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Londra’da Tiirkiyeli
Go¢menlerin Emek Piyasalarinda
Ayrimcilik Deneyim ve Algilart | Mchmet Rauf Kesici*

Ozet

Gogmenlerin emek piyasalarinda ayrimcilik deneyimleri ve algisint ortaya koymak
emek piyasalarinda meydana gelen ekonomik ve sosyal arizalart anlamak ve ¢6zimler
tretmek, ayrimeiligin tiredigi kaynaklara 1tk tutmak, diger gé¢men ve yerli gruplatla
kargilastirmalar yapmak ve politika yapicilara, uygulayicilara veri sunmak bakimindan
onemlidir. Bu makale, 01/09/2014 — 01/09/2015 tarihleri arasinda, Londra’da
gerceklestirilen bir alan arastirmasindan elde edilen verilerin derlenmesi ve analiz
edilmesiyle olusturulmustur. Calismanin odaginda Londra’daki Turkiyeli (Kirt, Tirk
ve Kibrsl) gé¢menlerin emek piyasalarinda ayrimcilik deneyimlerini ve algilarint
belirlemek vardir. Calismanin amact ise ise giriste veya is kurarken, calisirken ve isten
ayrilir veya cikarilirken bu kadin ve erkek gé¢menler icin bu deneyimlerini ortaya
koymak, ayrimciliga yol acan etmenleri bulmak ve aynt zamanda ayrimcilik deneyimleri
ve algist arasindaki uyumsuzluklart tartismaktir. Bu analizle Turkiyeli gé¢menlerin
etnik ekonomide ve etnik ckonomi disinda ayrimeiliga maruz kaldiklart tespit
edilmistir. Go6¢menler i¢in ayrimeilik, ¢ogu o6rnekte kisinin gd¢men olmasinin,
cinsiyetinin, etnik ve/veya dini aidiyetinin, dili, egitimi gibi ozelliklerinin gesitli
kombinasyonlarindan dolayt ortaya ctkmaktadir. Ayrimecilik deneyimleri ve algist
gécmen kadinlarla erkekler arasinda farkliliklar g6stermektedir. Cinsiyet temelli
ayrimciliga da maruz kalan kadin gée¢menler agisindan bireysel ayrimciliga toplumsal
(vapisal) ayrimeilik eslik etmektedir.

Anahtar kelimeler: Ayrimcilik; emek piyasast; go¢; Londra.

Giris

Cesitli  bolgelerde yasanan savaslardan, baskict rejimlerden, issizlik ve
yoksulluk gibi sorunlardan dolayt sosyal, ekonomik ve siyasi durumu daha
elverisli yerlere (6rnegin Ortadogu’dan Avrupa’ya) dogru yogun gb¢ dalgalar
s6z konusudur. Ozellikle Suriye’de kiiresel giic olan iilkelerin ve gevre
tlkelerin cesitli diizeylerde dahliyle 2011 yilindan beri siirmekte olan (i) savas
milyonlarca insanin yasadiklari yerleri terk etmek zorunda kalmasina,
miilteci/siginmact durumuna dismesine yol a¢mistir. Biytk bir kismi ¢evre
tlkelere siginan bu gb&¢menlerin bir kismi ise Avrupa tlkelerine gitmeye

* Dog. Dr. Mehmet Rauf Kesici ¢alismanin yapildigi sirada yazar Regent’s University London,
Ulusétesi Caligmalar Arastirma Merkezi'nde misafir arastirmact olarak calismaktaydi.
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calisirken yollarda can vermis, Akdeniz adeta bir gb¢men mezarligina
dontsmustiir. Gé¢menlerin yasadiklart bu olumsuzluklarla gé¢ konusu daha
fazla kamuoyunun ve akademinin dikkatini ¢ekmeye baglamistir.

Ulagim ve iletisim olanaklarinin artarak yayginlasmasi, hizlanan siyasal,
sosyal ve ekonomik degismeler ayni zamanda gb¢ hareketlerinin de daha
dinamik bir karakter kazanmasina yol agmaktadir. Bu dinamizmin bir sonucu
olarak 2013 yilinda diinyadaki toplam gé¢men sayist 232 milyonu, toplam
gbcmen isci sayist ise 150 milyonu agmistir. Bu say1 diinyadaki her bin isciden
44untn gbéemen oldugu anlamina gelmektedir (ILO, 2015: 9-10). Dolayisiyla
bu alanlarda yeni caligmalara ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu ¢ercevede Londra’da
sirdiiriilen bir alan arastrmasindan elde edilen bulgularin  derlenmesiyle
olusturulmus' ve ilk taslak hali TMC 2016’da sunulmus olan bu calismayla?
literatiire bir katkt saglanmast hedeflenmektedir.

Bu gerekgelerle hazirlanan makalede &zetle, Londra’da Tirkiyeli etnik
ekonomisinde ¢alismis ya da calismakta olan Kiirt, Ttrk ve Kibrish Tirklerin
(Turkiyelilerin) ayrimcilik deneyimleri ve algilart arastirilmaktadir. Ayrica ilgili
emek piyasasinda Tirkiyeli gd¢menlere iliskin ayrimeilikla ilgili bulgular ve
ayrimctlik algist karsilastirilarak tartisiimaktadir.

Calisma boyunca Turkiyeliler tist baghgtyla ifade edilen gd¢men topluluklart
etnik, dini, politik vb. bakimlardan heterojen bir yap1 arz etmektedir. Soyle ki,
Turkiyeliler, etnik olarak Kurt, Turk, Kibrish Turk, British, Kurt-Tiurk, Alevi
vd. kimliklere sahip olduklarini; dini olarak Alevi, Ateist, Stinni-Musliiman,
agnostik vd. olduklarini; politik bakimdan sosyalist, 6zgiirlitk¢td, demokrat,
liberal, Labout3, muhafazakar, sagci, Kirt vb. sifatlarla kendilerini tarif
ettiklerini belirtmislerdir. Calismada Tirkiye’den ve Kibris’tan Britanya’ya gb¢
eden Kurt, Turk ve Kibrish Tirkleri nitelemek igin Turkiyeli ifadesi
kullanilmistir ancak bu topluluklarin ortak 6zellikleri kadar etnik, dini, politik,
ideolojik ve dil farkhilhiklarinin séz konusu oldugu ve bu ifadenin de geneli
nitelemek icin yeterli olmadigt g6z 6ntinde bulundurulmahdur.

Bu makale Londra’daki Turkiyeli gée¢menlerin emek piyasalarinda
ayrimctlik deneyimlerini ve algilarini belirlemeye odaklanmaktadir. Kadinlar
icin ayr1 bir baghk acarak Turkiyeli gb¢menlerin is bulma, calisma ve isten
ayrilma streglerinde ¢alisma kosullati ve Ucretleri cercevesinde Londra emek
piyasalarinda ayrimcilik deneyimlerini 6rneklendirerek ifade etmek, bununla

I Bu alan arastirmasi, “Londra’da Yasayan Turkiyeli Go¢menlerin Emek Piyasalarindaki
Konumlarinin Belirleyicileri” baghkl, Eylil 2014 ile Eyldl 2015 tarihleri arasinda Regent’s
University London, Regent’s Centre for Transnational Studies’da yiritilen bir yillik,
TUBITAK, 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrast Burs Programi tarafindan desteklenen, bir
arastirma projesidir.

2 Bu calismanin TMC 2016’da (Turkish Migration Conference 2016, 12-15 Temmuz 2016,
Viyana) sunulan hali “Runner Up for the Best Paper Prize in Turkish Language Track” édiliine
deger gorilmustir. Bu calismadan Little Turkey in Great Britain adli kitap calismasinda da
faydalanilmistir (bkz. Sirkeci et al., 2016).

3 Baz1 goriigmeciler, Britanya’daki Isci Partisine atifla kendilerinin politik yénelimini ifade
etmek i¢in bu nitelemeyi kullanmaktadirlar.
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birlikte ayrimecilik algilarini degerlendirmek makalenin en 6nemli hedefleri
olarak ifade edilebilir.

Nihayet makalenin temel amaci ise ise giriste veya is kurarken, calisirken ve
isten ayrilir veya cikarilirken ilgili kadin ve erkek gée¢menlerin ayrimeilik
deneyimlerini ortaya koymak, ayrimciliga yol agan etmenleri bulmak ve ayni
zamanda ayrimcilik deneyimleri ve algilarini karsilagtirarak irdelemek ve
tartismaktir.

Literatiir ve YOontem

Emek piyasalariyla ilgili ekonomik literatiirde cesitli ayrimcilik yaklasimlari
s6z konusudur. Ayrmcilik tizerine bu farkli perspektiflerin, bilhassa gécle
iligkili ulusal/etnik azinliklarin ntfusundaki hizli arts olmak Uzere, sosyal ve
ekonomik baglamlarin etkisinden anladiklari ve ifade ettikleri de farklidir
(Kingston vd., 2015: 217).

Ayrimcilikla ilgili teorik yaklagimlar genel olarak Ayrmcilsgin Ekonomisi (The
Economics of Discrimination,1957) eseriyle Becker’in 6nciilerinden oldugu
klasik calismalar, istatistiki ayrimcihik modelinin 6nemli oldugu alternatif
modeller, Marksist yaklasim, ayrimciliga sosyolojik yaklasimlar ve yapisal
(structural or systemic) ayrimcilik modellerinden olusmaktadir.

Klasik calismalar negatif his ve inanglarla ayrimciliga payanda olan bir
anahtar olarak 6nyargilar ya da irksal diismanligin roliine vurgu yapatlar (Pager
& Shepherd, 2008: 192). Bu analizde farkli ¢alismalarin farkli vurgulart séz
konusudur: Bazi isveren ve ckonomik ajanlarin, kararlarim etkileyen bir
ayrimcilik istegine (taste for discrimination) sahip oldugunu varsayarak Becker
(1957), basit uluslararasi ticaret modellerine benzer bir modellemeyi ekonomi
ve emek piyasalart icin yapmustir. Buna gére Amerikan ekonomisinde siyah ve
beyazlarin renk, uyruk vb. farkliliklarindan Otiirti ortaya cikan, siyahlarin
urettigi urinleri kullanmama, siyahlarla ¢alismama, siyahlarla ortak olmama
gibi unsurlardan olusan bir ayrimcilik katsayist tanimlamakta ve ayrimciligin ya
da rkeiligin yarattgr ekonomik kayba isaret etmektedir (Krueger, 1963: 481).
Blumer (1958) ise gruplarin nasil kit kaynaklar icin rekabet ettigi tizerine daha
fazla vurgu yapmaktadir. Bu gelenegin devamundaki calismalar ise farklt
ckonomik ve kiltiirel baglamlarda ve etnik gruplar arasinda goze garpan
rekabetin nasil farkliliklar gésterdigi tizerine odaklanirlar (Quillian, 2006: 312).

Alternatf yaklagimlar ayrimeiligin kékeninde ényargilar vardir 6nermesine
mesafeli yaklasmaktadir. Ornegin istatistiki ayrimcilik modellerinde gé¢men
gruplart igin ortaya ctkan farkli sonuglarin enformasyon problemlerinden
kaynaklandig1 ifade edilmektedir. Burada azinlik gruplarina dair yetersi bilgiye
sahip bir takim isverenlerin kararlart ve bu bilgi acig1 emek piyasalarina giriste
Ozellikle etkili olabilir. Klasik yaklagimla istatistiki ayrimcilik modellerini
karsilastiran Pager ve Shepherd (2008) tercih temelli ayrimciligin 6nyargilarin
varligina dayandigint ancak istatistiksel ayrimciligin isverenlerin bir azinlik
grubuna dair bilgi eksikliginden kaynaklandigini ifade eder. Burada igverenler
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yeterli bilgiye sahip degilken is basvurularini degerlendirmek icin bir sezgisel
rehber olarak 1tk veya gé¢menligi kullanmaktadirlar (Kingston vd., 2015: 216).

Diger yaklagimlardan kokli bir bicimde ayrilan Marksist anlayisa gore
ayrimctlik ve diger k¢t vakalarin hepsi kapitalizmden kaynaklanmaktadir ve
kapitalist sistemin gelismesi icin bir gerekliliktir. Cox (1959) actk bir bicimde
tim 1rke1 vakalarin kéklerinin kapitalist genislemenin sémiirge asamasinda
oldugunu ifade etmektedir. Burada irk¢t Onyargilar bir sOmiriici stuf
tarafindan, ya kendilerini ya kaynaklarini ya da ikisini birden sémirmeyi
mesrulastirmak amaciyla bazi gruplart ast olarak damgalayarak, halk arasinda
yayllan bir sosyal tutum olarak gorilmektedir ve béylece bir 1rkin
sOmirilmesini kolaylastiran irk¢t Onyargt belirli bir tarihsel dénemin Grind
olarak kabul edilmektedir (Stasiulis, 1980: 460).

Ayrimcihiga iliskin sosyolojik yaklasimlar ulusal ya da oOrgiitsel faktérlerin
nasil bireysel diizeydeki agiklamalara vasita olabileceginin altini gizerler.
Burada personel uygulamalari gibi Orgiitlerin karakteristikleri ya bilissel ya da
davranigsal 6nyargilarin etkilerini sinirlayabilir (Kingston vd., 2015: 216). Diger
bir deyisle formellesme prosedirleri 6rgiitsel etkinlik hedefleri ile tutarli bir
sekilde 1rksal 6nyargiyr azaltmaya yardimet olabilir (Pager & Shepherd, 2008:
195).

Ayrimcilik tzerine ¢ogu aragtirma bireyler veya kiiclik gruplar diizeyinde
kararlarla ilgiliyken toplum veya ulus baglami ayrica Onemlidir. Yapisal
ayrimctlik farkli gruplara farklt kurallar dayatan hukuk ve kiltirel kurumlari
isaret eder ve ayrica farkliliklarin nasil ge¢mis politika ve uygulamalarla ilgili
olabilecegi anlaminda ayrimcilik mirasina odaklanir (Kingston vd., 2015: 216-
217).

Her teorik yaklagim, ayrimcilik olgusunun farkli boyutlarina 151k
tutmaktadir. Londra’da yapilan ilgili alan arastirmasindan elde edilen verilerin
tzerine kurgulanmis bu makalede de ayrimeiliga iliskin bulgularin belirlenmesi
ve baglamimna oturtulmasinda ortaya konulan teorik yaklasimlarin 6nemli
katkist s6z konusu olmustur.

Calismanin hazirlik déneminde Tiurkiyeli topluluga dair derinlemesine
bilgilere ulasmak amactyla ilgili bilimsel yayinlar, arastirmalar, istatistik
raporlart* taranmis, dernekler, kahveler, isyerleri ve evler ziyaret edilmis ve
cesitli gérismeler yapilmistir. Bu cercevede Londra’da yasayan Turkiyelilerin
Enfield, Haringey, Hackney ve Islington il¢elerinde yogunlastigi tespit edilmis
ve aragtirma  agirlikll  olarak  Kuzey Londramin  bu ilcelerinde
yogunlastirilmustir.

On hazirlik asamasinda yapilan bilimsel arastirma ve alana iliskin
gozlemlerin 1s181nda yarist kadin ve yarist erkeklerden olusan, 20’si Kiirt, 20’si

4 Bkz. London Datastore, London Borough Profiles, (http://datalondon.gov.uk/dataset/
london-borough-profiles, 14/06/2015).
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Turk ve 20’si de Kibrish Tirk gbemenle olmak tzere 60 gbriisme yapilmigtir®.
Yari-yapilandiridmis miilakat formlari kullaniarak katilimecilarla derinlemesine
miilakatlar gerceklestirilmis, gézlemler yapilmustir. Bu arastirmada isci, isveren,
kendi hesabina calisan, issiz, emekli vd. Turkiyelilerle ve bunlardan etnik
ekonomi ve topluluk 6rgtitleriyle ilgili olanlarla gérastlmistir. Gorismeciler,
ilgili dernek, isyeri ve topluluga dair bilgi sahibi olan kisilerden Onerilerle ve
kartopu teknigi kullanilarak bulunmustur.

Miilakat formu gé¢menlerin demografik 6zelliklerini, sosyal iliskilerini,
gecmis calisma deneyimlerini, emek piyasalarindaki mevcut durumlarint ve
emek piyasalarindaki ayrimcilik deneyimleri ve algilarini sorusturmaya calisan
bir form olarak tasarlanmis ve goriismeler esnasinda goriismecilerin ifade
etmek istedikleri tim ayrintilart ve farklt durumlart agiklamalarina olanak
taninmistir.  Gorlsmeler esnasinda da kisisel bilgilerle birlikte mumkiin
mertebe kisinin iligki aglart ve hem Turkiyeli gd¢menlere hem de Britanya
toplumuna dair bilgilerini  sergileyecek miilakatlar  gerceklestirilmeye
calislmistir. Bu cercevede, alan arastirmasinda, goriismeler gerceklestirilen
kisilerin durumlarinin yani sira Tirkiyeli topluluga dair de buittinlikli bir fikir
edinilmesi hedeflenmistir. Bu arastirmadan elde edilen verilerle de Turkiyeli
gocmenlerin Londra emek piyasalarinda ayrimcihk deneyim ve algilarim
anlamaya calisan bu ¢alisma gergeklestirilmistir. Cain’e (1986: 781) gore de
emek piyasalarinda ayrimeilik konusunda analiz aract olarak sayisal yontemler
kullanmak yararli olabilir ancak konunun kompleks ozelligi betimleyici
calismalarin aciklayiciliginin daha fazla olmasina yol agmaktadir. Bu ¢alismada
da Turkiyeli gb¢menlerin kendi baslarindan gegen vakalar Gzerinden ayrumcilik
deneyimlers, Britanya emek piyasalart ve Tirkiyelilerin etnik ekonomisine dair
gorusleri Uzerinden de ayrwmeilik algilar: ortaya konulmaya ve aradaki mesafe
tartistimaya calisilmustir.

Londra’da Tirkiyeli Gogmenlerin Etnik Ekonomisi

Tirkiye'den Almanya ve Ingiltere basta olmak iizere cesitli Avrupa
tlkelerine gb¢ eden insanlar, 1970°li yilarin ilk yarisina kadar, imalat
sanayisinde endiistri iscisi olarak ¢alismuslardir. 1973 tarihli petrol krizi, daha
sonra uygulamaya konulan neoliberal politikalar, teknolojik degismeler,
Ozellikle tekstil ve konfeksiyon tretimi gibi emek yogun imalat sanayisinin
ucuz emegin s6z konusu oldugu azgelismis tUlkelere kaydirilmaya baglamast
gibi nedenler, Avrupa’da Tirkiyeli iscilerin issiz kalmaya baslamasina yol agmis
ve boylece etnik ekonomi olarak nitelendirilen, kendi isini kurma ve istthdam
yaratma slreci baslamistir. Etnik ekonomi baslarda gbemenlerin ihtiyag
duydugu yogurt, doner, kebap gibi yiyecekleri saglama hizmetlerinin, zamanla
buytyerek yayginlasmastyla olusmustur. Panayiotopoulosun (2010) “déner-

5 Sirkeci ve Esipova (2013: 6-7), Britanya’da 200-250 bin arast Turkiye’den Kiirt ve Tirk ile
Kibris’tan Turkiin yasadigint ve bu tg¢ gurubun nifus olarak birbirine yakin oldugunu ifade
etmektedir.
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kebap devrimi” olarak nitelendirdigi bu stire¢ Almanya’da dogmus, gelismis ve
Avrupa’ya yayilmustir. Kendi hesabina ¢alismanin yaygin oldugu ve doner-
kebap siparis isyetlerinin bagini ¢ektigi, restoranlar, kafeler, icki ditkkanlari,
marketler gibi isyerlerinin zamanla Britanya’da da yayginlastigi ve Turkiyeli
etnik ekonomisinin ana gdvdesini olusturdugu gérilmektedir (Dedeoglu,
2014: 42, 40). Gogmenlerin, beyaz Britanyali (White®) olarak ifade edilen
nifustan daha fazla sayida oldugu Londra (Sirkeci ve Actk, 2015: 143-144),
Britanya’da yasayan Turkiyelilerin de hem ntfus bakimindan hem de etnik
ekonomi baglaminda baskenti olarak nitelendirilebilir. Iste Britanya, Londra’da
bulunan Turkiyeli gé¢menlerin yarattigi etnik ekonomi de tarihsel olarak bu
genel cerceve icinde yer almaktadir:
Buraya geldigimde yalnizea tekstil isi vards. Ciinkii yoldan gegerken liitfen gel calis
diyorlardy yani, kimseyi tanimana lizum yoktu... Rimse aslnda fkendi mesledini
yapmad, kime sorsaniz, oradan baslayacak size... (Goriisme 25).
ik isim konfeksivondu. ... sonra konfeksiyon isvereni oldum. ... Konfeksiyon isi
krize girdigi icin Ingiltere’de. Onun iizerine biz isin yoniinii kaydirmaya calistik. Bir
labelimiz, etiketimiz vardy, iste o etiketle kendimiz; iirettik ve kendimiz sattik, gazete
reRlamlar: aracilyfeyla. Sonra konfeksiyonun iyice krize girmesiyle o isi de kapatmak
gorunda kaldik, satmak orunda kaldik. (Goriigme 17).

Britanya’da ilk kusak olarak nitelendirilen ve ¢ogunlukla kitlesel ve bir
ornek uretimin yapildigt Fordist fabrikalarda, ozellikle tekstil / hazir giyim
scktorinde caligan Tirkiyeli gécmenler 1970°h ydlarn ikinci yarisindan
itibaren bu iretim biciminin egemen oldugu sektbrlerde Gretimin azalmaya
baslamastyla issiz kalmaya baslamislardir. Béylece Almanya’daki Ttrkiyeliler
Ornegini takip ederek, Britanya’dakiler de bu siirecin sona ermeye basladig
dénemden itibaren 6zellikle hizmet sekt6riinde kiigiik girisimcilige dayalt bir
etnik ekonomi yaratmaya baslamistir. Bu durum Dedeoglu’nun (2014: 43) da
dikkat c¢ektigi gibi, imalat sanayisi iscilerini issiz birakan neoliberal yeniden
yapilanmaya ve etnik ckonomileri disinda azinliklar icin emek piyasalarinda
istthdam firsatlarinin az olmasina Turkiyeli gd¢menlerin bir reaksiyonu olarak
ifade edilebilir:

13 sene bir fabrikada calistim, 7 sene baska bir fabrikada. .. Bir ara fabrikalar
kapands, tekstil Romanya’ya, oralara tasmdi. Ondan sonra da biz buraye agtik.

Iste.... 12 senedir de buradayim’” (Giriigme 15).

Turkiyelilerin  Britanya’daki etnik ekonomisi kadin emegi acisindan
degerlendirildiginde fabrika isciliginin yaygin oldugu Fordist ddnemde biiytik
Olcide dcretli isglicii niteligi arz eden kadmnlar, etnik ekonominin
yayginlasmasiyla birlikte Gcretsiz (emek) isgiicii haline gelmeye baglamustir.
Kadinlarin gbrece erkeklere yakin kosullarda istthdam ve tcret firsati

6 Ulusal Istatistik Ofisi (The Office for National Istatistic) de “Etnik Azmnliklar” grubunun
disinda kalanlart “White” olarak siniflamakta/nitelemektedit.
7 Gorusmecdi, esiyle kendi hesabina ¢alistiklart ve sahibi olduklari restoran/kafeden bahsediyor.
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bulduklart imalat sanayisi isciligine nazaran etnik ekonomi déneminde genel
olarak kadinlar icin Ucretli istthdam olanaklart azalmistir. Bu cercevede
kadimnlarin ¢ogu geleneksel, patriarkal, toplumsal cinsiyet iligkilerinin bir
yansimast olarak es, anne, gelin vd. rollerle birlikte Gcretsiz aile iscisi
konumuna geri donmistirs. Bu degisimle birlikte etnik ekonomi tzerinden
sosyal iliskiler gelistirme fonksiyonu azalan kadinlarin ailenin/evin kamuyla
iliskilerini dtizenlemek, ¢ocuklar tizerinden kamu kurumlari, gé¢men niifus ve
Britanya toplumuyla iligkilenmek yollartyla yeni fonksiyonlarinin séz konusu
olabilecegi gorillmektedir (Kesici, 2015: 222-223).

Londra’da biyiik 6lciide fabrika isciligi doneminde saglanan sermaye
birikimiyle yaratilan Tirkiyeli etnik ekonomisi, aile/akraba isletmesi 6zelligi
gOsteren, isyeri sahibinin de aktif olarak calistigi ithalat-ihracat sirketi, kafe,
restoran, doner/kebap siparis isyeri, bakkal/market, icki dikkani, taksicilik
gibi kiictk is ve isyerlerinden olusmaktadir. Hizmet sektori agirlikli bu esnek
emek piyasast kayit dist calisma, kismi sireli calisma, glivencesizlik, uzun
calisma siireleri, yogun isglnii, disiik Gcretler ve yogun sémiirii gibi bazi
Ozelliklere sahiptir.

Ekonomik  degisimlerden kaynaklanan zorunluluklarin  yant sira
Britanya’daki hukuksal ve idari dizenlemelerin de etnik ekonominin ihtiyag
duydugu esnek calisma yapisina elverecek bir bicimde oldugunu ifade etmek
gerekir. Genel olarak Britanya’da ¢alisma siireleri, i¢ hukuk ve Avrupa Birligi
(AB) direktiflerine gore duzenlenmektedir. Burada tam zamanli calisma
haftada 36-40 saat arasi caligmayi ifade ederken kismi siireli calisma haftada 35
saat ve altindaki ¢calismayi ifade eder. Bu cer¢evede Londra’da ¢alisan herhangi
bir is¢i, yazili ve imzali bir anlagsmayla bu hakkindan vazgecmis degilse, 17
haftalik referans déneminde haftalik ortalama 48 saatten fazla calistirilamaz.
Gece calismast normal kosullarda gece 11:00 ile sabah 6:00 saatleri arasinda
yapilir ancak is¢i ve isveren yazili anlasarak bunu, gece yarisiyla sabah 5:00
saatleri arasinda olmak kosuluyla, esnetebilitler. On sekiz yasinin tzerindeki
isci giinde 6 saatten fazla calistyorsa calisma stiresi icinde kesintisiz en az 20
dakika ara dinlenmesi hakkina sahiptir. Iscinin is giinleri arasinda en az 11 saat
dinlenme hakk: vardir. Ayrica iscinin haftada kesintisiz en az 24 saat dinlenme
hakki s6z konusudut.

Normal c¢alisma stiresi is sOzlesmesiyle belirlenir ve fazla calisma siiresi,
belirlenen normal ¢alisma siirelerinin tzerindeki ¢alisma siirelerini ifade eder
ve igveren, is¢inin ortalama ucreti asgari tcretin altinda degilse, fazla ¢alisma
streleri icin normal calisma stresi disinda ek bir 6deme yapmak zorunda
degildir. s s6zlesmesi cogunlukla fazla calisma siirelerine dair nasil calisilacagi,
ne kadar 6denecegi gibi detaylart igerir ve sozlesmede ifade edilmisse calisan,
fazla stirelerde calismak zorundadir.

8 Bu konuda kapsamli ve nitelikli bir ¢alisma icin bkz. Saniye Dedeoglu, (2014). Migrants, Work
and Social Integration | Women’s Labour in Turkish Ethnic Economy, London: Palgrave-Macmillan.
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Burada “zero-hours contract” olarak ifade edilen oldukca esnek bir is
sOzlesmesi biciminin de s6z konusu oldugunu ifade etmek gerekmektedir. Zira
bu sézlesmeye gore isveren, is garantisi vermeksizin, yani ne zaman ihtiyag
duyarsa, o zaman ilgili isciyi calistirabilir. Isci saat basmna tcretlendirilir.
Cogunlukla hastalk O6demesi s6z konusu degilken, calisma siresi
dtzenlemeleri uyarinca tatil 6demesi olmalidir?:

Caligma saatleri hala kole diizeni. Sabah 8, aksam 5. Normalde 8-5 giinliik ama
dedigim gibi as required |gerektigi gibil, gero bours contract, liberal ekonomi diyelin

(Gariigme 18).

Giincel veriler Britanya ekonomisinde bu esnek is sozlesmesiyle calisan
sayistnin artmakta oldugunu géstermektedir. 2015 yilinda 747 bin is¢i bu is
sOzlesmesiyle calisirken, 2016 yilinda bu sayt 903 bin isciye ylikselmistir (BBC,
2016).

Arastirmanin yapildigr dénemde Britanya’da asgari tcretlerin durumu ise
Tablo 1’de verilmistir. Tabloda gosterildigi tzere 2014 — 2015 yillarinda doért
grup calisan icin asgari tcret belitlenmektedir. Veriler incelendiginde 2015
yilinda asgari tcretlerin, 2014 yilina gére her grupta biraz yikselerek 21
yasindan biyikler icin saatlik 6.70, 18-20 yas grubu icin 5.30, 18 yasindan
kiictikler icin 3.87 ve ciraklar icin de 3.30 Sterline ylkseldigi goérilmektedir.
2016 yilinda ise bu gruplama degistirilerek bes grup calisan icin asgari Ucret
belirlenmeye baglamustir. Buna gbre 2016 yilinda asgari saatlik tcret 25
yasindan buyiikler icin 7.20, 21-24 yas grubu icin (bir 6nceki yil 21 yas ve tsti
icin oldugu gibi) 6.70 olarak belitlenmis, diger gruplarin asgari ticret diizeyleri
degistirilmemistir.

Tablo 1 - Britanya’da Saatlik Asgari Ucretler

25 ve usti 21-24 18 - 20 18 ve alt1 Ciraklar
2016 £7.20 £6.70 £5.30 £3.87 £3.30

25 ve {istii 21 ve iistii 18 - 20 18 ve alt1 Ciraklar
2015 - £6.70 £5.30 £3.87 £3.30
2014 - £6.50 £5.13 £3.79 £2.73

Kaynak: GOV.UK, National Minimum Wage and National Living Wage
rates, (https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates, 13/09/2010).

Verilere gore o6nceki ydlarda kicik ama dizenli artislarin séz konusu
oldugu asgari Ucretlerde, 2016 yilinda, 24 yasindan biyik isciler haric her
hangi bir artis gerceklestirilmemistir. Calisma siireleri bakimindan 18 yasindan
kiiciik isciler ve ciraklar icin isverenleri daha kisitlayict dizenlemeler séz
konusuyken bu gruplarin asgari ticret diizeyleri de daha dustiktir.

9 Bkz. Department for Business Inovation & Skills, (2013), Zero Hours Employment Contract,
(https:/ /www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/267634/bi
$-13-1275-zero-hours-employment-contracts-FINAL.pdf, 14/06/2015).
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Tiurkiyeli Goc¢menlerin Londra Emek Piyasalarinda Ayrimcilik
Deneyimleri

Emek piyasalarinda ayrimeilik cinsiyet, 1k, etnisite ve diger Ozelliklerine
gore siniflanabilecek birey ve gruplar arasinda gelir ve tcret farkliliklart
sorunlarina isaret eder (Cain, 1986: 693). Ucret farkliliklarinin yani sira
istthdam firsatlarindan yararlanma, kayitl ve giivenceli islerde calisma ve iste
letleme  olanaklarindan  faydalanma  hususlarinda  karstlasilan  farkh
uygulamalar, tutum ve davranislar da emek piyasalarinda ayrimeilik mevzusuna
dahil edilmelidir (Elliott, 1997: 381). Bununla birlikte ayrimciligin nedenlerini
ve mekanizmalarini tanimlamak ve yayginligini 6lgmek olduke¢a zordur. Bu
alandaki ¢ogu arastirma ampirik olarak Ol¢imi zor olsa da bireysel
hareketlendiricilere odaklanmaktadir (Reskin, 2003: 5-6). Bu c¢alismada da
gorigmeler yapilan gée¢menler igin emek piyasalarinda ayrimeilik konusu is
bulma veya kurma strecinde, calisirken, isten ayrilir veya cikarilirken ve
Gcretsiz ¢alisma, issizlik veya emeklilik siirecinde karsilastlan farkhi uygulama,
tutum, davranig, muamele vb.nin arastirlmasiyla ortaya konulmaktadir.

Bu streclerde ayrimcilik bazen sadece kisinin gd¢men olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ancak ¢ogu durumda aymmeilik  kisinin - gégmen
olmasinin, cinsiyetinin!®, etnik ve/veya dini aidiyetinin, dili, egitimi, dis
gorintisi  gibi  Ozelliklerinin  gesitli  kombinasyonlarindan dolayt  ortaya
ctkmaktadir. Ayrica aymimcilik uygulayan, ayrimciliga yol agan Gzneler
acisindan da béyle bir durum séz konusudur. Zira ayrimet uygulamalar kurum,
isveren, yOnetici, calisma arkadaslari, misterilerden birinden, bazen bir
kacindan, bazen de hepsinden dogru gelismektedir.

Ise Girigte ve/ veya Is Kurarken Ayrumcilsk

Alan ¢alismasi esnasinda, Londra’da yasayan Tirkiyeli gd¢menler arasinda,
etnik ekonomi diginda calisan veya calismis az sayida gdecmenin bir kismi ise
giriste veya is kurarken ayrimcihiga ugradigini ifade ederken:

o byt 4 senelik ise basvurdum, benim iniime gecen bir kac tane Ingiliz oldu gibi
geldi bana. Benim tecritbem, editim seviyesi cok daba yiiksekken onlar: tercib ettiler
ama o direk ayrimeilik m, bilemiyornm (Goviisme 58).

Ingiliz ev arkadagslarm vards, James cok iyi bir yaymevinde calisyordu ve bana,
bizim igin ok inanimag; bir eleman olursun ded, ... cv’mi aldy, ... gotiirdii igyerine ve
kendisini referans olarak verdi... Boyle bir bafta sonra falan egilerek bana, yani
senden gok daba vasifsiz bir Ingiliz’i ise aldilar, cok dizgiiniim... Ben biraz o yizden
hep kends islerimi yaptim (Goriigme 29).

Bazilart ise ayrimceiliga maruz kalmadiklarini séylemislerdir:

10 Tirkiyeli gdemenler arasindaki LGBTI bireylerin emek piyasalarindaki durumu ve cinsel
yonelimlerinden dolayr ayrimecilik deneyim ve algilari ancak sadece bu gruba odaklanan
calismalarla, esasli bir bicimde, ortaya konulabilecegi igin bu ¢alisma ¢ergevesinde ele
alinmamustir.
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Ingilizler de bagvurnyordu o pozisyon icin. Tecriibemle, bilgimle, konnsmamla, ikna
kabiliyetimle o isleri ben aldim ... beni sectiler yani. Hichir aman sey demediler, sen
Tiirk siin, Ingilizcen kark, bilmem ne... (Goriisme 18).

Etnik ekonomi disinda calisan veya calismis Turkiyeli gé¢men ve
dolayistyla goriismeci sayist ¢cok az oldugu icin bu konuda belirgin bir kaniya
varmak zor olsa da ayrimcilik vakalarinda gé¢menlere iliskin Snyargilarin ve
eksik bilgilerin etkili oldugu soylenebilir. Zira Turkiyeli gé¢menlerin bliytk
Olctde etnik ekonomi kapsaminda is aradigint veya is kurmaya calistgint ifade
etmek gerekmektedir. Etnik eckonomide is arayanlar veya is kuranlar arasinda
ise ise giriste veya is kurarken ayrmmciliga ugradigini ifade eden gd¢men
sayistnin oldukea az oldugu gbze carpmaktadir:

Yok! Bu siiregte hi¢ ayrimeilda ugramadim. Ciinkii hep Tiirklerle ¢alistigimiz

sgin... (Goriisme 1).

Haksizlk mi yani? Oyle bir sey basima gelmedi... Hig yabancilara calismadim.

(Gariigme 5).

Thurkiyeli toplulugun etnik ekonomisi icinde ise giriste veya is kurarken
ayrimcetligin ifade edilmedigi gérilmektedir. Bunun temel nedenleri etnik
ekonomi icinde is sahipleriyle iscilerin karsilikli bagimliligina yol acan cesitli
etmenleridit:

Her iki grupta Ingilizce yeterligi az oldugu icin etnik ekonomide yaygin
bicimde kullanilan dil Turkeedir.

Etnik ckonomi kapsaminda yapilan islerde Turkiyelilerin biytuk o&lciide
uzmanlastit ve bir isblimu olustugu ifade edilebilir.

Cogu isletmede is sahibi de aktif bir bicimde calistift icin aile, akraba,
hemseri vb. baglar ile killtiirel kodlarin belirleyiciligi s6z konusudur.

Calisma Siirecinde ve Isten Ayrilir veya Cokardlsrken Ayrimeilsk

Londra’da yasayan Tirkiyeli gbemenler arasinda, etnik ckonomide
calisanlar arasinda calisma siirecinde ayrimciliga ugradigini ifade eden gé¢men
sayisinin ise giriste ve/veya is kurarken ayrimeciliga ugradigini ifade eden
gécmenlere gore daha fazla oldugu géze carpmaktadir. Tirkiyeli toplulugun
bu konudaki durumu icin gériismeciler daha ¢ok etnik ekonominin i¢inde,
Turkiyelilerin birbirlerine karsi gelistirdikleri uygulama ve davranslara dikkat
cekmektedirler. Bu cercevede goriismeciler etnik ekonomide uzun calisma
strelerini, kot calisma kosullarini, dusiik tcretleri, Geret farkliliklaring, kayst
dist ¢alisma vb.ni ayrimcilik uygulamalart olarak ifade etmekteditler:

Ayrimeiliga ngradim. Kendi kiyliiniiziin_ yaninda, burada bagladim. Herkes 500
lira alirken bana 150 lira verds. Ingilizee bilmedigimiz; icin, yol/yordam bilmedigimiz
tin... Ondan sonra da artik birak Royliyii hic Tiirklerle calismamaya bagladim.
Ingilizler, Rumlarla calistim. Onlar ... hakkini yemiyor... Odiiyorlar, tatilini
ddifyorlar, daba cok kolluyor iscisini. Bizim Liirkler de nasil kullanabilirinm, nasil
ucnza/ bedavaya calistirabilirim derdindeler. .. (Goriisme 4).
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Etnik ekonomi disinda calisma tecriibesi olan Tiurkiyeli gd¢menler, etnik
ckonomideki olumsuz calisma kosullariyla etnik ekonomi disindaki kosullart
karsilastirarak goriislerini beyan etmektedir. Ornegin, “calisirken ve isten
ayrilir/cikartlirken ayrimeiliga ugradiginiz oldu mu?” sorusuna 2 numarall
gorismede géemen; “Yani Turkiyeliler icin olabilir aslinda. Tam bilmiyorum.
Ayrimeilik var... yani séyle diyebilirim aslinda isveren ucuz is yapacak isciler
artyor. Bunu yaparken de sigortasini yapmiyor ya da is glivenligini vermiyor”
biciminde cevap vermistit.” Bu Ornekler incelendiginde ifade edilen
ayrimciligin - kapitalizmden kaynaklandigi ve kiiciik kapitalist isletmelerin
(s6miird yoluyla) gelismesi icin bir gereklilik oldugu gérillmektedir.

Ote yandan bu ayrimcilik uygulamalarini Tirkiyelilerin kendi iginde, din
veya etnisiteyle iliskilendirmedigi gOrilmektedir. Zira karsihkh kigtk
gerilimlerin s6z konusu oldugu satir aralarindan géze carpsa da, Alevi oldugu
icin Sunnilerden, Kirt oldugu icin Tirkler veya Kibrislilardan ya da Turk
oldugu icin Kiirtlerden c¢alisma alaninda ayrmeilik gordigiing ifade eden
gbrismeci bulunmamaktadir.

Etnik ekonomi disinda ¢alisan veya ¢alismus bazt géemenler (Gortisme 4’te
de ifade edildigi gibi) ¢alisma stirecinde ayrimciliga ugramadigini ifade ederken:

Tiim islerimi goziimiin dniinden geciriyorum. Ayrmcilga ngradim demek bence
ablaken yanls olur ciinkii Ingilizcem olmadi@s icin, dogal olarak, iletisim sorunn
yagadifm igin ... igole oldugumn bissettigim olmustnr ama bunun karsimdakiler
tarafindan bilingli olarak _yapildigina diisiinmiiyorum. Y ani bana karakterimden dolay:

ayrimcilik_yapildigine difsiinmiiyorum (Goriisme §8).

Bazilari ayrimeiliga maruz kaldiklarini séylemiglerdir:

Ben turizm acentesinden bana wrkgihk yaptiklar: icin ayridim. Ingilizcem yeterli
degildi, insanlar benimle dalga geciyordn... (Goriigme 24).

.. mesela ben burada, cezaevinde calisirken biz kontratlydik, iste editim siirecini
beraber gecirdigim kg, arkadagim, ayni Risimlarda ise bagladik, babasi igeride etkili
oldugu icin 0 kadroya gecti ben kadroya gecemedim, Kralige tesekkiir eder sana, dediler,
gille giile dediler kontrat bitince... (Goriigme 26).

Etnik ckonomi disinda emek piyasalarinda ayrimeilik hususu hemen tim
orneklerde dil yetersizligiyle, gunlik iliskiler ve is iliskilerini strdiirebilecek
diizeyde Ingilizce konusamamakla iliskilendirilmektedir. Bu &rnekten de
anlastlacagi Uzere gunliik hayatin her alaninda ve 6zellikle is hayatinda, emek
piyasalarinda topluluklar ve insanlar arast iliskilerde en 6nemli arag¢ dildir. Bu
cercevede dil yeterligi ile emek piyasalarindaki konum arasinda birebir
baglantinin oldugu ve bu durumun da ayrimcilik konusunda cesitli sonuglar
urettigi ifade edilebilir!?.

11 Bu konuda Britanya’ya odaklanan kapsamli bir ¢alisma igin bkz. Celia Roberts, Evelyn Davies
and Tom Jupp, (2014). Language and Discrimination / A Study of Communication in Mult-
ethnic Workplace, Routledge.
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Portes & Manning (2001), azinlklarin, hakim buytk gruplardan dogru
emek piyasalarinda  ayrimeihk uygulamalarinin  etkilerini,  kendi etnik
ekonomilerinde calisarak minimize ettigini veya bertaraf etmeye ¢alistiklarint
ifade etmektedir. Bu tespitin belli 6l¢iilerde Britanya’da yasayan Turkiyeliler
icin de gegerli oldugu ifade edilebilir. Ote yandan ikinci kusakla birlikte dil ve
egitimden kaynaklt farkliliklarin azalmaya basladig, ikinci kusagin daha fazla
etnik ekonomi disina ¢tkmaya basladigt goriilmektedir. Yeni kugsaklarin,
Ozellikle Britanya’da egitim olanagi bulanlarin, ¢alisabilir niifusa katilmastyla
Turkiyeli gé¢cmenler arasinda kamuda ve etnik ekonomi disinda ¢alismanin
yayginlasmaya basladigt ifade edilebilir. Ancak bu durum emek piyasalarinda
ayrimciliga ugrama riskini azaltmamakta, bu gériismelere gore, artirmaktadur.

Alan calisgmast esnasinda, Londra’da yasayan Tirkiyeli gé¢cmenler arasinda,
etnik ekonomide is arayanlardan veya is kuranlardan, kadmnlardan ve etnik
ckonomi disinda ¢alisanlardan isten ayriir veya cikarilirken ayrimciliga
ugradigint ifade eden gérismecilerin olmadigt géze ¢arpmaktadir. Ayrica isten
ayrildigini ifade eden gorismecilerin, isten cikarildigini ifade edenlerden ¢ok
daha fazla oldugu gorilmektedir. Goriismelerdeki beyanlar, beden dili, jest ve
mimiklerle gérismeciler hem kendilerinin hem de gé¢men toplulugunun isten
ayrilmayr veya ¢ikarilmayr galisandan kaynakli olumsuzluklarin bir sonucu
olarak gérdiglnt gostermektedir.

Kadnlar, Ucretsiz Caligma ve Ayromcilike

Yaptiklar isler Gcretlendirilmedigi icin emek arzi icinde siniflandirilmayan
ve emek piyasalarina dahil edilmeyen kadin emegi i¢in ayrimeilik bahsinde ayr1
bir baslik agmak gerekmektedir. Ciinkii burada ayrimcilik ise giriste veya is
kurarken, calisirken ve isten ayrilir veya ctkariirken karsiasilan bireysel
ayrimciligin yant sira bir sosyal sinif olarak emek piyasalarinin disinda kalmak
anlaminda toplumsal (yapisal) bir nitelik arz etmektedir.

Londra’da 1980’li yillarda tekstil, hazir giyim imalathanelerinin kapanmaya
baslamast ve Turkiyeli go¢menler igin yerini etnik ekonomiye birakmastyla
kadin gd¢menlerin ekonomik ve sosyal fonksiyonlar: da degismeye baslamustir.
Genel olarak tcretli iscilikten ve dolayisiyla emek piyasalarindan ev islerd,
cocuk bakimi, Gcretsiz aile isciligi gibi “gelencksel isleri’ne dogru geri itilen
kadimnlarin toplum iginde ve etnik ekonomi tizerinden ayrimcilik deneyimleri
de farklilagsmugtir.

Burada kadimnlarin etnik ekonomi gercevesinde gelir getirici islerde calisma
olanagint 6nemli 6lciide kaybetmesi, bu grup icin ayrmciligin yapisal bir
Ozellik arz ederek toplumsallasmaya basladigini géstermektedir. Buna ragmen
etnik ckonominin uzun ¢alisma streleri ve zorlu calisma  kosullartyla
strdurilebilmesinin arkasindaki temel saglayicilardan biri kadinlarin icra ettigi
fonksiyonlardir. Clinkd etnik ekonomide faaliyette bulunan erkeklerin bu uzun
calisma sureleri ve zorlu c¢alisma kosullarina adapte olabilmeleri kadinlarin
Ucretsiz aile isciligi biciminde isyetlerine katkt vermesi, aile, cocuklar, ev islerd,
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toplum ve kamuyla iliskiler gibi isleri yerine getirmeleriyle mimkiin
olabilmektedir:

... If teklifleri geliyor, ama ben sey yapmzyorum pek, yani yogun oldugummnz icin, ...
Ashinda istiyorum  caligmay: da, bir kendimi diizene koyaymm diyornm. Ev igi,
cocuklarm kurslary, onlarm arkasmdan kogturmanm ok, ... gergekten de 5 giiniim
dolu, onu oraya, onn oraya gitiir, hepsine kosturnyorsun. Giindiiz okuldalar, aksam
ise kimisini saza gotiiriiyorum, kizimi dansa, miigik-dramaya gotiviyornm Ingiliz
yerine, Gbiir oglum futhola gidiyor, piyanoya gidiyor. Yani hep biyle kosturuyorum
(Gariigme 12).

Ev ve cocuk bakim isleri cok yorncn, genelde cocuklarmmla ilgilenmeyi tercib
ediyorum. Evet, onlar nyduktan sonra da ey islerimi yapryorum. Yani, yogun geciyor
giindimiiz divelim (Goriisme 50).

Bu (50 no.lu) gbriissmede tcretli bir iste ¢alismayan kadin gé¢mene “Evin
kamuyla, belediyeyle ilgili islerinde siz mi varsiniz, esiniz mi var?” sorusu
sorulmus ve “Ben varim.” yanit1 alinmugtir.

Bununla Dbitlikte etnik ekonomi ¢ercevesinde faaliyette bulunan
isletmelerde (etkek) is sahibinin akrabast (kizi, gelini vd.) ve/veya esi
kadinlarin Gicretsiz aile isgisi olarak faaliyet gdsterdigini ifade eden beyanlar s6z
konusudur:

Calsstim, restoranda. 2004-2006  gibi... Kend: isyerimizdi. Saat 16:00 gibi
baslardim, gece saat 23:00-24:00 civarma kadar. Pizzada (pizza yapimi), arkada
calsszyordum.  Egime  yardmm  ediyordum. Her  seyi  kendimiz  yapryorduk  (imal
ediyorduk). Bagska bir 15 yapmadim hep ev hanimeydim (Goriigme 10).

Dolayisiyla etnik ekonomi ¢ercevesinde, kadin ve erkeklerin hayatin
yeniden Uretiminde birbirini tamamlayict fonksiyonlar icra etmeleri sz
konusuyken &ar veya dicreti erkekler kazanmaktadir.

Kadinlarin emek piyasalarinin ve dolayisiyla gelir getirici faaliyetlerin
disinda kalmasina yol agan etmenlerden biri etnik ekonomideki bu degisimken
digerleri ikinci kusak Tiurkiyelilerin okul basarisizligi ve Britanya toplumuna
entegrasyonundaki  eksiklerin  birinci  kusak  kadmnlarin  caligmastyla
iliskilendirilmesi, emek piyasalarinda ¢alisma siirelerinin ¢ok uzun, calisma
kosullarinin ¢ok zor olmast (Kesici, 2015), calisma strecinde/alaninda taciz,
toplumsal cinsiyet, kiltiir ve din, dolayli ve/veya dogrudan (es, baba, abi vd.)
erkeklerin engellemesi biciminde siralanabilir.

Bunlara ragmen ducretli veya kendi hesabina istthdam olanagt bulan
kadmnlarin  ise  “geleneksel isleri’ni devam ettitme pahasina bunu
yapabildiklerini gbsteren beyanlari s6z konusu:

Haftanmn 7 giinii buradayim, bir de buradan cikzyorum kosa kosa eve gidiyorum,

Hakan gelmeden, Rabime gelmeden yemek yapmam lazim. Ev igleri var, camagr,

bulagik, iitii. .. (Gaoriigme 15).
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Boylece calisma olanagt bulan az sayidaki Turkiyeli kadin gé¢men ise,
gorismelerde, ise giriste veya is kurarken cogunlukla ayrimciliga
ugramadiklarini ifade ederken tUcretli islerde veya kendi isinde calisan kadin
gbcmenlerin ¢alisma siirecinde ayrimeilik deneyimleri ve Cam Tavan!? olarak
ifade edilen ayrimecilik tirt s6z konusudut:

Kadun olarak hissettim bunu. ... Nasil olsa bu kadin dul, calismak zorunda, yani
ben buna 300 vermem gerekiyorsa, 200 versem de calismak orunda. .. bunlarla cok
kargsilastin (Goriisme 14).

.. oradaki tiim managerler (yoneticiler) adamdr (erkek) ve ben asistan manager
olarak ¢aliszyordum ama unofficial, danssmand roliim ama asistan manager olarak
yaptigim ok i vard; ve hichir Zaman o yaptigim rolde tanmnma veya yiikselnee,
promosyon firsatlar: Radinlara o sirkette verilmezdi. Adamlara verilirdi sadece
(Gariigme 52).

Britanya’da yasayan Tirkiyeli kadin g&¢menler agisindan cinsiyete dayalt
ayrimctlik, etnik ekonomide ticretli ¢alisma, isyeri sahibi olma gibi gelir getirici
faaliyetlerde bulunma olanaklart oldukea azaldigt icin, buyik Slciide toplumsal
bir nitelik arz etmektedir. Ote yandan calisma, gelir elde etme olanagi bulan
kadinlar bunu gelencksel islerini de yapma ve calisirken ¢esitli ayrimeilik
uygulamalarina g6glis germe pahasina devam ettirebilmektedirler. Dolayistyla
Londra emek piyasalarinda ve Turkiyelilerin etnik ekonomisi ¢ercevesinde
Thurkiyeli gd¢men kadinlar hem bireysel olarak hem de bir sosyal sinif olarak
ayrimcihiga maruz kalmaktadr.

Turkiyeli Gocmenlerin Londra Emek Piyasalarinda Ayrimcilik
Algilar

Bu kisimda aslinda en sonda séylenmesi gerekeni en basta séylemek yararl
olabilir: Ttrkiyeliler gerek bahse konu etnik ekonomide gerekse etnik ekonomi
disinda ise giriste veya is kurarken, calisirken, isten ayrilir veya cikarilirken
deneyimlediklerinden daha fazla ayrimeilik oldugunu disinmekte, ifade
etmekteditler:

Tiirkiyelilerle calisirken aslinda ayrimcilga ugrnyorsunug ciinkii Tiirkiyelisiniz,
bani bir sekilde de full gostermiyorsunuz’® diye sizi en diigiik dicretle calistirzyoriar,
daha nzun saat ¢aliszyorsun, ne tatil, ne tatil paras: odityorlar (Goriisme 28).

Ingiltere’nin her zaman herkese ayrimeihds vardsr. Bunlar cok uyanik yaparlar.
Kaba sekilde degil de sistematik yaparlar. Mesela herbangi bir isyerine girdigin gaman
dnce Ingiliz’i alirlar. Y abancilar daba sonradur. Ihtiyac oldukea (Giriisme 6).

Emek piyasalarinda ayrimcilik hususuyla ilgili sorularla karsidastiklarinda,
cogunlukla etnik ekonomi icinde yer aldiklari icin, gériismeciler Kirtler,

12- Sahip olduklari nitelikler ve verimlilikten bagimsiz olarak kadinlar, etnik azinliklar veya
dezavantajli gruplarin galistiklart firmanin kariyer merdivenlerinin Gstiine ¢tkmasina engel olan
ya da set ¢eken gérinmeyen engellerdir.

13 Tam zamanlit ¢alisanlar kira yardimindan yararlanamamaktadir.
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Turkler, Kibrislilar ve/veya Aleviler, Sunniler arasinda ayrimcilik olup
olmadigindan soz etmektedirler. Etnik ekonomi disinda ise (6zellikle siyahi)
Ingilizlerin yani sira Romanya, Bulgaristan gibi cogu 2004 yilinda AB’ye tam
tye olan eski dogu bloku ilkelerinden gelen gée¢menlerle ilgili ifadeler
kullanmaktadirlar:

Lsyerinde bircok. Ingilizlerle, siyablarla, Afrika kikenlilerle calisyorum. Bu i
genelde dyle ciinkii managerler beyaz Ingiliz olur. Benim gibi isleri yapanlar daba
Afvika kitkenli Ingilizler olnyor yani (Goriisme 24).

Gegmigte  kaskanyorlardy, — bani Tiirkiyelilerin — ¢alisma — olayim  fazla
bazmedemiyorlards, isin dogrusu o ama sonra tabii ki Bulgarlarla Romenlerin, daba
uenz, kolenin gelmesi biraz, farklilastirdr (Goriigme 49).

Dolayistyla ayrimceilik soruldugunda Tiurkiyelilerin bunu ¢ogunlukla etnik
ve dini farkliliklar temelinde algiladiklart ve buna gore cevaplar verdikleri
gorilmektedir. Bunun temel nedenlerinden biri etnik ekonomi icinde Kirtler,
Turkler, Kibrish Turkler, Aleviler ve Stnnilerin gerek kiiclik isletme sahibi
gerekse isci olarak “rakip” olmalaridir. Temel nedenlerden digeri ise etnik
ekonomi disinda Dogu Avrupali gé¢menler, siyahlar, Ortadogulu gé¢menler
vd.lerinin  kig¢lk isletme sahibi ve isci olarak Britanya ekonomisinde
Turkiyelilerin rakipleri olmasidir.

Cinsiyet temelli ayrimcilik ise ¢ogu zaman dolayli da olsa yine kadimnlar
tarafindan dile getirilmektedir ve bunun ilk bicimi olan tcretli islerde veya
kendi isinde calisamamak en cok sikayet edilen durumdur:

Genellikle Tiirkiyeli ev kadimlar: ¢aligmak istiyorlar ciinkii artik ev hayats insan:
yoruyor. Belirli bir seyden sonra, sabah kalk, cocugn hazurla, okula gitiir, eve gel,
temizlik, yemek, misafir... hep ayn: igler oldugu icin insan bunalpyor, sikilzyor ve bu
defa calismak istiyor (Gariigme 10).

Az sayida kadimin emek piyasalarinda Ucretli galisan olarak yer almasi,
cocuklar hari¢ tutuldugunda kabaca gé¢menlerin yarisint olusturan erkeklerin
bu ayrmeciliga ugramiyor hatta bu ayrimciliga yol agiyor pozisyonda yer
almalart gibi nedenler gériismecilerin Turkiyeli etnik ekonomisi ve Londra
emek piyasalarinda cinsiyet ayrimciligina dair ¢ok az fikir beyan etmelerinin
arkasindaki temel saiklerdendir.

Cinsiyet ayrimctliginin, Szellikle de toplumsallik arz eden biciminin,
gorinmezlestigi, pek bahse konu olmadigi Tirkiyeli gbecmenler arasinda,
Britanyaldardan dogru karsilasilan ayrimciligin ise belli lgiilerde anlasilabilir,
kabul edilebilir oldugu dustincesi hakimdir:

Yapsalar da ben hakle buluyornm. Cok iyi bir seyler yapmuyoruz. Altlarmda
Tiirklerin en son model arabalar, biitiin o benefit, yardum seylerinde, ayn: zamanda
yardim alip da biitiin bunlar: yapan yine Tiirkler... Simdi bunlar: dijsiiniince bizim
dilkemize boyle yabancilar gelse, jilkeyi biyle kullansalar, acaba biz boyle aman ne
giizel der miyiz¢ Hig sanmzyorum. Onun igin ben biraz normal goriyorum yani.
Yapsalar da normal goriiyorum (Goriisme 28).
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Dolayistyla biitlin  bu  ayrimciliga iliskin  alginin  bilesenlerinden  biri,
paradoksal olarak Britanya’da ayrimciliktan sikayet edilirken bir yandan da bu
durumlarin  s6z konusu olmasinin normal gorilmesidir. Turkiye’de de
gocmenlerin  (emek piyasalarinda) ayrimciliga maruz  kalmalarini  6rnek
gOsteren bazi gbrismecilerin “onlarin memleketine gelmisiz, onlarin islerini
ellerinden aliyoruz, onlarin sosyal yardimlarindan yararlantyoruz, bu ylzden
ayrimctliga maruz kalmamiz normaldir” beyanlart buna 6rnek olarak verilebilir.

Cinsiyet ayrimciliginin  pek bahse konu olmadigt Turkiyeli etnik
ekonomisinde goc¢menler icin ayrimcilik konusu c¢ogunlukla uzun calisma
saatleri, kot calisma kosullar, is¢i saghigt ve glivenligi dnlemlerinin yetersizligi,
ucuz isglicl, kayit dist calistrilma gibi olumsuz emek piyasast kosullarinin
gbrece yaygin olmast biciminde algilanmaktadir. Etnik ekonomi disinda da
ayrimctlik s6z konusu oldugu goristi hakim olsa da bu durumu “normal”,

3

“esyanin tabiatt geregi” biciminde distinmektedirler.

Sonuglar

Britanya, Londra’da Turkiyeli gd¢menler icin emek piyasalarinda ayrimetlik
mevzusu buylk Ol¢ide Turkiyeli etnik ekonomisiyle baglantilidir. Ciinki
Londra’da yasayan bu gée¢menlerin  biiylik bir kismu  Tirkiyeli  etnik
ekonomisini olusturan, aile/akraba isletmesi 6zelligi gosteren, isyeti sahibinin
de aktif olarak calistigr kafe, restoran, bakkal/market, icki diikkani gibi kiigiik
is ve isyerlerinde calismaktadir. Turkiyeli gb¢menler arasinda beyaz ve mavi
yakali ayrimina tam oturmayan cesitli tabakalarin séz konusu oldugu da ifade
edilebilir. Zira alandaki gézlemler ve goriismelere gére kamu calisani, kendi
isinin sahibi, etnik ekonomi disinda tceretli isci, etnik ekonomide tcretli isci,
kayit dist ¢aligan, tcretsiz aile iscisi, “ev hanimi”; ayni siirecte hem Ucretli isci
hem kendi isinin sahibi, hem kayit dist ticretli is¢i hem kamudan kira yardimi
vb. destekler alan gibi genis bir skalada calisan gruplart séz konusudur. Bu
durum emek piyasalarinda ayrimcilik deneyimlerinin cesitlenmesine, 6zellikle
isveren, is arkadaglari ve aile dyelerinden dogru ayrimeilik vakalarinin
gelismesine zemin hazirlamaktadir.

Turkiyeli gé¢menlerin, 6zellikle etnik ekonomide olmak tizere, Londra
emek piyasalarinda is bulma veya kurma siirecinde, calisirken, isten ayrilir veya
cikarilirken  ve  dcretsiz  calisma, issizlik veya emeklilik siirecinde
deneyimledikleri ve ayrimcilik olarak ifade ettikleri farkli uygulama, tutum,
davranis ve muameleler cesitli Gzellikler ihtiva etmektedir. Oncelikle
ayrimciligin - ¢ogu Ornekte kisinin gé¢men olmasinin, cinsiyetinin, etnik
ve/veya dini  aidiyetinin, dili, egitimi gibi = ozelliklerinin  ¢esitli
kombinasyonlarindan dolay1 ortaya ¢iktigini ifade etmek gerekmektedir.

Ise giriste, is kurarken, calisirken ve/veya isten ayrilir ya da cikarilirken
etnik ekonomi disinda calismis veya calisan g6e¢menlerin - ayrimeilik
deneyimleri ¢esitlilik arz etmektedir. Bu stireclerde ayrimeilik gérmedigini
ifade edenlerin yani sira ayrimcilikla karsilastigint ifade eden gé¢menler de
bulunmaktadir. Bu cercevede genel bir egilimden bahsetmek zordur. Bu
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durumun temel nedenlerinden biri etnik ekonomi disindaki calisma
deneyiminin sturl olmasidir. Zaten ayrimciliga ugradigini ifade eden
gbcmenlerin hemen hepsi, ayrimciliga yol acan nedenlerden biri olarak
Ingilizce yeter(siz)liginden bahsetmektedirler. Londra’da yasayan Tiirkiyeli
gbcmenlerin ilk kusaginin ana dili Tirkce oldugu ve egitim hayatt Tirkiye’de
sekillenmis oldugu icin ana dili Ingilizce olan ve Britanya’da egitim gormiis
olan gruplara gore dil ve egitimden kaynakli farkliliklart belirgindir. Bu
farkliliklar Tirkiyeli gd¢menlerin kendi etnik ekonomileri iginde faaliyette
bulunmasinin temel nedenlerinden biridir. Dolaysiyla hem bir ayrimcilik
kaynagt hem de etnik ekonomi disinda calismayi sinirlayan etmenlerden biri
olarak dil ve egitim “eksikligi” aymmcilik konusunda Onemli 6n
belirleyenlerden biri olarak géziikmektedir.

Etnik ekonomide calismis ya da ¢alismakta olan bireyler arasinda ise giriste
veya is kurarken ayrimciliga ugradigini ifade eden gé¢men sayisinin oldukea az
oldugu gbze carpmaktadir. Buna yol acan temel etkenlerden biri is kurarken
veya ise girerken aile, akraba, cemaat dayanismasinin temel belitleyen olmast
iken bir digeri etnik eckonomi icinde is sahipleriyle iscilerin karsihikli bagiml
olmasidir. Bu bagimliligin bir yonii Turkiyeli toplulugun ortak dilinin Tirkce
olmast iken diger yoni isbélimi ve uzmanlasmayla etnik eckonominin
gerekleriyle calisan nitelikleri arasinda bir korelasyonun olusmasidir. Ayrica
cogu isletmede is sahibi de aktif bir bicimde ¢alistigi iin aile, akraba, hemseri
vb. baglar ile kiiltiirel kodlarin belirleyiciligi séz konusudur.

Etnik ekonomideki bireyler arasinda ¢alisirken ayrimeiliga ugradigini ifade
eden gé¢men sayisinin ise ise giriste ve/veya is kurarken ayrimeiliga ugradigini
ifade eden gb¢menlere gére daha fazla oldugu gbze carpmaktadir. Bu noktada
gorigmeciler etnik ckonomideki uzun ¢alisma strelerini, kot galisma
kosullarini, dustik Gcretleri, tcret farkhiliklarini, kayit dist calisma vb.ni
ayrimceilik uygulamalari olarak ifade etmektedirler. Go¢menlerin ayrimeilik
olarak ifade ettigi Ornekler incelendiginde ayrimciligin  kapitalizmden
kaynaklandig1 ve kiigiik kapitalist isletmelerin (sémuri yoluyla) gelismesi igin
bir gereklilik oldugu gérilmektedir.

Ayrimcilik uygulamalarini Turkiyelilerin kendi icinde, etnisiteyle veya dinle
iliskilendirmedigi gorilmektedir. Bunda etnik ve dini acidan Londra’daki
heterojen yapinin ve Britanya’daki toplumsal/kultirel anlayisin ve hukuksal
yapiun etkilerinin oldugu ifade edilebilir. Ayrica daha biyik bir toplulugun
icinde yasayan Tturkiyeli toplulugun kendi icindeki farkliliklari, piyasada,
ekonomik c¢ikarlar s6z konusu oldugunda 6ne ¢tkarmadigi goriilmektedir.

Turkiyeli gé¢menler arasinda, etnik ekonomide is arayanlar veya is
kuranlar, kadinlar ve etnik ckonomi disinda calisanlar isten ayrilir veya
cikarilirken ayrimeiliga ugramadiklarini ifade etmektedirler. Alan calismast
kapsaminda yapilan goriismeler esnasinda, gériismecilerin hal ve hareketleriyle
genel olarak ifade ettiklerinden toplum icinde isten c¢tkarilmaya olumsuz
nitelikler atfedildigi gériilmekte, bunun calisandan kaynakli yetersizlikler ve
olumsuzluklarla iliskilendirildigi anlagilmaktadir.
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Londra’da yagayan Turkiyeli kadin gbe¢menler agisindan ayrimcilik, diger
dezavantajlarin yani sira, cinsiyet temelli olarak da tezahtr etmektedir. Ayrica
kadinlarin etnik ekonomi doéneminde Ucretli calisma ve emek piyasalarinin
disinda kalmaya baslamastyla kadinlar agisindan bireysel ayrimciliga toplumsal
(vapisal) ayrimcilik eslik etmeye baglamustir. Zira bir sosyal smif olarak
kadinlar, etnik ekonomi cercevesinde hayatin yeniden uretiminde en az
erkekler kadar 6nemli ve gerekli bir fonksiyon icra etmeletine ragmen gelir
elde edememektedirler. Ote yandan calisma, gelir elde etme olanagi bulan
kadinlar ise bunu ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi geleneksel islerini de yapma ve
calisirken cesitli ayrimeilik uygulamalarina gbglis germe pahasina devam
ettirebilmektedirler. Topluluga dair cinsiyet temelli ayrimcilik Turkiyeli
gbcmenler pek mevzu bahis olmamakta, bazen dolayl da olsa yine kadinlar
tarafindan ancak dile getirilmektedir. Ucretli calisan kadinlarin az olmast,
yetiskin gé¢cmenlerin yarisint olusturan erkeklerin bu ayrimciliga ugramiyor
hatta bu ayrimciliga yol aciyor pozisyonda yer almalari gibi nedenler
gorismecilerin emek piyasalarinda cinsiyet ayrimciligina dair ¢ok az fikir beyan
etmelerinin arkasindaki temel sebeplerdendir. Dolayisiyla ayrimeilik algisinin
kadinlarla erkekler arasinda bu noktada farkliliklar ihtiva ettigi sGylenebilir.

Londra’da yasayan Turkiyeli gé¢menlerin  ayrimeilikla ilgili  kendi
baslarindan gecen vakalar ayrimcilik deneyimleri, kendilerinin de iginde oldugu
Turkiyeli gé¢men topluluga dair gortsleri ayrmetik  algilart  olarak
kodlandiginda; Turkiyeli gé¢menler gerek etnik ekonomide gerekse etnik
ckonomi diginda ise giriste veya is kurarken, calisirken, isten ayrilir veya
ctkarihirken deneyimlediklerinden daha fazla ayrimeilik oldugunu distiinmekte,
ifade etmektedirler.

Ayrimetlik  deneyimlerini ifade ederken etnik ve dini farkhiliklar bir
ayrimctlik kaynagi olarak ifade etmeyen gériismeciler, toplulugun geneli igin
ayrimceiliga dair fikirleri soruldugunda bunu ¢ogunlukla etnik ve dini farkhiliklar
temelinde algtlamakta ve buna gére cevaplar vermektedirler. Etnik ekonomide
Kurtler, Turkler, Kibrislilar ve/veya Aleviler, Sunniler; etnik ekonomi disinda
ise (6zellikle siyahi) Ingilizlerin yan1 sira Romanya, Bulgaristan gibi cogu 2004
yilinda AB’ye tam lye olan eski dogu bloku tlkelerinden gelen gbemenler
gerek kiigiik isletme sahibi, gerekse isci olarak Britanya ekonomisinde biyiik
Olctide birbirlerinin rakipleri durumundadirlar ve bu durum da ayrimciligin,
algt diizeyinde, etnik ve dini farkliiklarla iliskilendirilmesine yol agmaktadir.

Nihayet Tiurkiyeliler gé¢men olduklart icin etnik ekonomi disinda
karsilastiklart ayrimciligin belli 6lciilerde anlasilabilir, kabul edilebilir oldugunu
dustinmektedirler. Dolayisiyla Turkiyeli gd¢menler bir yandan deneyim ve
gorislerini ifade ederken Britanya’da belli bir 6lgtide ayrimedik oldugunu ifade
etmekte; Ote yanda da Turkiye’deki go¢menlerin toplumda ve emek
piyasalarinda karsilastigi ayrimcilikla karsilastirmalar yaparak bulunduklar
yerde calisiyor ve sosyal yardimlar aliyor olmalarini bir lituf olarak
gordiklerini  ifade etmektedirler. Buradan da Turkiyeli gé¢menlerin,
vatandaslik hakk: ve calisma/calistirma izni elde etmis olsalar da, Britanya’da
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belli bir dl¢lide ayrimeiliga maruz kalmalarinin normal oldugu algisina sahip
olduklart sonucu ¢tkmaktadir.
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Labour market experiences and perceptions of
discrimination among migrants from Turkey in London
Abstract

A through analysis of immigrant workers’ experiences and perceptions of
discrimination is important. Because such analysis provides insights in understanding
the economic and social failures in the labour markets and help developing solutions.
Moreover, such analysis sheds light on the root causes of discrimination and enables
us to make comparisons between immigrant and local groups and provides data for
experts and policy makers. This article draws on a field research conducted in London
between 01/09/2014 and 01/09/2015. The focus of the study is to determine
Kurdish, Turkish and Cypriot immigrant workers’ experiences and perceptions of
discrimination in the labour matkets in London. The aim of this study is to present
the experiences of discrimination of male and female the immigrants who find a job
or set up a business, work and quit their job or are dismissed from their work. The
article also discusses the discrepancy between their discrimination experiences and the
perceptions of discrimination. This article argues that the migrants from Turkey and
Cypriot are exposed to discrimination within and outside the ethnic economy.
Discrimination for the immigrants, in many cases, arises from a combination of
variety of determinants such as immigration, gender, ethnic and / or religious
affiliations, foreign language capacities, education etc. Discrimination experiences and
perceptions are different among male and female immigrants. For immigrant women,
individual discrimination is accompanied by gender-based discrimination and other
forms of social (structural) discrimination.

Keywords: Discrimination; labour market; migration; London.
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