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Hatice Begiim Kamis Aykac? ve Selver Ozézen Kahraman3

Oz

1991 yilinda Sovyet Sosyalist Cumburiyetler Birligi'nin (SSCB) dagilmastyla birlikte serbest piyasa ekonomisine
gecen dilkelerde ekonomik uynm problemlerine bagh olarak, biiyiik bir issiy siif meydana gelmistir. Ogellikle
azellestirmeler ve diigiik dicret politikalar: bu iilkelerde kadm issizligini artirmugster. Kendi jilkelerinde issiz kalan
kadlar bir baska iilkede yine toplumsal cinsiyet esitsizligine dayale islerde calismak igin goc hareketine
katilmiglarder. 1980°l yillarda Tiirkiye nin serbest piyasa ekonomisine gecisiyle birlikte kadinlar is hayatinda etkin
rol distlenmeye baglamustir. Bu durumun sonucunda ozellikle kentlerde cinsiyetgi bakas agisiyla kadmlarm gorevi
olarak atfedilen cocuk, yaslt ve hasta bakum ile ev ici higmetlerini devredebilecekleri yeni bir ¢oziim arayss ortaya
ctkmstrr. Tiirkiye'de yash niifustaki ve kadin istibdam oranlarmdaki artss sonncunda kadmlara yiiklenen cegitli
ev igi ve bakum bizmetleri ozellikle BDT iilkelerinden gelen goemen kadmlara devredilmeye baglamistr. Bu
aragtirma kapsamnda Ozbekistan, Giircistan, Tiirkmenistan ve Azerbaycan’dan Izmir'e gelen 18 kadin gigmenle
derinlemesine ve yiiz, yiize goriisme yapimustir. Gogmen kadmlarm gog siireclers, geldikleri jilke ve donaninlarma
gre tercib etme ve edilme durnmlarinda etkili olan faktorler incelenmistir. Bu go¢ hareketinin mekdnsal oriintiiler:
ve bu kadimlarin tasidigs “gocmen, bizmetgi, bakact ve kadin” Rimliklerinin, calisma ve yasam kosullarinda yarattigs
avantaflar ve dezavantajlar ile karsilastiklar: zorinklarla, tabmini kalis siireleri ve aileleriyle iletisimieri tespit
edilmeye calisilmstar. Kadin giomenlerin Tiirkiye yi ve Izmir'i tercib etme sebeplerinde ekonomitk, kiiltiirel faktitler
ile akrabalik iliskilerinin ve Izmir'in sosyal-kiiltiirel yapisinmn etkili oldugu goriilmektedir. Kadmlarm calistiklar:
alanlara gire secilebilirligini belirleyen faktirler, geldikleri iilke ve sahip olduklar: donanmlaridur. Izmir'in yagl
niifus orammm yiksek olmast ve kadmnlarm calisma bayatinda daba fazla yer almasi, bu kadmlarm ev igi
hizmetlerindeki is yiikiinii arttirmis ve yardimer ihtiyacins ortaya ¢ikarmugstir. Bu ibtiyaglar: karsilamada kanmsal
ve Gel desteklerin 3ayifligs, bireyleri evde enformel bakima yonlendirmistir. Gigmen kadmlarm Izmir'de ev ici
hizmetlerde en gok tercih edildifleri alan yash ve yash hasta bakimdsr. Gogmenler, dabha ok Konafk, Karstyaka,
Bornova ve Balgova gibi egitim ve gelir seviyesinin yiiksek oldugn ilgelerde calismafktadirlar. Bu ilelerde gogmenlerin
varlygimin nedeni, evdeki bireylerin ¢alismast ve bu bireylerin bakima ibtiyact olan kigiler (yash, basta, ¢ocuk) icin
kendilerine yardime: aramasider. Bu sistem, iki tarafle bir anlagma icinde devam etmekle birlikte gogmen kadimlarm
genellikle kayit dig: ¢alismast onlar: daba kornmasiz ve giivencesiy, hale getirmistir.
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ABSTRACT IN ENGLISH

Women Immigrants Working in Care Services: The Example of the City Izmir

With the dissolution of the Union of Soviet Socialist Republics (USSR) in 1991, a large unemployed class has
emerged in conntries that have transitioned to a free market economy due to economic adjustment problems. Especially
privatizations and low wage policies increased female unemployment in these countries. Unemployed women in their
own countries joined the migration movement in another country to work in_jobs based on gender inequality. In the
1980s, with Turkey's transition to a free market economy women have begun to play an active role in business life.
As a result of this situation, a search for a new solution has emerged in which they can assign child, elderly and
patient care and domestic services, which are attributed to women as the duty of women with a sexist perspective,
especially in cities. A variety of domestic and care services loaded to women in Turkey, has started to be transferred
to the immigrant women especially from the former CIS countries, as a result of the increase in the elderly population
and women employment rate. Within the scope of this research, in-depth and face-to-face interviews were condncted
with 18 women immigrants from Azerbaijan, Georgia, Turkmenistan and Ugbekistan, who came to Izmir. With
the grounded theory approach, the factors affecting the niigration processes of migrant women, their preference and
preferability according to their country of origin and their skills were examined. The spatial patterns of this migration
movement and the advantages and disadvantages created by the “immigrant, servant, caregiver and female” identities
of these women in working and living conditions and the ways to cope with the difficulties they face, estimated length
of their stay and their communication with their families have been tried to be determined. Economic, culture and
religion, kinship relations and the social - cultural structure of Izmir are seen to be effective in the reasons why women
immigrants prefer Turkey and Izmir. the factors that determine the eligibility of women according to the fields they
work in are the conntry they come from and their skills. The high proportion of Izmir's elderly population and the
Sact that women are more involved in their working lives bas increased the workload of these women in domestic
services and revealed the need for help. The weakness of public and private support in meeting these needs has led
individnals to informal care at home. The most preferred area of immigrant women for domestic services in Izmir is
elderly and elderly patient care. Konak, Karstyaka, Bornova and Balgova, where immigrants work, are the districts
where education and income levels are high. The reason for the presence of immigrants in these districts is that
individuals at home work and seek help for people in need of care (elderly, sick, children). Although this system
continues in bilateral agreement, the informal employment of immigrant women bas made them more vulnerable.

Keywords: CIS; Izmir; International Labor Migration; Feminization of Migration; Care Services
Girig
Giintimiizde uluslararasi gogmenlerin yaklagik yarisint olusturan kadinlar; erkekler icin yazilmis
g6¢ kaidelerinin disina ¢ikarak, evlilik, annelik, evlatlik, iscilik ve 6grencilik gibi kadinlik kimligi
icine stkigtirilmus rollerini ulusasirt hareketler icinde yeniden yagayarak, bilerek veya bilmeyerek
icinde bulunduklar kaliplara meydan okuma siireci baslatmislardir. Kadinlarin gbg siirecine

katthmlarinin artmast, g¢ alan ve gé¢ veren Ulkeler agisindan ekonomik ve sosyal degisimi
hizlandirmustir.

Go6gmen kadinlarin siuf, kimlik, kiltir, istthdam, tcret gibi farkli konularda karsi karstya
kaldiklar esitsizlikler ve gbcte farkl kadinlik durumlari feminist yaklasimlarla arastirilmaktadir.
Gog  literatirinde 1980°li  yillardan itibaren feminist yaklasimlarla kadmnlarin  emek
piyasalarindaki konumlari incelenmeye baslanmistir. 1980°li yillarin sonundaki ekonomik
doéntstimlerle bitlikte gé¢ akimlarinda kadin sayisinin artist, gog literatiiriine de yansimustir.
Kadinlarin tceretli islerde is gliciine katilma orant arttikga, kirdan kente ya da diinyanin baska
yetlerine olan hareketliligi de artmustir (Phizackle, 1983; aktaran Demirdizen, 2013:1).
Gelencksel cinsiyet rollerindeki degisim ve wuluslararast yeni is boliminin kadin
hareketliliginin artmasinda etkili oldugu cesitli arastirmacilar tarafindan (Salazar-Parrenas,
2000, 2001; Unlitiirk-Ulutas ve Kalfa, 2009:13) belirtilitken, Kofman vd., (2000:3) ise
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bunlardan farklt olarak feminist calismalarda, gd¢men kadinlarin konumlari, heterojen yapisi,
is glcl piyasalarindaki varliklart ve refaha katkilart yaninda artan siyasi faaliyetlerine vurgu
yapmustir. Uluslararast kadin gé¢men sayisindaki artis ile birlikte kadmlarin gég ettikleri
tlkelerde uluslararast is bolimu ve cinsiyetei rollerin etkisi altinda genellikle eglence, seks
isciligi, tekstil ve ev-bakim islerinde istthdam edildikleri gbrilmektedir. Akalin (2014:205) da
ev hizmetlerindeki artisin 6zellikle gelismis tilkelerde bakim hizmetlerinde ortaya ¢tkan is giicti
ac1gina baglt talepten kaynakli oldugunu belirtmigtir.

Ev ici hizmetlerde ¢alisan kadinlar, calisma izni olmadan calistiklart takdirde yasa dist stattileri
nedeni ile hem ¢aligma alaninda hem de diger alanlarda diinyanin diger yetlerinde oldugu gibi,
tlkemizde de kirilgan ve sOmiriye agiktirlar (Celik, 2005:185-190). Diger taraftan kadin
gocmenler genellikle gittikleri tilkelerde sahip olduklart niteliklere gére daha dustik statili
islerde, daha glivencesiz ve dusiik ticretle ¢alismak zorunda kalmaktadirlar. Bu durum gé¢men
alan Ulkelerdeki is giici piyasalarinin kadin-erkek, yerli-yabanci kadin, gibi cinsiyet ve etnik
temelli par¢alara bélinmiis olmasi ve gé¢menlere genellikle daha disiik nitelikli islerin kalmasi
ile actklanabilir.

Kendi ailelerinin ekonomik sorunlatina baska ilkelerde ¢6zim arayan bu kadinlar,
cocuklarinin ya da ebeveynlerinin bakimlarini iilkelerindeki aile yakinlarina birakarak, ulusagirt
annelik yapmak zorunda kalmaktadir. Kadinin somiirillen emegi ve ulusasirt annelik konusu
g0 literatiiriinde stkea islenen konulardan biridir. Parrenas (2000), ABD ve Italya’daki Filipinli
kadin gé¢menler tizerine yaptigt calismada, bakim ve ev hizmetlerinin irk ve cinsiyet ayrimina
dayali bir hale geldigini ve bu islerin genellikle Filipinli kadinlara devredildigini belirtmistir.
Hondagneu-Sotelo ve Avilla (2014) ise Los Angeles'a dadilik yapmak ve ev hizmetlerinde
calismak icin gelen Latin gd¢men kadinlar Gizerine yaptigr calismada, kadinlarin gé¢men olarak
yasadiklari zorluklar disinda, tlkelerinde biraktiklart cocuklarinin temel ihtiyaglarini saglamak
icin kisith zaman ve mekan kosullarinda ulusasirt annelik yaptiklarint belirtmigtir. Ayni yazar,
kadin gbecmenlerin bu glicliklerle basa ctkabilmesi icin annelik yapabilmeyi se¢me hakki, adil
aile ve ¢alisma politikalarinin baglatilmasi, cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi, 1k, siuf ve
vatandaslik statlisiinden kaynaklanan esitsizliklerin iyilestirilmesi gerektigini 6nermistir.

1991 yilt ve sonrasinda, SSCB’nin dagilma stirecinde yasanan issizlik ve yoksulluk kadinlar,
basta ev isleri ve seks isciligi olmak tizere cesitli islerde calismak icin ulusal sinirlart asarak, aile
tyelerinden bagimsiz bi¢cimde gé¢ etmeye zorlamustir (Oishi, 2005; Akalin, 2014). Bu sireg,
Turkiye’nin uluslararas: niifus hareketi icindeki konumunu ve gelen yabancilarin bilesimini
degistirmistir (Akalin, 2014:86).

Turkiye 1990’lt yillarin ikinci yarisindan itibaren asamali olarak gé¢ veren bir iilke konumundan
g6¢ alan bir tlke konumuna ge¢mistir (Sirkeci ve Zeyneloglu, 2014:82). Bundan dolay1 Turkiye
dinyanin ¢ok farklt bélgelerinden kadin géemeni de ¢ekmeye baslamistir. Ttrkiye, Bagimsiz
Devletler Toplulugu (BDT) basta olmak tizere Ortadogu (Suriye, Iran ve Irak), Sahra-Altt
Afrika (Nijerya, Somali, Kongo, Kenya, Uganda ve Eritre) ve Filipinler gibi Asya Pasifik
tlkelerinden gelen kadmnlar igin istthdam alani olmustur. Atatimur (2008), 2007 yilinda
Turkiye’ye gelen gé¢men kadin is giicti profilini Moldova, Romanya ve Tirkmenistan’dan
gelen kadinlarin olusturdugunu ancak 2008’de basta Gircistan olmak tzere Kafkas
tlkelerinden gelen kadinlarin yogunluk kazandigini ifade etmistir. Akay-Ertiirk™linde
(2015:528) calismasinda belirttigi gibi 2012 yilindan sonra BDT dlkelerinden gelen gé¢men
kadimnlarin caligma izni alma sayist erkeklerden daha fazladir. Tokséz ve Ulutas (2011) ve
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Demirdizen Cevik (2013) ise kaynak tlkelerin ¢esitlenmesinde g¢ diizenlenmelerinin, yapilan
vize anlagmalarindaki kalis siirelerinin ve vize almadaki kolayliklarin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Bu kolayliklara son yillarda Turkiye’ye yonelik kadin gbglerini kolaylastiran
aract kurumlarin varligint da eklemek mimkindiir.

Turkiye ile ilgili literatlr incelendiginde kadin gé¢menlerin Szellikle; gesitli ev ici bakim
hizmetleri, tekstil, turizm, eglence, bavul ticareti (Yikseker, 2003) ve fuhus gibi sektorlerde
calistigr goriilmektedir. Daha 6nce yapilmis olan ve Antalya’nin, Ankara’nin, Marmaris’in ve
Istanbul’un 6rneklem alant olarak secildigi calismalarda, BDT iilkelerinden gelen kadin
gbcmenlerin  Tirkiye’de yasadiklart zorluklar incelenerek, gbc siireclerinde, kadinlarin
kimliklerinden dolay1 yasadiklari dislanma ve baskilar aktarimistir (Deniz ve Ozgiir 2010;
Gebelek 2008; Gokmen 2011; Akalin, 2014; Dedeoglu, 2011). Turkiye’de ev hizmetlerinde
calisan gécmen kadinlarla ilgili literattir, agirlikli olarak BDT tlkelerinden gelen kadinlar
tzerinedir. Sinirl sayida galisma ise Ortadogu, Afrika ve Filipinler’den gelen kadinlarla ilgilidir.
Hristiyan Irakli gd¢menler tzerine gerceklestirilen arastirmada (Damus, 2007) gé¢menlerin,
Stiryani ve Ermeni ailelerinin yaninda ev islerinde ¢alismakta oldugu sonucuna ulasiimustir.
Suriyeli kadin gé¢menlerle ilgili yapilan calismalarda kadinlatin, daha cok ev temizligi islerinde,
tekstil sektoriinde, tarim sektoriinde ve kiglk Olcekli isletmelerde (kuafér ve terzi vb.)
calistiklart ve evlerinde ucuz maliyetler karsiliginda nakis isleri yaptgt aktardmistir (Barin, 2015;
Kaya, 2016; Oztiirk ve Geng, 2016; Kiling Canbaz, 2020). Tiirkiye’de Filipinli dadilar iizerine
yapilan ¢alismada ise, Filipinli kadinlarin tilkemize 1990’ yillarda kendileri bagimsiz olarak,
2000’lerden itibaten ise ailelere ev hizmetlerinde calisacak personel saglayan danismanlik
sitketleri araciligiyla geldikleri belirtilmistir. Ilk olarak Istanbul’da ortaya ¢tkan bu araci
kurumlar, daha sonra Izmir, Antalya ve Ankara gibi metropollerde de artan bakict talebinden
sonra, bu biyiik sehirlerde de ofislerini a¢mislardir. Bu aract firmalarin ulusasirt aglarinin
genislemesi ve piyasada hem kadin isveren sayistnin hem de gé¢men kadin istthdaminin
artmast, bu araci firmalatin bu alanda ¢alisma faaliyetlerini arttirdigini géstermektedir (Deniz,
2018). Turkiye’nin mevcut gb¢ rejimi icerisinde kayitsiz gé¢menler arasinda yer alan Afrikalt
gbcmenlerden Ugandalt gé¢men kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali gé¢ deneyimlerini
aktaran Coskun (2016), kadinlarin kendi tlkelerinde yasadiklari baskidan ve issizlikten
kactiklarini, Tirkiye’ye gelmek i¢in bor¢ para aldiklarini, paralarini 6demek icin seks isciligi,
temizlik islerinde, tekstil, deri ve tak: atdlyelerinde ¢alistiklarini ifade etmistir. Ayrica Ugandali
kadmlarin kayitsiz olmalarindan kaynakli olarak, ¢alisma alanlarinda ugradiklart ayrimeilik,
taciz, diigiik tcret ve paralarint alamama gibi sorunlarla karsilastiklarint tespit etmistir.

BDT iilkelerinden gelen gé¢men kadinlar izerine yapilan arastirmalar, calisma kosullari (ev ve
bakim hizmetleri, bavul ticareti, eglence sektortt), evlilik gocleri ve gbc siiregleri Uzerine
odaklanmistir. Erdem ve Sahin (2009), Tirkiye’de ev hizmetlerinde ¢alisan yabanct is glictintin
calisma kosullarini inceledikleri makalede, ev hizmetlerinde calisan kadinlarin  buytik
cogunlugunun Ukrayna’dan ve Moldova’dan geldiklerini, yatili olarak ve haftada en az 45 saat
calistiklarini, calistiklart evlerde yaslt ve ¢ocuk bakimi disinda, verilen her isi yaptiklarini,
aldiklart Gcretlerin aylik 200-250 dolar arasinda oldugunu, Tirkiye’de tacize ugramadiklarini
ve kadinlarin biyiik ¢cogunlugunun ajanslarla anlagarak calistgint aktarmislardir. Gokbayrak
(2009) refah sistemlerindeki doniigiim ile bakim hizmetlerinde calisan gé¢men kadin iliskisini
arastirdigi calismasinda, Tirkiye’de bakim hizmetlerinde gé¢men kadin istthdaminin artisin,
kamusal hizmetlerin nicel ve nitel olarak yetersizligine baglamus, isverenler acisindan da bu
hizmetleri daha ucuza almalarint saglayan bir firsat olarak degerlendirmistir. Deniz ve Ozgiir
(2010) ozellikle 2000l yillarda Antalya’ya gelen Rus kadin go¢menlerle ilgili yaptiklari
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calismada, géemenlerin niteliklerini ve bir turizm kenti olarak Antalya’nin bu gbclerdeki yerini
ortaya koymuslardir. Antalya’ya gelen bu gé¢menlerin ¢ogunun geng¢ ve kadin oldugunu,
turizme dayal islerde calistiklarini, Rus gée¢menlerle ilgili genel yarginin disinda sonuglara
ulasgildigini ve goée¢menlerin Tirkiye’de edindikleri milklerden gociin kalict  olacagint
belirlemislerdir. Turkiye’ye ev islerinde calismak icin gelen Azeri kadinlar Gzerine yaptigt
calismada Dedeoglu (2011), bu kadinlarin ve ailelerinin gé¢men olduklart icin dislandiklarini,
yetli ¢alisana gore daha zor sartlarda calismalarina ragmen, daha az para kazandiklarini ifade
etmigtir. Diger calismalardan farkli olarak, bu ¢calismada Azeri kadinlarin, Azeri erkeklere gére
calisma olanaginin daha yliksek olmasinin, kadinlarin aile icindeki konumunu giiclendirme
potansiyeli tagidigina da dikkat gekilmigtir. Gokmen (2011) ise galismasinda, Tirkiye’ye
bireysel tercihleri sonucunda BDT {lkelerinden tek baglarina go¢ ederek, turizm sektériinde
calisan gbemen kadinlarin deneyimlerini analiz etmis, gd¢men kadinlarin, maszIik, rehberlik,
tur operatorliig, animatorlik gibi turizm sektérindeki islerde calistiging, tceretlerinin eksik
Odendigini, tcretlerinin zamaninda ddenmedigini, fiziksel ve sozli tacize ugradiklarini ve
elverissiz kosullarda glivencesiz olarak ¢alistirildiklarint belirtmistir. Akalin (2014), BDT°den
gelen gé¢men ev iscisi kadinlarin g6¢ etmeye karar vermelerinden itibaten, gé¢ ve is bulma
streglerini, Tiurkiye'ye gelis sireclerini, Turkiye’de ev isciligi sektoriine iliskin emek
piyasasindaki varoluslarint ve finansal faaliyetlerini incelemistir. Dinger (2015) Turkiye’deki
Gircistanlt kadin emegi arastirmasinda, kadinlarin cografi yakinlik, Gurcistan’da istthdam
olanaklarinin sinirlt olmasi ve aldiklar ticretlerin diigitk olmasi gibi sebeplerden dolay1, Giirci
kadinlar icin Tiurkiye’nin hedef tilke oldugunu belirtmistir. Bu kadinlarin, Tirkiye’de sadece
tanidik vasitastyla degil, 6zel istihdam birolart ve ajanslar araciliyla da is bulabildiklerini,
zamanlarinin ¢ogunu evlerde gecirdiklerini, izin giinlerinde disart ¢iktiklarinda ise tacize ve
erkek siddetine maruz kaldiklarini belirtmistir.

Literatiiriin incelenmesi esnasinda, aragtirma sahasiyla ilgili olarak iki tane bilimsel ¢alismaya
ulagilmustir. Bunlardan ilki, Izmir’in calisma alani olarak belirlendigi ancak konunun mekandan
bagimsiz olarak ele alindig1 bir yiiksek lisans tezidir. Calisma Ekonomisi alanindaki bu tezde
(Ozdemir, 2018) Tzmir’de, anketle toplanan verilerle ev hizmetlerinde calisan yerli ve yabanc
kadinlarin calisma kosullart ve bu istthdamin yasal stirecler acisindan durumu aragtirilmistir.
Diger arastirma (Nizam-Kahya, 2019) ise, sosyoloji alaninda yazilmis olan bir doktora tezidir.
Izmirdeki Suriyelilerin yerel toplum tarafindan kabul diizeylerinin, damgalama teorisi
temelinde ele alindigr bu tezde, esit sayida Turk, Arap ve Kiirt kadin ve erkek ile miilakat
yapilmistir. Izmir’de damgalamanin, giinlitk yasamda en ¢ok, istihdam ve sosyal yardimlardan
yararlanmada ortaya ciktigini, yani damgalamanin ekonomik kaynaklarin paylagimi
konusundaki rekabetten kaynaklandig1 sonucuna ulagtlmstir.

Veri ve Yontem

Bu ¢alismada BDT ilkelerinden gelen kadin gé¢menlerin son yillarda gbriiniir hale geldigi
Izmir kenti secilmistir. Izmir'in diger kentsel alanlardan farkli olarak kadinlarin emek
hareketliligini kolaylastiran sosyo-ekonomik ve kiltiirel yapis, yerli kadin istihdamint arttirmug,
bu durum bakim hizmetlerinin yerli ve gé¢men kadinlara devredilme siirecini beraberinde
getirmistir.

Bu arastirma, wuluslararast kadin emek g6¢lnin mekansal farkliliklarinin  etkilerini
degerlendirmesi acgisindan  bir Feminist Cografya calismasidir. Bu nedenle, saha
aragtirmalarinda katthmeilara ‘gd¢men kadin’ olarak yasadiklati ‘dezavantajlar’ ve ‘geldikleri
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tlkelere’ gbre calisma ve yasam alaniyla ilgili ‘mekansal tercihlerini’ Olgecek sorular
sorulmustur. Saha aragtirmalarinda derinlemesine yapilan yiiz ylze goriismelerle toplanan
verilerden, nitel bir arastirma deseni olusturulmustur. Bu yaklasimin secilmesinin sebebi, elde
edilen kategorik verilerle (g6¢ deneyimleri, geldikleri tilkeler, Tiirkiye’de ve Izmir’de tahmini
bulunma streleri, yast, medeni durumu, egitim durumu, beklentileri, Gcretleri ve glnlitk
calisma saatleri) gé¢men kadinlarin mekansal tercihleri tizerinden, ekonomik fayda disinda
goriismecilerin yeni bir yasam sekli arayislarinin olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir.

Bu makalede ti¢ grup veri kullanilmistir. Bunlar: (i) TUTK ve Gog Idaresi Genel Midiirliigii
gibi resmi kurumlardan elde edilen 1zmir’de kadin istihdam oranlari, yaslt niifus oranlari, lise
tzeri mezun oranlari ve uyruklarina gore kadin gdcmen sayilarina ait istatistiki veriler. (ii)
Tirkiye’de yasayan yabanct uyruklu niifusun, ilge ve mahalle diizeyinde demografik verilerine
resmi yollardan ulagilmamaktadir. Bu nedenle bakim hizmetlerinde calisan yabanct kadin
niifusun Izmirdeki dagiliglart ile ilgili Izmirde kadin gégmenlerin istihdaminda faaliyet
gbsteren aract kurumlar ve online bakict bulma sitelerinde farkl: tarihlerde Izmir adresli
yabanci bakict arama ilanlarinin taramast ile dolaylt yollardan elde edilen lokasyon verileri ve
(i) bakim hizmetlerinde ¢alisan gé¢men kadinlarla ve aract kurum calisanlariyla yapilan
miilakatlardan elde edilen verilerdir.

Bu arastirmada, 6rneklemler beliflenirken Ozbekistan, Giircistan, Tiirkmenistan ve
Azerbaycan’dan Tzmir’e calismak icin gelen, kirsal ve kentsel alan kokenli kadin gdemenler
tercih edilmistir. Ayni zamanda bu ilkeler, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigi'nden (GIGM)
alinan resmi verilere gore de Izmire en cok go¢ veren iilkelerdir. Katiimeilarin
belirlenmesinde ise sOyle bir yol izlenmistir: gbrismeler saglanmadan 6nce internetten aract
kurumlarla ilgili aragtirma yapilip, toplamda yedi aract sirket belitlenmistir. Bu 7 sirketten 5%
farklr isimlerle kurulmus ayri sirketlermis gibi gériilse de, aslinda bu sirketlerin birbiriyle ortak
calisan sirketler oldugu, sadece diger 2’sinin ayr1 isletmeler oldugu tespit edilmistir. Bu 2 sirket
ise yasal olmadiklari i¢in kadinlarla gériisme saglamada yardimet olamayacaklarint belirtmistir.
Bu arastirma kapsaminda, bes subeli olan aract sirket grubu araciligtyla, 2019 yilinin Ocak ve
Mart aylarinda, Ozbekistan, Giircistan, Tiirkmenistan ve Azerbaycan gibi iilkelerden gelen
toplam 18 kadin gé¢menle miilakat gerceklestirilmistir (Tablo 1). Milakatlar sirasinda, yasca
daha biiyiik olan bazi yabanct uyruklu kadinlarin, kendi tlkelerinden gelen diger kadinlar aract
sirketle tanistirip, aracilik yaptiklart da gzlemlenmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Geldikleri Ulkeler ve Uyruklart

Tirkmenistan Ozbekistan Azerbaycan Gircistan
Uyrugu 6 8 3 1
Geldigi Ulke 11 3 3 1

Verilerin toplanmasi sirasinda aract kurumlardan yardim alinarak, 18 katitimcinin 16’1 ile aract
sirkette goriisme saglanirken, 2 katilimet ile ise tanidik kisiler vasitastyla Izmir’de bir kafede ve
calisilan evde goriisme yapilmustir. Kadin gégmenlerin genellikle calisma izinlerinin olmamast
ve yabancilara karst gliven problemi yasiyor olmalart nedeniyle gérismeler, katilimcilarin
kendilerini daha rahat hissetmeleri i¢in sirketlerde yapilmis olmasina ragmen, gliven saglamak
uzun sirmustiir. Bu nedenle de goriisme esnasinda, bazt kritik sorular gériismenin sonuna
birakdmistir. Bir katthimeinin (K 11) Tirkce bilmemesinden dolays, sirkette Rusca ve Tirkee
bilen bir gé¢menden ¢eviri konusunda yardim alinmustir. Her bir katlimeiyla yiz yiize
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gorisme yapimistir. Gorlisme esnasinda, ses kaydina izin verilmedigi icin not alindigindan
dolayy, tek bir katilimetyla yapilan miilakat stiresi minimum kirk bes dakika ve maksimum iki
saat arasinda stirmistir. Kattimecilarin hepsine bu bilimsel ¢alismanin amaci, actk bir sekilde
belirtildikten sonra miilakata baslanmustir. Cekincelerinden dolay iletisim kurmada en ¢ok
zotlanilan grup Giirciiler olmustur. Tletisim kurulan altt Giircii kadindan, sadece bir tanesi
gOrismeyi kabul etmistir.

Gorismelerden elde edilen verilerin - degetlendirilmesinde betimsel analiz  yontemi
kullandmustir. Bu analiz tiiriinde aragtirmact goristiigii ya da gézlemlemis oldugu bireylerin
gorislerini, etkili bir bicimde yansitabilmek amactyla dogrudan alintilara yer verebilmektedir.
Bu analiz tiriinde, temel ama¢ elde edilmis olan bulgularin okuyucuya Ozetlenmis ve
yorumlanmis bir bicimde sunulmasidir. Veriler daha 6nceden belirlenmis temalara gore
siniflandirilir, 6zetlenir ve yorumlanir. Ayni zamanda bu analiz tirtinde, bulgular arasinda
neden-sonug iligkisi kurulur ve gerekirse olgular arasinda karsilastirmalar yapilir (Yildirim ve
Simsek, 2008:224). Bu aragtirma esnasinda, miilakat yontemiyle toplanan veriler ve gézlemler,
aragtirma problemlerimizde belirtilen doért temel konu olan; Bakim hizmetlerinde calisan
goemen kadinlarin (i) Gog siiregleri, Tirkiye ve Izmiri tercih etme sebepleri ve
hareketliliklerinin mekansal Oriintiileri nelerdir? (i) Geldikleri tlke ve donanimlarina gére
istthdamlarinda tercih etme ve edilme durumlarinda etkili olan faktorler nelerdir? (iii)
“Go6emen, hizmetci, bakict ve kadin” kimliklerinin, calisma ve yagam kosullarinda yarattigi
dezavantajlar ya da suistimaller nelerdir? ve (iv) Aile bireyleri ve memleketlerinde geride
biraktiklari kisilerle iletisim yollart nelerdir? sorulariyla detaylandiridlmustir.

Izmir’de Yabanci Uyruklu Kadin Niifusu

Turkiye’nin son yillarda gé¢ alan ilke konumu giiclenmistir. 2007-2019 yillart arasinda
Turkiye’deki yabanct uyruklu ntifus 97.870’ten 1.531.180°¢ cikmustir. Aynt yillarda yabanct
uyruklularin cinsiyet dagilimina bakildiginda Ttrkiye’de oranlar birbirine yakin olmakla birlikte
kadinlar erkeklerden daha fazla iken 2019 yilinda erkeklerin orani (%50,8) az farkla kadin
oraninin 6niine ge¢mistir. 2019 yilinda Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa, Antalya ve Samsun en
fazla yabanci ntfus barindiran iller olup, bu illerdeki yabanct nifusun Turkiye’deki toplam
yabanct nifusun icindeki payt % 064,6’dir (Yakar, 2020:52-58). Tturkiye’deki cinsiyet
dagilimdan farkli olarak, Izmir ilinde 2016-2018 yillart arasinda yabanct uyruklu erkek orani
fazla iken, 2019 yilinda yabanct kadin orant (%53,2), yabanct erkek oranmnin (%46,8) 6niine
gecmistir (Sekil 1-2).

\mﬂv‘gocdcrglsmom
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Sekil 1. Izmir’e Gelen Yabanci Uyruklularin Yillara ve Cinsiyete Gére Oransal Dagilimi
(TUIK, 2019).
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2019 TUIK verilerine gore, hazirlanan haritada kadin gégmen sayisinin en fazla oldugu iller
stralamasinda Istanbul (131396), Ankara (31019), Antalya (23990) ilk ti¢ sirada yer alirken,
Bursa (11170) ili dérdiincii sirada, Tzmir (7941) ise besinci sirada yer almaktadir (Sekil 2).
GIGM’den alinan veriye gore, Izmir'de uyruklarina gére kadin gdgmen niifusun fazla oldugu
iilkeler arasinda strastyla Suriye, Iran ve BDT iilkeleri yer alir (Tablo 2).

Sekil 2. Tiirkiye’de Yabanct Kadin Gégmen Niifusunun Illere Gore Dagilimi
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(Kaynak: TUIK, 2019).
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Tablo 2. 2018 Yilinda Ulkelere Gére Izmir Tlinde Yasayan Yabanct Kadin Gé¢men Sayist

Ulke Toplam
Suriye 143.163
Iran 2.919
Azerbaycan 2.211
Tirkmenistan 1.401
Gircistan 1.294
Ukrayna 1.089
Diger 13.663
Toplam 165.740

(Kaynak: GIGM, 2018)

Sekil 3. 2018 Yilinda Izmir’de Tigelere Gore Yabanct Kadin Gégmen Sayilarinin Dagilimi
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(Kaynak: GIGM, 2018).

2018 y111ndaki GIGM verilerine gore, Izmir’de kadin gbcmen saytlarinin en yogun oldugu
ilgeler, Izmir’in merkez ilgeleri olan Konak, Karabaglar ve Bornova’dir. Konak ilgesinde hem
sosyo-ekonomik seviyesi yiiksek (Alsancak ve Altay mahalleleri gibi) hem de diistik gruplarin
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(1. Kadriye ve Kadife Kale mahalleleri gibi) yasadigi mahalleler bulunmaktadir. Nizam-
Kahya’nin (2019) belirtigi gibi ilge sinurlart icerisinde yer alan Basmane semti ve Ballikuyu,
Kubilay ve Altinordu mahalleleri agirlikli olarak Izmir'e i¢ gécle yerlesmis olan yoksullarin
yasadiklart ve uluslararast gécle gelenlerin de eklemlendikleri mekanlardir. Izmir’de Karstyaka
ve Bornova gibi egitim seviyesi ve gelit durumu yiiksek bireylerin ikamet ettigi bu il¢elerde
gb¢men kadin sayisinin fazla oldugu gériilmektedir (Sekil 3).

Izmir’de kadin istihdam oraninin ve yash niifus oraninin nispeten yiiksek olmast, calisan
kadimnlarin ev ici hizmetlerde yardimet ihtiyaci arttrmustie (Sekil 5 ve Sekil 6). Toplumun
kadia yiikledigi cinsiyetci roller nedeniyle Memis ve Izdes’in (2018) de ifade ettigi gibi,
tlkemizde evde bakim hizmetleri kadinin sorumluluguna verilmistir. Ayrica kadinin calismast
ve bakim hizmetlerine yetisememesi durumunda bakict bulma gérevi de yine buytk 6l¢tde
kadina ytklenmistir.

Sekil 4. 1zrr_1ir’de Ev Ici Hizmetlerde Yatili Olarak Calistirilacak Yabanct Kadin G6¢menlerin
Bulunmast Igin Olusturulan Is Taleplerinin Ilcelere Gore Dagilimi (2020)*
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2020 yilinda ev hizmetlerinde calistirlmak Uzere yabanct yardimcinin bulunmast icin
olusturulan is ilanlarinin yer aldigi web sitelerinde yapilan incelemeye gore, Izmir’deki toplam
bagvuru sayist 76’dir. Tlanlart inceledigimizde yabanct kadin yardimet aramalarinda yasl bakimi
ve yasl hasta bakiminin birinci sirada, ¢ocuk bakiminin ise ikinci sirada yer aldigini
gormekteyiz. {lgelere gore dagilimlar incelendiginde yasl bakimina ve yash hasta bakimina en

4 Kaynak: Bakiciburada.com, Sahibinden.com, Yardimciara.com, Canbakici.hizmetleri.com, Isinolsun.com (Erisim Tarihi: 18-
27.12.2020)
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fazla talebin geldigi ilgeler sirastyla; Konak, Karstyaka ve Bornova’dir. Cocuk bakiminda ise
sirastyla Karstyaka ve Bornova ilgelerinin tercih edildigi goriilmektedir.

Izmir’de G6¢men Kadin Istihdamini Etkileyen Faktotler

Izmirde bakim hizmetlerinde yabanci is giicii istihdaminin artmasinda iki temel demografik
gOstergenin etkili oldugu varsayilmaktadir. Bunlar: (i) kadinlarin egitim orani ve istthdam orant
ile (ii) yaslanma hizinin yitksek olmasidir.

Izmir’in kentlesme ve kentlilesme seviyesinin yitksek olmast istihdam yapisini etkileyip, emek
piyasasinin farklilasmasint saglamaktadir. Izmir’in hinterlandinin (art bolgesinin) genis olmast,
tiretim ve ticaretin her asamasinda, istthdam olanaklarini arttirmaktadir. Izmir'de is giiciine
katilm orani Turkiye ortalamasinin lzerinde olmakla birlikte, asil dikkat cekici husus,
kadinlarin is giiciine katilim oraninin 2009-2019 yillart arasinda Istanbul ve Ankara illerinin
ortalamalarinin da tzerinde olmasidir. Tirkiye genelinde kadin is giicti orant 2019 yilinda
%34,4 iken, Izmirde bu oran %39, Ankara’da %34,5 ve Istanbul’da %37,6’dir (Sekil 5).
Izmir'de kadinlarin {icretsiz aile iscisi olarak calisma orami Tirkiye oraninin yaklasik yarist
kadardir. Bu durum kadinlarin bilgi, beceri ve egitim gerektiren diger sektdrlerde calisma
hayatina katilmalari agisindan Izmir'in Tirkiye geneline oranla daha fazla firsatlar
sunmasindan kaynaklanmaktadir.

Sekil 5. 2019 yilinda Turkiye Genelinde ve Istanbul, zmir ve Ankara Illerinde Yillara Gére
Kadinlarin Is Guctine Katilim Oranlari
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(Kaynak: TUIK)

Kadinlarin is glictine katilimi konusunda egitimin anahtar rol oynadigt bir gercektir (Ercan vd.,
2010:14). Kadinlarin daha egitimli oldugu toplumlarda is glictine katilim oranlart da ytliksektit.
Ozellikle kentlerde lise ve iistii egitim seviyesine sahip kadinlar, is giiciine katilma konusunda
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daha istekli olmalariyla birlikte, onlara yonelik toplumsal baskilar da azalmaktadir (Toksoz,
2007:61). Izmirde kadinlarin is giiciine katilim oranlarinin Tiirkiye ortalamasindan daha
yiksek olmasinin sebepleri arasinda, kadinlarin egitim durumlarinin yitksek olmasi ve kadina
yonelik toplum ve mahalle baskisinin daha az hissedilmesidir. Izmir’de kadinlarin egitim
durumlart incelediginde lise veya dengi okul mezun orant %23,64 ve yitksekégretim mezun
orant ise %19,3’tlr. Tiurkiye genelinde ise lise ve dengi okul mezun oramt %21,62,
yitksekogretim mezun orant ise %15,4 tiir. Izmir ili, lise ve iizeri egitim oranlart agisindan diger
biyiik illerle yakin oranlara sahiptir (Tablo 3). TUIK *in 2019 verilerine gére, tilkemizde ilgeler
diizeyinde egitim seviyesi bakimindan ilk siralarda Istanbul’un ve Izmir’in metropol ilgelerinin
yer aldigi gérilmektedir. Turkiye genelinde egitim seviyesinin en yitksek oldugu bu ilgeler
strastyla Besiktas-Istanbul (1), Bornova-1zmir (2), Bahgelievler-Istanbul (3), Karstyaka-Izmir
(4), Mentese-Mugla (5), Kusadasi-Aydin (6), Kadikéy-Istanbul (7), Avcilar-Istanbul (8) ve
Buca-Izmir (9)’dur.

Tablo 3. 2019 Yilinda Yabanci Kadin Géemen Niifus Acisindan Tlk Beste Yer Alan Tllerde
Kentte Lise ve Universite Seviyesinde Toplamda ve Kadinlar Arasinda Cinsiyete Gére
Okullagsma Oranlart

Lise ve dengi Lise ve dengi Yiiksekokul/Fakiilte | Yiiksekokul/
Yer mezunu mezunu mezunu Fakiilte mezunu
(%) /Toplam (%)/Kadin (%) /Toplam (%)/Kadin
Ankara 28,86 26,25 23,78 22,28
Antalya 26,71 2398 18,4 17,98
Bursa 26,43 22,4 16,6 15,61
Istanbul 25,96 23,53 19,93 19,9
Izmir 25,95 23,64 19,78 19,33
Turkiye 24,82 21,62 16,51 154

(Kaynak: TUIK)

Ortanca yasin ylukselmesi, yasam siiresinin artmasi ile dogurganlik ve 6lim oranlarindaki
azalmalar, yaslanma hizint arttirmaktadir. Bu durum, yash niifus oraninin, yash bagimli
oraninin, yaslanma endeksinin ytkselmesine, buna karsilik potansiyel destek oraninn ise
diismesine neden olmaktadir. Izmir’in yaslt niifus orant ve yaslt bagimlilik orant incelendiginde,
bu oranlarin Tirkiye’nin ortalamasindan ve yabanct gé¢men sayisinin en yiiksek oldugu dort
il olan Istanbul, Antalya, Bursa ve Ankara illerinin ortalamasinin iizerinde oldugu
gorilmektedir (Sekil 6).
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Sekil 6. 2019 Yilinda Yabanct Gég¢men Kadin Géemen Niifusunun Yogunlastigi {1k Bes Ilde
Yasl Bagumlilik (YB) Orant (%) ve Yasl Nifus Orant (%)

Yash Niifus Oram

18 4 16,15
16 -

13,39 13,39
14 - 12,25 12,12
12 9,74
10 -
8 4
6 -
4 -
2 -
0

Tarkiye Istanbul Izmir Bursa Ankara Antalya

Yash Bagimhhk Oram

12.0 11.3

10,0

9,1 9,3 8.5 8.6
8,0 7.0
6.0
4,0
2,0
0,0

Tiirkiye  Istanbul ~ [zmir Bursa  Antalya  Ankara

(Kaynak: TUIK) (YB= ((0-14+65+ niifus)¥100/15-64)
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Sekil 7. Yabanct Kadin Gégmen Niifusunun Yogunlastigt ik Bes Ilde Yaslanma Endeksi

(YE), Potansiyel Destek (PDO) ve Ana-Baba Destek Orant (ABD)
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(Kaynak: TUIK, 2019).
ABD= (50-64 niifus: 85 + niifus *100), YE= (65+ niifus:0-14 niifus) x 100) PDO= (15-64 niifus:65+ niifus)

Sekil 6 ve 7 incelendiginde yasl bagimlilik orant ve yaslanma hizinin Izmir’de daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Izmir’in 2019 yaslanma endeksi %59,0, ana-baba destek %05,4 orant ve
potansiyel orant %6,2’dir. Izmirin diger illerden daha hizli yaglandigi gorilmektedir.
Potansiyel destek orani, 65+ yas grubunda olan her bir kisiye karsilik 15-64 yas grubunda olan
kisi sayisini ifade etmektedir. Yash niifus orani ve ana-baba destek orami arttik¢a potansiyel
destek oraninda diigme gériliir. Ana-baba destek orani, 50-64 yas arasi niifus ile ileri derecede
yaslanmis nifusun (85 yas Uzeri) iliskisini gOsterir. Ana-baba destek oraninin artmast ileri
yasliligin ve buna bagli olarak bakima muhta¢ yaghlarin artmasi ile orta yas tzerindeki baskinin
da artacagini géstermektedir.

Yaslanma gostergelerindeki artis ve tilkemizde yash ve ¢cocuk bakiminda kamusal hizmetlerin
stnirlt olmasindan kaynakli olarak, Izmir'de ev ici bakim hizmetlerine olan ihtiyac da
artmaktadir. Bu ihtiyacin artmasiyla birlikte, ev ici bakim hizmetlerinde yabanct kadin
gbcmenlerin calistirlmak tizere tercih edilmesi de artmaktadir. Bu durumun sebepleri Toksoz
ve Unliitiirk Ulutag'in (2012:90)’deki ¢alismalarinda da belirttigi gibi, kadinlarin is hayatina
girmesi, yogun calisma temposunun varligi, calisma saatlerinin uzamasi, kadinlarin stk stk is
seyahatlerine ¢itkma gerekliligi, 6zellikle orta ve Ust gelir smifindan olan calisan kadimnlarin,
bakim sorumlulugunu her an hizmet vermeye hazir olan ve yatili olarak istthdam edilen
gbemen emegiyle karsilamak zorunda kalmaktadirlar.

Bulgular

Izmir’de Ev Hizmetlerinde Caligan G6¢men Kadinlar Hakkinda Genel Bilgiler

Bu arastirma kapsaminda yapilan milakatlar sonucunda, gd¢men kadinlarin geldikleri tilkelerin
ve uyruklarinin farklt oldugu tespit edilmistir. 18 katiimcidan 11°1 Tirkmenistan’dan, 3’t
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Ozbekistan’dan, 3’ Azerbaycan’dan, 1’ ise Giircistan’dan gelmektedir. Bu katilimcilarin
uyruklarina goére dagilimlarina bakildiginda, Ozbek asilli katilimet sayisinin (8 kadin) daha fazla
oldugu goriilmektedir. Tiirkmenistan’dan gelen Ozbek asilli katilimet (K 1) SSCB déneminde
ve sonrasinda, Tiirkmenistan’da Ozbek asilli niifusun yogun olarak yasadigt bélgeden (Lebop
ve Tasovuz) geldigini belirtmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Katlimcilarin Uyruklarr, Medeni Durumlari, Tahmini Kalig Stireleri ve Yaslar,
Egitim Durumlart Demografik Ozellikleri ve Tiirkiye’de Tahmini Kalis Siireleri (2019)

Katilimeilar Uyruk Medeni Durum| Yas (Yil) |Egitim(Yil)| Kahs Siiresi(Ay)
Evli | Bekar

Katihmer 1 Ozbekistan v 38 11 6
Katihme1 2 Tiirkmenistan v 37 0 24
Katihme1 3 Tiirkmenistan v 45 12 36
Katilime1 4 Ozbekistan v 44 0 24
Katilimer 5 Tiirkmenistan v 41 12 48
Katilimc1 6 Tiirkmenistan v 30 12 120
Katilime1 7 Ozbekistan v 40 12 60
Katihme1 8 Ozbekistan v 39 0 24
Katilime1 9 Azerbaycan v 35 12 32
Katilimer 10 Ozbekistan v 52 10 24
Katilimer 11 Ozbekistan v 33 11 12
Katilimer 12 Ozbekistan v 35 11 120
Katilimer 13 Ozbekistan v 50 8 12
Katilimer 14 Ozbekistan v 40 8 72
Katilimer 15 Azerbaycan v 35 10 12
Katilimer 16 Giircistan v 42 12 36
Katilimer 17 Azerbaycan v 42 12 8
Katilimer 18 Tiirkmenistan v 25 14 60

GIGM’den alinan verilere gore, Izmir'e gelen kadin gé¢menler arasmnda Gurcistan ve
Azerbaycan uyruklu gbecmenlerin sayist daha fazladir. Fakat arastirma sirasinda Gurcistanh
gb¢men kadinlarin gbriismeye ikna edilmesi olduk¢a zor oldugundan sadece bir kisiyle
gbriisme saglanabilmigtir.

Katilimedarin demografik 6zellikleri incelendiginde 11 katilimeinin evli oldugu gérilmektedir.
En geng katiimer 25 yasinda, en yaslt katilimer ise 52 yasindadir. Yas gruplarina gore dagihim
incelendiginde 30-40 yas arasindaki kadin gé¢men sayiun (9) fazla oldugunu gérmekteyiz.
Egitim durumlart incelendiginde hi¢ egitim almamus 3 katiimetr bulunmaktadir (K 2, K 4, K
8). Katilimeilarin egitim siirelerinin genellikle 12 yil oldugu ve Ozbek uyruklu 5 katilimcinin
digetlerine gbre daha az egitimli oldugu gérillmektedir. Katilimeilarin Tirkiye’de kalma stiresi
en kisa 6 ay, en uzun kalma siiresi ise 120 aydir (Tablo 4).
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Tiurkiye’ye G6¢ Etme Siireci ve Tiirkiye’yi Tercih Etme Nedenleri

Go6gmen kadinlar, geldikleri tlkelere gbre ve egitim durumlarina gdre is bulabilme konusunda
farklt deneyimler yasamaktadirlar. Ornegin, Ingilizce bilen, Rus Koleji mezunu olan ve ¢ok iyi
Rusca ve Ingilizce bilen kadinlar daha ok cocuk bakimi igin tercih edilirken, egitim seviyesi
dustik olan kadin g6¢menler ise basta temizlik isleri olmak tzere ev islerinde
calistirilmaktadirlar. Sirket sahibinin ifadesine gore, sirkete bagvuran kadinlar arasinda Gtirci
ve Ozbek asillilarin daha ¢ok ev islerinde tercih edilmektedir. Tiirkmenistan’dan gelen
kadimnlarin ¢ogu kirsal alandan geldikleri i¢in, ¢amagir ve bulastk makinesi gibi elektronik
esyalarin kullaniminda yetersiz olmalari sebebiyle temizlik islerinde daha az tercih edilmekte
ve daha diisiik iicretle calistirlmaktadir. Tiirkmen kadinlar Izmir’de genellikle yash bakiminda
istthdam edilirken, Azerbaycan’dan ve Giircistan'dan gelen kadinlarin ise Tirkiye’de devlet
kurumlarinda (GIGM ve Emniyet Genel Midiirliige) yeminli terciimanlik yapmaktadirlar.

Kadin gé¢menlerin Tirkiye’ye gé¢ etmeye karar verme siireglerinde etkili olan faktérlerin
basinda ekonomik sartlarin ve kiiltiirel baglarin etkili oldugu gériilmektedir.

“Kiiltiiriimiiz yakmn burada is var bigde yok” (K 15). “Kardesiz big ondan
geldinm” (K 17) “Burann (Tiirkiye) kiiltiirii ve dili yakin oldugn icin geldim.
Cocuklarima ev almak igin bu memleketteyim” (K 4).

Katiimedlarin Tirkiye’yi tercih etmelerinde etkili olan faktdrlerden bir digeri de, Turkiye’ye
daha 6nce gelen 6ncti g6¢menlerle olan akrabalik ve arkadaglik iliskileridir. Kadinlarin 13’4 (KK
,K3, K5 K6 K8 K9 K10, K11, K 14, K 15, K 16, K 17, K 18) Turkiye’de akrabast
oldugunu, kadinlarin tamami ise akraba disinda, iilkesinden bir tamidiginin Tirkiye’de
bulundugunu belirtmistir.

“Annem ve ablam burada (Izmir) oldugu igin memlekette daba ag para
veriyorlar. Kazandigim yetmedigi igin geldim” (K 6). “Tiirkiye’den once Rusya’ya
gidecektim. Tiirkiye'de akrabam is buldugn icin geldim. Cocuklarima ev
alacagim bizim memlekette herkesin evi var. Bir de kendime kurmizi araba

almak igin” (K 1).

Turkiye’nin bircok ilkeye uyguladigi 90 gunliik turist vizesi uygulamasi, bu ekonomik
gbemenlerin Tirkiye’ye gb¢ etmeye karar vermelerinde oldukea etkili bir fakt6rdiir. Ttirkiye’de
turist olarak 90 glin kalmaya izin veren bu vize uygulamasiyla, Azerbaycan, Giircistan,
Tiirkmenistan ve Ozbekistan’dan gelen kadinlar, bu siire boyunca, sorunsuz bir sekilde
Turkiye’de kalabilmektedirler. “Higbir sikints yasamadim” (K 14). Fakat diger iki kadin katilimci
(K 3, K 6) 2019 yilindan itibaren Tirkmenistan’dan cikis yapabilmeleri igin 30 yas sinirlamasi
getirildigini  belirtmistir. Ancak bu durum resmi Tirkmenistan kaynaklarinda teyit
edilememistir.

“Hig sikantz olmads, ama artik galiba kadmlar yas nedeni ile ¢ikamzyorlar” (K
6). “Yok, zaten 45 yasinda oldugum icin rahat geldim” (K 3).

Go6gmen kadinlarin Tirkiye disinda rahatca giris ve c¢tkis yapabildikleri bir diger tlke de
Rusya’dir. Ancak gorismeler esnasinda, katitimedar bazi sebeplerden dolayt ¢alismak i¢in
Rusya’ya gitmeyi tercih etmediklerini belirtmislerdir. Bu sebepler; istthdam olanaklarinin
Rusya’da sinirli olmasi, Rusya’da BDT tlkelerinden gelen ¢ok sayida igsiz gé¢menin bulunmast
ve konaklama ile yemek masraflarinin Rusya’da yiiksek olmasidir.
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“Rusya’da 1 sene calistim agcilik yaptum. Kaldigim yerin parasimi, yemek
parasins kendim karsiladidim icin ok para biriktiremedim. Bu yiizden buras:
daha avantajly, yere para vermiyorug. Oturma izni Rusya'da ¢ok pahalidr” (K
12).

Sekil 8. Katilimcilarin Tanidiklarinin Sayisinin Tllere Gére Dagilimi (2019)
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Izmir’e Yolculuk

Goge karar verdikten sonra, galisma ve yasam alanlarina dair segimlerde 6ncii gé¢menlerle
kurulan iliskilerin énemli oldugu bilinmektedir. Miilakata katilan kadinlarin “Izmir'de kendi
jilkenizden tamdigimiz kae kisi var ?” sorusuna verdikleri yanitlardan diger illere gore Izmir'de
daha fazla tanidiklarinin bulundugu tespit edilmistir (Sekil 8). Kadinlardan 8’ Tzmir’de akrabast
oldugunu, tamami da akraba disinda iilkesinden bir tanidiginin Izmir’de oldugunu belirtmistir.
Nitekim bu durum, kadin gdemenlerin Izmire de “iliskiler agiyla” geldiklerini
dogrulamaktadir. Katilimetlarin, Tiirkiye’ye gelme asamasinda oldugu gibi, Izmir’e geldikten
sonra da akraba ve tamdiklarindan yardim aldiklart grillmektedir.

“Akrabam yardimer oldn. Tlk Konya'ya geldin. Akrabam evli orada” (K 14),

“Akrabam evli bana is var dedi” (K 15). “Tzmir giivenli bir sehir akrabalarim
da var” (K 17).

Kuskusuz ki katilimcilarin is bulmalarinda etkili olan tek faktor akrabalik iligkileri degildir.
Katilimcilar, istihdam burolarindan da is bulma konusunda yardim almaktadirlar.

“Halamila gezmeye gelmistik, buray: ok bedendim ve daba sonra 2004 yilmda
bir sirket bulup geldim” (K 7). “Kendim geldim memleketten ¢ok fagla kadin
var boyle gelip sirket sayesinde is bulnyoruz” (K 3).
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Kadinlarin Izmir’i tercih etmelerinde, is bulma olanaklarinin yiiksek olmast kadar mekanin
Ozellikleri de etkili olmustur. Kadinlarin ¢ogu, kendilerini Izmir’de giivende ve Ozgir
hissettiklerini belirtmislerdir (K 2, K 3, K4, K5, K6, K9, K10, K11, K 12, K 13).

“Uzsmir ghivenli, giizel ve sakin bir yer, o yiizden buraya geldim direkt” (K 10).
“Tzmir'i cok begendim cok giizel bir sebir, rabatsin burada, ama Istanbul ok
kalabalik karssik bir yapis: var, orada yasamak istemem. Is daha fazla orada
ama yine de Izmir'den ayrilmam” (K 7). Ayrica Izmir'deki insanlar sicakkant:
bulmaktadurlar. “Buras: (Izmir) giivenli insanlar sicak burayt seviyornm” (K 5).
“Burast givenls, Istanbul cok kalabalik ve givensiz” (K 2). Izmir'i givenls
bulnyorum. (K 9). “Izmir sakin ve rabat bir sehir Lstanbul pis cok karisik bir
sehirdir” (K 13).

Go6¢ etme siirecind;, alt1 katilimet (K 12, K13, K 17, K 16, K 18, K 7) dogrudan Izmir’e
gelmemis, ilk 6nce Istanbul’a gelip, Istanbul’daki deneyimlerinden sonra Izmit’e go¢ etmistir.
Altt katilimet ise 6ncti gd¢menlerden aldigt bilgiler dogrultusunda dogrudan 1zmir’e gelmistir.

Calisma ve Is kosullart
Caligma Alanlar1 ve Ilgelere Gére Dagilim

Kadin gé¢menlerle yapilan gbrismeler sonucunda, 11 kadin katiimcinin yash bakiminda
calistigy tespit edilmistir. 3 katilimer ¢ocuk bakiminda, 3 katilimer hasta bakiminda calisirken,
1 katihmet da ise temizlik islerinde ¢alismaktadir. Tlgelere gore dagilimlarina bakildiginda, 5
kadimin Konak ilgesinde, 3 kadimnin ise Karsiyaka’da yagh bakiminda ¢alistigini gérmekteyiz.
Konak ve Karstyaka ilcelerinde aynt zamanda ¢ocuk bakiminda calisan katitimecilarin orant da
oldukea yiiksektir (Tablo 5).

Tablo 5. Katilimcilarin Ev I¢i Hizmetlerde Caligma Alanlarinin flgelere Gére
Dagilim1 (2019)

ilceler Hasta Cocuk Yash Temizlik

Bornova -

Konak 1

=N

Karstyaka

1

1

Balcova

Cigli

1
Buca 1 - - -
Toplam 3 3 11 1

Aract sirketlerden bir tanesinin yetkilisiyle yapilan gériismelerde ise 2019 yilinda calisma izni
olan 46 kigiye istthdam saglandigt belirtilmistir. Sirketteki gézlemlerimiz bu saymnin daha fazla
oldugu yoniindedir. Sirket verilerine gére kadin gé¢menlerin ¢alisma alanlarina olan talepleri
siralandiginda hasta bakimi 1, yaslt bakimui 2, ¢ocuk bakimi 3 ve ev temizligi ise 4’lincii sirada
yer almaktadir.

Kadin Gégmenlerin Ev I¢i Durumlari ve Caligma Siireleri

Izmir’de yash bakimi, ev ici hizmetler ve cocuk bakiciligt yapan 17 kadin katilimet evlerde yatilt
olarak calismaktadir. Katthimcilarin ¢alisma sartlarint inceledigimizde, 18 kadin katilimcinin
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16’st sartlart sirketin belirledigini belirtmislerdir. Kadin gé¢menlerin biiyiik cogunlugu haftalik
izinlerinin girket tarafindan belirlendigini, bakim yaninda temizlik ve yemek islerini de
yaptiklarint ve yemeklerini aile ile bitlikte yediklerini belirtmislerdir.

“Aile icinde birlikte yemek yiyorug, Amea 9'da nynyor ilaglarmnz iciriyornm ve
9'dan 12’ ye kadar telefonia ailemle goriisiyornm” (K 1).

Katilimcilar 6zellikle de yash bakiminda calisanlar, dinlenme saatlerinin olmadigini, ancak
baktiklari kisi uyudugunda dinlenebildiklerini belirtmislerdir.

“Hastayla birlikte Raltyornm, gece kalksp tuvalete gotiiriiyornm” (K 1).
“Yemegimizi aileyle yiyornz. Yagsl insanlar ben onlara yemek yapryorum.
Babaya da bakzyorum. Uyndugu zaman dinleniyornm” (K 3).

Cocuk bakiminda ise farkli bir durum s6z konusudur. Katilimeilar, belitli bir saatten sonra
cocuklarin uyku saati oldugu icin kendilerine daha fazla zaman ayirdiklarini ifade etmislerdir.

“Aileyle yemek yiyoruz. Saat 9'dan sonra vakit bana ait, sabab kalkzyornm,
gitmeden is sabiplerinin kabvaltilarm: hagerlyornm. Evi topluyornm” (K 11).

Yine yapilan gériismelerde, kadimnlar kendilerine ait bir odalarinin bulunmadigini, baktiklart
hastayla veya cocuklarla birlikte aynt odada kaldiklarini belirtmislerdir.

“Hay:r. Hastayla birlikte kaltyorum gece kalkap tuvalete gotiirityornm”™ (K 1).

Go6gmen kadinlar biitiin glin aile ile vakit gecirdiklerinden, bazi kadinlar gereginden fazla aile
denetimi altinda kalmaktan sikdyetci olmaktadir.

“Anne (is sabhibi) bana kitii davrantyor. Her seye karssiyor. Elektrik ve suyn
¢ok harcadigim icin bagirzyor. Kendi yemeklerimi yapmama igin veriyor ama
begenmiyor siirekli bana Rotii sizin yemekleriniz koti diyor. Eger amcay
sevmesem anneye asla bakmanm onun igin durmam” (K 1). “Krege gittiginde ev i5i
yapryorum. Y emek_yapryorum. Bitince is dinleniyornm” (K 17).

Katiimer  kadinlarin  aylik  kazanglart 2100-3500 TL arasinda  degismektedir. Ayrica
katiimcilarin, genellikle haftada bir glin veya iki haftada bir glin izinleri olmaktadir. G6¢men
kadinlar, izin giinlerini genellikle Izmir’de akrabalartyla birlikte gecirmektedirler ve haftalik izin
parast almaktadirlar. Izin paralart ilden ile farkliltk géstermektedir, bu para Izmirde 25 TL,
Istanbul’da ise 50 TL’d1r.

“Aylike 2500 TL bunun haricinde haftaltk 25 TL alryorum” (K 2). “2600
TL aylik altyorum. Haftabik 25 TL de izin parast alyorum” (K 18). “3500
TL aylik, haftalik 25 T1. de izin parast alyyornm” (K 16).

“1 giin 24 saat iznim var” (K 12). “Buraya (sirket) geliyornm. Burada
dinleniyorum. Carsiya (Kibris Sebitler: Caddesi) ¢ikayornm geziyornm” (K 5).
Yok, neden cikaym baska ilde kimsem yok, maagimi aldim giin izin
kaullansyorum. Konak'ta halamla ve akrabamla geziyorum. Aileme para
gondermest igin akrabama paray: ve cocuklarima aldidim giysi ve ayakkabry:

versyorum” (K 1).
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Se¢mek ve Se¢ilmek

Go6gmen kadinlar belirli islerde ¢alismalari icin isverenler tarafindan belirli kriterlere genellikle
de uyruklarina ve egitim durumlarina gore secilmektedirler. Izmir’de faaliyet gésteren araci
istihdam sirketinin sahibiyle yapilan gérismede; gb¢men kadinlatin is deneyimi, yast ve egitim
durumlarinin ev ici hizmetlerde oldukc¢a énemli oldugu bilgisi edinilmistir. Sadece isverenin
degil, ayn1 zamanda kadinlarin da is ararken belli kriterleri bulunmaktadir. Ornegin, bes
katihmet ¢ocuk bakiminin daha agir ve sorumlulugunun fazla olmasindan dolayr bu iste
calismak istemediklerini belirtmislerdir.

“Kiiciik ¢ocuke bakmak istememisimdir. Cok zor ¢ocuk bakmak” (K 2).
“Erkek ve cocuk bakmak asla istemiyorum” (K 14).

Kadin gé¢menlerden sekizi, yasli ve hasta bakiminda erkek hastaya bakmay1 tercih
etmemektedir. Bu durumun nedeni soruldugunda ise, katilimcilar eglerinin erkek hasta
bakmalarini istemediklerini belirtmislerdir. Katilimeilar, kendi ilkeleri disinda bagka bir tilkede
yasamalarina ragmen, aile dizenlerinin zarar gérmemesi icin eglerinin gorislerini dikkate
almaktadurlar.

“Yasls erkek ve basta bakamam erim istemes, cocuk bakmak istiyorum” (K
11). “Ben ve erim erkek bakmak istemiyorduk ama amcanin fotodrafing
gosterdiklerinde babama cok benzettim. Ben babami kanserden kaybettim. O
yiizden kabul ettim” (K 1). “Sadece tek anneye bakarim. Erim istemez, digerine
bakmam” (K 18).

Izmirdeki Katihmcilarin BDT Ulkelerindeki Aileleriyle Olan letigimleri ve
Para Transferi

Kadin gé¢menler kendi ilkelerindeki aileleriyle ve yakinlariyla; yazili, gérintild ve sesli
gorismelerini Turk Cumhuriyetlerinde yaygin olarak kullanilan IMO isimli cep telefonu
uygulamastyla sagladiklarini ifade etmislerdir. Ayrica gb¢men kadinlar, kazandiklart paralari
ailelerine, genellikle bir “aract kisiyle” génderdiklerini belirtmisleridir. Bu kisi, bir tanudik veya
akraba olabilmektedir. Ancak bu kisi, parayt génderen kisiden, bu hizmet icin belitli oranda
bir komisyon almaktadir. Diger bir para génderim kanali ise PTTdir.

“Aracilar 100 dolar: 5 dolara gonderiyor” (K 3). “Kadmlar hep aractya veriyor
ben de ona veriyorum” (K 11). “Bagen aract bazen P11 yle yolluyornm” (K 14).
“Aracyla gonderiyorum buradakiler 100 dolar: 5°e gonderiyor ben 4 dolara
yolluyornm” (K 12).

Gogmen Kadinlarin Yerli Halk ile ilgili Diigiinceleri

Turkiye’deki deneyimleri tzerinden, katithmcilarin isverenle ve yerli halkla ilgili
degerlendirmelerine baktigimizda, yerli kadin ve erkeklerle ilgili alglarin farkli oldugu
gorillmektedir. Kadin gé¢menlerin 6’st Turk kadinlarinin eglerini onlardan kiskandiklarini ve
kot davrandiklarint séylemislerdir. Ayrica iki kadin katihmer da, is gbriismesi sirasinda ve
sonrasinda sOzIU tacizlere ugradiklarini da ifade etmislerdir (K 7, K 12).

“Tiirk kadmlar: sanki erkeklerini ellerinden alacakmusiz gibi davranyoriar.
Sanki biz buraya o isler igin (seks isciligi) geliyormusuz, gibi davransyorlar” (K
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7). “Bvet. Bize hursiz gibi davranirlar” (K 16). “Oranimn sahibi bana ok ilgili
bir erkekti. Bana beni bedendigi ve yakan bir iliski kurmak istedigini soyledi ve
parami diger kadimlardan fazla veriyordn” (K 7). “Kusura bakmaymn ama sapik
onlar, gittigim bir yerde beni o kitii kadmlardan sanmuslards” (K 12).

Dedeoglu  ve GoOkmen’in  (2011) bulgularina  gbre, gb¢men kadinlar, emeginin
niteliksizlestirilmesi, diplomalarinin, kadin olarak sosyal kabiliyetlerinin ve yeteneklerinin
kabul gérmemesi gibi sorunlarla karsilasirlar. Yapilan gorismelerden elde edilen bulgulara
gore, géemen kadinlarin Tirkiye’de hem kadin olarak, hem de gé¢men olarak ayrimciliga
matuz kaldiklart gérulmektedir. Katilimcilardan sadece 3’4 ayrimciliga maruz kalmadiklarin
belirtmislerdir. Ancak bu katilimcilar, aynt zamanda calistklart evden cok fazla disart
ctkmadiklarini da belirtmislerdir.

“Sizin erkekler biraz sapik ciinkii alml ve giigel giyinen fadinlara ¢ok
bakzyorlar. Beni bir giin biri arads telefonla dedi ki babama bakicr aryorug.
Tanssmak igin bulustuumnzda bana giinliik cinsel birliktelik icin 200 TL
teklif etmisti. Buraya il geldigim aman ginliik tarla isinde ¢aliszyordum” (K
7). “Kitii bir durnm yasamadim. Evden disarsya ¢ok giemuyornm. Korknyorum
evden biriyle gekzyornm” (K 1).

Izmir’de Ozgiirlesme

Kadinlar i¢in gé¢iin bir diger siireci de, kadinlarin ataerkil diizen igerisinden kopmalari ve para
kazanmaya baglamalariyla birlikte kendilerini daha Ozgiir hissetmeleridir yani kadinlarin
ozgiirlesmeleridir. Koken tilkelerindeki normatif beklentilerin uzaginda kalan birgok kadin i¢in
g0, gliclendirici ve 6zglrlestirici bir aractir. Bu gliclenme ve 6zgtirlesme stirecinde, kadinlarin
tek basina olmalari kadar yeni yerlestikleri mekanin da etkisi bulunmaktadir.

“Ozgiirce dolasabiliyornm tek basima hayatim siirdiirmek 301 ama para
kazanmam agisindan memnunum ve Urla, Cesme cok giizel yerler” (K 7).
“Burada o3gitriim istedigimi giyebiliyorum. Tiirkmenistan'da ben hemgsireydim.
Devlet baskanimiz hastaneye gelecek diye bizi gece 1 gibi hastaneye orla getirip
sababh 7 gibi gelecedi icin beklemistik. Resmi torenlerimizde biitiin devlet
calisanlarimz,  hepimizi  toplaywp  tirene gotiiriyorlar. Gitmezsek  isimizden
olwyornz.  Orada  resmi kurumlarda  havaalanlarmda  yasma  (bagsortiisii)
takryornz” (K 6). “Maddi agidan ¢ok memnunum, i3giriim bizim memlekette
kezlar 17-18 yasinda kagirilzyor. Baslik paras: istiyorlar erkeklerden, evienmefk
#gin 800 dolar. Dayak olay: ¢ok var burada ben gormedim” (K 10).

Gogiin Gelecegi

Gogtin kaliciligt s6z konusu oldugunda, evli olan gé¢men kadinlar, esleri ve cocuklart geldikleri
tlkelerde kaldiklart icin, kendi tlkelerine dénmeyi planladiklarint belirtmislerdir. Ayrica ¢ogu
para biriktirerek, kendi iilkelerinde ev almak isteklerini de ifade etmislerdir. Bekar olan gb¢men
kadinlar ise Tirkiye’de kalmak istediklerini, burada hem para kazandiklarini hem de daha
mutlu olduklarint belirtmislerdir. Bu katilimecilara yoneltilen “Evlenirseniz Turkiye’de kalir
misiniz ?”” sorusuna bes kadin ‘evet’ yanitini vermistir.
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“Diigiinityorum. Parast varsa evlenivim  sevgiyle olmuyor” (K 6). “Evet
diigiindiriim. Liirkiye'de kalmak icin istiyorum. Kiiltiirlii bir Tiirk erkegdi
bulursam olur” (K 7). “Evet, isterim ama bana uygun biri olsun rabat olayim,
calismayum istiyorum” (K 9).

Yine evli olanlara yoneltilen “Cocuklarmzin Tiirk birisiyle evienmesini ister misiniz?” sorusuna dort
kadin ‘hayi’ yanit1 vermistir.

“Yok yok. Neden isteyim bir tek kiz ¢ocugum var onu da yanumda isterim.
Cocuklarimn hepsi yanimda olsun ben onlar icin ¢alisirim” (K 1).

Kadinlarin gogu, her ne kadar kendilerini Izmir'de 6zgiir hissetseler de yine de kendi
memleketlerine donmek istemekteditler. Bu durumun en 6nemli nedeni ise eslerine ve
cocuklarina duyduklart 6zlemdir. Yedi katthmeinin memleketteki ¢ocuklarinin bakimini;
anneleri, teyzeleri veya esleri yapmaktadir. Yapilan goriismeler esnasinda, katilimcilar
cocuklarina duyduklart 6zlemin ¢ok yogun oldugunu stkea dile getirmislerdir.

“Milli bayramlarmmzz 63ledim, cocuklarime baftada bir giin tiyatroya ve parka
gotiiriiyordum. Onlar: gok 6zledim” (K 1). “Havasins, gocukelarims, bayramlarma
(15 adet milli bayram) izledim. Y emeklerini i3lemisimdir. Burada Ozbek pilavi
yapryorug ama aynist olmuyor” (K 2). “Memleketinm cok giizel, cocuklarim esini
azlerim™ (K 17). “Cocugumn esimi 6zledim” (K 16).

Sonug

1980°1i yillarda Tirkiye’nin serbest ekonomiye gecmesiyle birlikte, bu déntisiimle es zamanl
olarak tlkemizde ¢ocuk ve yasli bakiminda devletin de sorumluluk aldigi bir refah sistemi
kurulamamustir. Toplum genelinde, cinsiyetci bakis a¢isinin da etkisiyle ¢ocuk ve yasl bakimi
ile ev hizmetlerinin kadmnlarin sorumlulugunda oldugu kanist yaygindir (Gokbayrak, 2009;
Coskun, 2017; Yalcin, 2015). Ancak bu durum, tilkemizin 6zellikle gelismis batt illerindeki
sehirlerde degismistir. Kadinlarin egitim seviyesinin artmastyla kadinlarin is glictine katilimlart
da arttirmistir. Zaman igerisinde, Turkiye’de yash niifus orant da artmigtir. Tam bu faktStlerin
etkisiyle, tlkemizde ¢ocuk bakimini, yasl bakimini, hasta bakimini ve ev islerinin yapilmasint
da kapsayan ev i¢i bakim hizmetleri is alant olusmustur. Ekonomik gelir seviyesi artan gruptaki
bazt aileler, bu hizmetleri ev disindan birinden yani bir ¢alisandan almaya yonelmisleridir.
Ulkemizde ev i¢i bakim hizmetleri, genellikle giinliik olarak yerli calisanlardan, yatili olarak ise
daha ¢ok yabanct kadin gé¢men calisanlardan saglanmaktadir.

Bu arastirmada, kadinin sorumluluguna verilen bu alanda ¢alisan yabanci gé¢men kadinlarin
Tirkiye’yi ve Izmir’i tercih etme nedenleri incelenmeye ¢alislmistir. Buna gore katilimeilarin
secimlerinde; Turkiye’ye girisin ve 90 giin boyunca kalisin kolay olmasinin, kiltiir ve dil
yakinlhiginin, daha 6nce Tirkiye’ye ve Izmir’e gelen bir akrabasinin varhiginin, elde edilecek
olan ekonomik kazancin goreceli olarak daha yiiksek olmasinin ve is bulmanin kolay olmasinin
gibi etmenler etkili oldugu tespit edilmistir.

Tirkiye’deki diger illere kiyasla, kadinlarin Izmir’de calisma hayatinda daha fazla yer almast
dolayistyla, bu kadimlarin ev i¢i hizmetlerindeki is yikiind arttirmis ve yardimer ihtiyacini ortaya
ctkarmistir. Ayrica Izmir'de yash niifus oraninin yitksek olmasi, evde bakim hizmetlerinde
istthdam edilmek tzere calistirlacak personel ihtiyacini da arttirmistir. Bu  ihtiyaclar
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karsilamada, tilkemizde kamusal ve 6zel desteklerin zayifligi, bireyleri evde enformel bakima
yonlendirmistir.

Ulkemizdeki aile yapist geregi yerli calisanlar, ev ici hizmetlerde genellikle yatili olarak ¢alismayt
kabul etmemektedirler. Bundan dolay: yatili ¢alisma alandaki bosluk, ucuz ve giivencesiz is
glictinii olusturan ve daha ¢ok BDT dlkelerinden ilkemize calismak tzere gelen, yabanct
gb¢men kadinlarla doldurulmaya calisiimaktadir. Yapilan goriismelerden elde edilen bulgular
da bunu desteklemektedir. Yani gé¢men kadinlarin Izmir’deki ev i¢i hizmetlerde ¢alistirlmak
tizere, en ¢ok tercih edildikleri alan, calisanin yatili kalmasini gerektiren, yaslt bakimt ve yash
hasta bakimi alanlardir. Izmir’de gégmen kadinlarin yogun olarak calistiklart ilgeler; Konak,
Karstyaka, Bornova ve Balcova gibi, egitim ve gelir seviyesinin yitksek oldugu ilgelerdir. Bu
ilgelerde gée¢menlerin varliginin nedeni, evdeki bireylerin ¢alismast ve bu bireylerin bakim
ihtiyact olan yakinlari igin (yaghlarin, hastalarin ve ¢cocuklarin bakimi i¢in) kendilerine yardimet
aramasidir.

Gogemen kadinlatla yapilan yiiz yize gorismeler sonucunda, 18 kadin katthmeidan 13’tntin
Izmir’e bir akrabasinin yardimiyla yani géemenlerin olusturdugu bir ag araciliyla geldigi tespit
edilmistir. Buna gére, bu gé¢men ag1 arasindaki iligkilerin yani 6ncti gd¢menler, akrabalar ve
tanudiklar arasindaki iliskilerin, kadin emek hareketlerinin artmasinda ve devamliliginda 6nemli
bir faktor oldugunu séylemek mimkiindiir. Akraba baglariyla birlikte, Ttrkiye’nin uyguladigt
vize politikalarinin da gé¢l kolaylastirict bir etkisi bulunmaktadir. Gérlisme yaptigimiz tim
gocmen kadinlar, Turkiye’ye turist vizesiyle giris yaptiklarini, Glkemizde 90 giin kaldiktan
sonra, kisa streligine hatta bazen 24 saat icinde kendi tlkelerine veya bir bagka tlkeye giris
yaparak, tekrar Turkiye’ye dénts yaptiklarini belirtmislerdir. Bundan hareketle, bu gb¢men
kadmlarin hareketliliginin “mekik gé¢ti” olusturdugu ve bu kadmnlarin Tirkiye’de diizensiz gog¢
sistemi icinde yer aldiklarint séylemek mimkindir.

Bu arastirma kapsaminda yapilan gbriismeler sonucunda, bazi gé¢men kadinlarin 6zellikle
yasca buyluk olanlarin Turkiye’de strekli olarak kalmak istemedikleri tespit edilmistir.
Katilimcilarin, Turkiye’de tahmini kalis strelerinin en uzun 120 ay oldugu, en diisiik ise alt ay
oldugu tespit edilmistir. Ayrica katthmecilarin, Ttrkiye’deki siirekli kalts durumlart da medeni
durumlarina gbre degisiklik gostermektedir. Bekar katiimcilar, evlendikleri takdirde
Turkiye’de kalabileceklerini, evli olanlar ise ¢ocuklarina ve ailesine olan 6zlemleri sebebiyle
para kazanip, kendi tlkelerine dénmek istediklerini belirtmislerdir.

Bu aragtirmayla, iilkemizde, gb¢men kadinlarin bakim hizmetlerindeki boslugu doldururken,
sadece gbguin cinsiyet seciciligi acisindan degil, aynt zamanda nitelik, uyruk ve donanimlari
bakimindan da bir bu sistem icinde, bir elekten gectikleri tespit edilmistir. Ayrica Tirkce ve
ana dilleri disinda yabanc1 dil (Ingilizce ve Rusca) bilen kadinlarin daha ¢ok ¢ocuk bakiminda
ve yeminli tercimanlik gibi isler icin devlet kurumlar tarafindan tercih edildigi, temizlik
islerinde ise daha ¢ok egitim seviyesi daha diisiik olan Giircii ve Ozbek asilli kadinlarin tercih
edildigi sonucuna ulagilmstir.

Bu yabanct gé¢men kadinlar, calisma hayatinda gé¢men ve kadin kimliklerinden dolay: belirli
zorluklarla miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar. Bu zorluklarin basinda, gd¢men
kadmnlarin kayit dist ¢alismalart gelmektedir. Bu durum, bu yabanci gé¢men kadinlarin, is
glivenliginden yoksun olmalarina, agir sartlarda calismalatina ve glivensiz ortamlarda her tiirld
siddete (fiziksel ve ruhsal) maruz kalmalarina yol a¢gmaktadir. Ayrica yapilan gorismelerde,
kadinlar sik sik eslerine ve ¢ocuklarina olan dzlemlerini dile getirmislerdir. G6¢men kadinlar,
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kendi evlerine ve cocuklarina eslerinin, annelerinin veya kiz kardeslerinin baktigini ifade
etmislerdir. G6¢men kadinlar, ¢ocuklariyla internet tizerinden, telefonla gorintili gériisme
yaptiklarint ve 6zlemlerini biraz olsun gidermeye calistiklarint belirtmisleridir. Bununla birlikte,
sevdiklerine hediyeler alip, bu hediyeleri araci kisilerle géndererek, ¢cocuklarini mutlu etmeye
calistiklarini s6ylemislerdir. Yani bu gé¢men kadinlar, “sinirlar arast ebeveynlik” yapmaya
calismaktadirlar. Katllimeilar, birikimlerini de genellikle belirli bir komisyon alan aract kisiler
ve PTT wvasitastyla tlkelerine gonderdiklerini belirtmiglerdir. Gé¢men kadinlar cogunlukla
kayit dist calistklart icin, calistiklart stire boyunca kazandiklari paralarini da araciyla
gonderdikleri igin, Turkiye’den yurt disina olan déviz transferinin  hacmi de
hesaplanamamaktadir.

Ulkemizdeki sartlar bu sekilde devam ettigi miiddetce, gécmen kadinlarin iilkemizde ve
Izmirde kayit dist istihdam durumunun devam edecegi ve artacagl éngériilmektedir. Bu
nedenle, ev ici bakim hizmetlerinde ¢alisan gd¢men kadinlarin diizensiz gog sisteminden ve
kayit dist istthdam sisteminden c¢ikarilmasi icin devletin yabanci is¢i gé¢li ve yabancilarin
istthdami  politikalarinda  diizenlemeler yapmasi gerekmektedir. Yapilacak olan bu
duzenlemeler, ev i¢i bakim hizmetleri sektoriindeki istthdamin, kayit disindan ¢ikarilip, yasal
istthdama gecisini saglayacak, kadin gb¢menlerin ¢alisma kosullarini iyilestirecek ve ayni
zamanda gog trafiginin de izlenmesini ve yonetilmesini kolaylastiracaktir.
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EXTENDED ABSTRACT IN ENGLISH

With the dissolution of the Soviet Union in 1991, a large class of unemployed emerged in
countries that transitioned to a free market economy. At the same time, the rapid development
of industry in the first World countries, which is the period when the rate of population
growth is highest worldwide, has increased the need for human labor. Women who were
unemployed in their own countries joined the migration movement due to the unqualification
of women's labor and women being the first group to be dismissed compated to men in third
wotld countries. In the 1980s, with the transition of Turkey to a free market economy, women
began to play an active role in business life. As a result of this situation, especially in cities,
there has been a search for new solutions in which women be assigned with child, elderly and
patient care and domestic services, which are attributed as their duty from a sexist point of
view. As a result of the increase in the elderly population and female employment rates in
Turkey, various domestic and care services encumbered to women have started to be
transferred to migrant women, especially from CIS countries. Within the scope of this
research, in-depth and face-to-face interviews were conducted with 18 women immigrants
from Azerbaijan, Georgia, Turkmenistan and Uzbekistan, who came to Izmir. The data
obtained as a result of these interviews were evaluated using the descriptive analysis method.
According to this analysis, our research questions are detailed around four key issues. What
are the migration processes of migrant women, the reasons why they prefer Turkey and Izmir
and the spatial patterns of their mobility? What are the factors that are effective in the
situations of preference and preferability in employment according to their origin and skills?
What are the disadvantages or abuses that the identities of” immigrant, servant, caregiver and
woman " create in their working and living conditions? What are the ways to communicate
with family members and those they leave behind in their hometown? In the field research,
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participants were asked questions that would measure’ the disadvantages they experienced as
migrant women ‘and’ their spatial preferences for work and living space according to the
countries they came from'. With these questions, it is aimed to reveal the effects of spatial
differences in international women's labor migration. Three different data groups were used
to strengthen the spatial preference: (i) data on female employment rates, eldetly population
rates, over-high school graduation rates and the number of female immigrants by nationality
obtained from official statistics offices, (ii) data obtained by scanning foreign caregiver search
advertisements from Izmir on various dates through female migrant brokerage houses and
online caregiver sites in Izmir and (iif) interviews applied to women and intermediary firms
working in care services. As a result of the evaluations, the factors that determine the eligibility
of women according to the fields they work in are the country they come from and their skills.
The high propottion of Izmit's eldetly population and the fact that women are mote involved
in their working lives has increased the workload of these women in domestic services and
revealed the need for help. The weakness of public and private support in meeting these needs
has led individuals to informal care at home. Due to the Turkish family structure local women
do not prefer to work in a boarding house, as it is not generally welcomed to stay in a
residential area. The gap in this area is tried to be filled with immigrant women who have
cheap labor. As a matter of fact, this is the reason why immigrant women are the most
preferred area of domestic services in Izmir for elderly and elderly patient care. Konak,
Karstyaka, Bornova and Balgova, where immigrants work, are the districts where education
and income levels are high. Therefore, if there is no government support for the gap in this
area, it is assumed that the informal employment situation of migrant women in Izmir will
increase. informal employment of migrant women in general has made them more vulnerable.
The volume of foreign currency transfers from Turkey cannot also be calculated because they
send their money earned during their informal work by means of intermediary. At the same
time, the fact that women work informally makes it difficult for us to reach the exact figures
about them. In order to remove these women from the irregular migration and unregistered
employment system, the state should increase soft control in these areas and regulate
migration and employment policies that will enable transition from informal to legal
employment.
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