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Cinsiyete Dayali Ucret Ayrimciligi: Amerika’daki Tiirk Gégmenler
Arasinda Bir Degerlendirme

Selda Dudu!
Oz
Apnavatanda yasanilan yiiksek orandaki cinsiyete dayals ayrimeilik, yiiksek vasifly gocmenlerin gog etme nedenleri
arasmdadir. Bu makale, Amerika Birlesik Devletleri’ne go¢ eden Tiirkleri odak noktasina alarak, anavatandaki
_yiiksek cinsiyete dayals dicret ayrimciliginin ev sabibi jilkede devam edip etmedigini arastirmafktader. Niifus sayim
olan Amerikan Toplum Antketi'nin 2000 ile 2021 yillar: arasinda verisinden yararlanarak betimleyici istatistik,
ki Asamals Heckman Secim ve Blinder-Oaxaca Ayristirma yontemleri kullantmustir. Amerika’daki Tiirk
kadnlarmm isgiicine katilim oranins, Tiirk erkeklerinin isgiiciine katilim oranmmm 3’te 2’si kadar oldugunn
saptanmustir. Bu oran, Tiirkiye'deki kadimlarm ve erkeklerin isgiiciine katilim oranlariyla benzerdir. Oysa ki
Amerika Birlesik Devletleri’'nde kadimnlarm isgiiciine ortalama katilim orant, Tiirk kadinlarmm Amerika Birlesik
Devletleri’nde isgiiciine katulim oranmdan oldukga yiiksektir. Yani, isgiciine katilmm oranlar: bakimmdan,
Tiirkiye'deki kosullar Amerika Birleik Devletleri ne tasmmgtsr. Isgiiciine katilan niifusta, Tiirk kadim ve erkek
gogmenlerin igsizlik oranlar: hemen bemen ayni seviyede oldugn gozlenmistir. ABD deki Tiirk gogmenler arasimda,
kadm olmanin negatif etkisi, evli olmanin pozitif etkisinden daba bifyiik oranda isgiicii gelirini etkiledigi tespit
edilpiistir. Ayrica, bu makalenin bulgular: Amerika’daki Tiirk kadin gocmenterin, erkek gocmenlere kryasla,
%16,2 oraninda cinsiyete dayaly ayrimciliktan kaynaklanan iicret farklihgs oldugnnu gostermistir. Bu oran, Tiirk
kadinlarmm Amerika Birlesik Devletleri'ndeki diger kadimlarla hemen bemen ayn: oranda cinsiyete dayals iicret

ayrimeiligina marng, kaldginz ortaya gikarsa da Tiirkiye'defi cinsiyete dayaly dicret ayrimcihginn yaninda diisiik
kalmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyete dayalz sicret ayrimeilzgy; gog; isgiicii gelirlers; isgiiciine katilim; issizlik
ABSTRACT IN ENGLISH

Gender-Based Wage Discrimination: An Evaluation Among Turkish Immigrants in
America

The high rate of gender-based discrimination experienced in the homeland is among the reasons for the migration of
highly skilled immigrants. This article focuses on Turks who immigrated to the United States and explores whether
high gender wage discrimination in the bome country persists in the host country. Descriptive statistics, Two-Step
Heckman Selection, and Blinder-Oaxaca Decomposition methods were used to analyze the data from the American
Community Survey (census data) between 2000 and 2021. The labor force participation rate of Turkish women in
the United States is two-thirds of the labor force participation rate of Turkish men. This rate is similar to the labor
force participation rates of women and men in Turkey. However, the average labor force participation rate of women
in the United States is considerably bigher than the labor force participation rate of Turkish women in the United
States. In other words, in terms of labor force participation rates, conditions in Turkey bave moved to the United
States. The unemployment rates of Turkish female and male immigrants are almost at the same level in the labor
force population. Among Turkish immigrants, the negative effect of being a woman was found to have a greater impact
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2 Cinsiyete Dayaly Ucret Ayrimeiligr: Amerika daki Tiirk Gogmenler Arasinda Bir Degerlendirme

on labor income than the positive effect of being married. Additionally, Turkish female immigrants in the United
States face a 16.2% pay gap due to gender-based discrimination compared to male immigrants. While this rate reveals
that Turkish women are exposed to gender-based wage discrimination at almost the same rate as other women in the
United States, it remains low compared to gender-based wage discrimination in Turkey.

Keywords: Gender-based wage discrimination; gender pay gap; migration; labor force participation; unemployment
1. Giris

Ucretlerin belirlenmesi esnasinda ¢alisanlarin islerinin niteliklerine ve performanslarina
bakilmaksizin, sadece cinsiyetleriyle degerlendirmeye alindiklari durum, cinsiyete dayali ticret
ayrimctligt olarak tanimlanir (Brynin, 2017; Cakir, 2008). Bu durum, ¢ogunlukla kadinlar
aleyhinedir; yani, aynt egitim seviyesine sahip olan ve aynt isi yapan kadinlarin erkeklere
nazaran daha duisiik tcret almalart sonucunu dogurur (Sen, 2018). Tirkiye’de kadin ve erkek
calisanlar arasindaki Ucret farkliliklarinin ne kadarinin cinsiyete dayalt ayrimciliktan
kaynaklandigint tahmin eden farklt ¢alismalar bulunur. Bu orani, Sentiirk ve Demir (2022)
%22, Kara (2006) %30, Yal¢in vd. (2019) %43 ve Akhmedjonov (2012) %87 olarak tahmin
etmigtir. Bu farkli tahminlerin hepsi, Tirkiye’de cinsiyete dayali icret aynimetliginin yitksek
olduguna isaret ediyor.

Tirkiye’de ylksek orandaki cinsiyete dayali ticret ayrimeiligl, yiksek egitimli kadinlarin
yurtdisina gé¢ etme nedenleri arasinda ve dahasi, kadin gé¢menlerin Tirkiye’ye geri donts
egilimlerini de dustriyor (Elveren, 2018; Elveren ve Tokséz, 2019). Bu nedenle, cinsiyete
dayali Gicret ayrimeiiginin daha disiik oldugu tlkeler, Ttrk gé¢men kadinlar arasinda popiiler
varts Ulkeleridir. Amerika Bitlesik Devletleri (ABD) cinsiyete dayali ticret ayrimciliginin
Tirkiye’ye nazaran daha diisitk oldugu bir tilke olarak, Ttrkler arasinda oldukea revagta olan
bir vars iilkesidir. Makalede kullanilan veri, ABD Nufus Sayim Burosu (Burean of the Census)
tarafindan her yil yapilan Amerikan Toplum Anketi (American Community Survey) adt verilen
niifus sayim verisinin 2000 ile 2021 yillart arasini kapsar. Bu makale, betimleyici istatistik, ki
Asamali Heckman Probit Se¢cim Modeli ve Blinder-Oaxaca Ayristirma Yontemi kullanarak,
Amerika’daki Turk gé¢menler arasinda cinsiyete dayali ticret ayrimciliginin analizini yapiyor
ve cinsiyete dayali icret ayrimeihiginin Amerika’da da devem edip etmedigini inceliyor.

Makalenin bulgulari, cinsiyete dayali icret ayrimeiliginin isglict piyasasina katiim esnasinda
basladigint gosterdi. Amerika’daki Ttrk kadmlarinin isglicine katilim oranlarinin erkeklerin
isgliciine katithm oranlarinin 3’te 2’si kadar oldugu saptandi. Ancak, isgiiciine katllan niifusa
bakildiginda, Tirk kadin ve erkek gé¢menlerin igsizlik oranlart hemen hemen ayni seviyede
oldugu gézlendi. Kadin ve evli olma Szelliklerinin kesisimleri dikkate alindiginda, evli kadin
olmanin isgticti gelirini olumsuz olarak etkiledigi tespit edildi. Ayrica, bu makalenin bulgular
Amerika’daki Tirk kadin géemenlerin, erkek géemenlere kiyasla, %16,2 oraninda cinsiyete
dayali ayrimciliktan kaynaklanan ticret farkliligi oldugunu gésterdi.

Bu makale, cinsiyete dayali ticret ayrimciliginin da dahil oldugu cesitli nedenlerle yurtdisina gé¢
eden kadin gé¢menlerin, yurtdisindaki isglicti piyasasina entegrasyonlarint ve cinsiyete dayali
Ucret ayrimctligt baglamindaki beklentilerinin karstlanip karsilanmadigint anlamamiz agisindan
literatiire katki sagliyor. Bir sonraki bolimde cinsiyete dayali Gcret ayrimciliginin genis
tanimina ve ABD’nin isgiici piyasasindaki yansimasini iceren kavramsal cerceveye yer
veriliyor. Daha sonraki bélimler, sirastyla, arastirmada kullanidan veri setini, yontemleri,
bulgulart ve bu bulgularin tartisilmasini igeriyor. Makale, sonug bélimiiyle bitiyor.
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2. Kavramsal Cergeve

Ayni isi yapan ve aynt egitim seviyesine sahip kadin ve erkekler arasindaki aynt zaman dilimi
calisma karsihiginda aldiklar Gicretin fakli olmasina, cinsiyete dayali ticret ayrimeihigt adi verilir
(Brynin, 2017; Cakir, 2008). Cinsiyete dayali Gicret ayrimciligy, isyetlerinde kadimnlarin maruz
kaldiklari ayrimeilik tlrlerinden sadece biridir. Bishu ve Alkadry (20106), isyerinde iicret
ayrimctliging da etkileyen, kadinlara yonelik diger ayrimeilik tiirlerini yetkiye etisim (access o
workplace anthority), ise alim ve terfi olanaklarina erisim (access to hiring and promotion) ve cinsiyet
temsili (gender representation) olarak Gi¢ gruba ayirir.

Yetkiye erisim, isyerinde yetki sahipligi firsatlarina erisimi ifade eder. Isyerinde yetkiye
erisememek iki 6nemli sonu¢ dogurur: (1) kadinlarin isgliciinde otoriteye sahip pozisyonlara
erisiminin sistematik olarak reddedildigi anlamina gelir ve (2) kadinlara yetki verildiginde bile,
erkek meslektaglariyla karsilastirildiginda, kullandiklari yetki diizeyi 6nemli 6lgiide farklilik
gOsterebilir, bu da tcretlerinin erkek meslektaglarindan daha distik olabilecegini ima eder
(Bishu ve Alkadry, 20106).

Ise alim ve terfi olanaklarina erisememek, dolayli ya da dolaysiz olarak ticretleri etkiler ve bir
isyerindeki tiim calismalarda ise alma ve terfi kararlarini belitleyen 6znel degerlendirmelerin,
kadmnlarin ve azinliklarin sistematik olarak daha iyi ekonomik ve diger faydalarla
sonuglanabilecek kariyer firsatlarindan mahrum birakiddigt bir durum yaratir (Bishu ve
Alkadry, 2016). Isyerinde kadinlar ve azinliklar cam tavan sendromu (glass ceiling) adi verilen
yOnetici pozisyonundaki islere ylikselmelerindeki engellere, ylikselme ihtimalleri oldugu
anlasildiginda isten ctkarmalara (kaky pipeline) ve daha alt kademelerde kalmalarina yonelik
baskilara (sticky floors) maruz kalabilirler. Bu gibi durumlar kadimnlarin ve azinliklarin, st
kademelere ilerleyerek elde edecekleri maas zamlarindan maruz kalmalarina yol acarak erkek
meslektaslariyla aralarinda ciddi tceret farkldiklar dogurabilir. Erkeklerin isyerlerinde agirlikls
olarak daha Ust pozisyonlarda yer almasi, dikey ayrimcilik (vertical segregation) olarak da
adlandirilir (Brynin, 2017).

Cinsiyet temsili ise konum ve sirket/kurum aytimi olarak karsimiza ¢tkar (Bishu ve Alkadty,
2016). Konum ayrimi, kadinlarin sistematik olarak isyerlerindeki alt kademelerdeki
pozisyonlarda konumlandirilmalart anlamina gelir (Alkadry ve Tower, 2014). Bu pozisyonlar
cogunlukla yart zamanli, diisiik maash ve is glivencesinden yoksun 6zelliklere sahiptir (Young,
2010). Benzer bir sekilde, sirketlerin tutumlari cinsiyete dayalt ticret ayrimeiligi konusunda
O6nemli bir rol oynayabilir. Sirketler daha yitksek yaslardaki kadinlara, aynt yas grubundaki
erkeklere kiyasla, daha disik tcretler teklif edebilitler (Furtado, 2015). Daha fazla saat
calismak, daha yliksek kazanglatla dogru orantilidir ve sirketler uzun saatler ya da gece mesaisi
gibi belitli saatlerde calisan bireyleri orantisiz bir sekilde yiksek gelitle édillendirebilirler
(Goldin, 2014). Ustelik, belli sirket ya da kurumlar daha agirlikli olarak belli cinsiyete sahip
calisanlari ise almayt tercih edebilir (Newman, 1994).

Go6gmenlerin arasindaki cinsiyete dayali ticret ayrimeiligini anlayabilmek igin ise gé¢menlerin
Ucretlerini belirleyen faktdrleri incelemek faydalidir ¢linkil isgiicii piyasasinda hem gé¢men
hem de kadin olmak bir kesisimsellik (intersectionality) igerir. Isglicii geliri elde etmenin 6n
kosulu, is sahibi olmaktir. Bu nedenle, ise 6zgi beceri setleri ile giinliik gbrevleri yerine
getirerek isleri elde etme ve ise devam etme yetenegi ve ¢alismaya hazir olma durumuna karsilik
gelen istthdam edilebilitlige (employability) etki eden faktorler gbemenlerin arasindaki cinsiyete
dayali Gcret ayrimciligina da etki eder (Flubacher vd., 2018; Williams, 2009).
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Daha zengin, politik olarak daha istikrarh ve gelismis tilkelerden gelen gé¢menlerin istthdam
edilme olasiligi daha yiiksektir (Fleischmann ve Dronkers, 2010). Esler, cocuklar ve yash
akrabalar gibi birincil gd¢menlerin yaninda go¢ eden eslikei géemenlerin (#railing immigrants) is
bulma ihtimali, ¢alisma izinlerinin olmamasi, is deneyimlerinin yetersizligi, dil becerilerinin
noksanhgt ve diploma denkliklerinin olmamasi nedeniyle daha dustktir (Green vd., 2013;
Williams, 2009). Gé¢menlerin istihdam edilebilirligi, ayni zamanda, bir bireye belirli bir isi
kabul etmesi i¢in sunulan asgari Gcret olan rezervasyon Ucretiyle (reservation wage) de yakindan
iligkilidir (Coen vd., 2010; Mortensen, 1986). Rezervasyon tcreti ile istthdam edilebilirlik
arasinda ters bir iliski vardir ¢linkidl daha fazla Gcret talep eden gé¢menin yapabilecegi is
alternatifleri de kisithdir. Daha yaglt olmak, ¢alisan bir ese sahip olmak (hanenin halihazirda
bir geliri oldugu i¢in), yitksek diizeyde egitim almis olmak ve igsizlik oraninin diisiik oldugu ve
comert issizlik yardimlarinin erisilebilir oldugu bir yerde yasamak, daha 6nceden belli bir gelir
birikimine ya da zenginlige sahip olmak rezervasyon ticretini artirmaktadir (Ahn ve Garcia-
Pérez, 2002; Bloemen ve Stancanelli, 2001). Yerli iscilerle kiyaslandiginda, gb¢menlerin
rezervasyon Ucreti digiiktiir; ancak, gb¢menlerin vatandashk almasi tilkede kalict olduklarint
gOstermesi ve yerel dili konugabildiklerine isaret etmesi nedeniyle rezervasyon tcretini arttirir
(Dudu, 2022a; Nanos ve Schluter, 2014; Williams, 2009).

Go6gmenler, ¢alisma izinleri veya vize kisitlamalart nedeniyle daha gegici ve mevsimlik islere
sahip olabilirler, aynt anda birden fazla iste caligabilirler ve dustik tcretle calismaya kabul
etmeye riza gosterebilirler (Williams, 2009). Gégmenler isgiicti piyasasinda bazi zorluklarla
karsilagtrlar: yerli iscilere gére daha glivencesiz ¢alisma bicimlerine maruz kalma (Bruno, 2015),
isverenlerin gbecmen isgilerin kendi tlkelerindeki is deneyimleri hakkinda kugku duymasi
nedeniyle ortaya c¢tkan asimetrik bilgiden kaynakli is deneyimlerinin yetersiz gorilmesi
(Aketlof, 1970; Bauer ve Zimmermann, 1995), diploma denkliklerinin olmamast nedeniyle
aldiklar1 6rglin egitim seviyesinden daha asagidaki isleri kabul etmelerine yol agan ‘beceri
dustst’ (downskilling) (Barbone vd., 2013; Kahanec vd., 2013) ve cinsiyet, uyruk, ik, cinsel
yonelim ve etnik azinliga mensup olma gibi 6zelliklerin isverenin zevkine hitap etmemesinden
dolay1 olusan isglict piyasast ayrimciligt (Becker, 1971; Constant ve Massey, 2005).

Genel olarak gé¢men isciler, yerli iscilerden daha az kazanirlar (Anderson ve Huang, 2019;
Barrett ve McCarthy, 2007; Chiswick, 1978; Constant ve Massey, 2005). Gégmenlerin
kazanclarinin yerli iscilerin kazanclariyla esitlenmesi 10 ila 15 yil arasinda bir stireyi bulabilir
(Chiswick, 1978). Egitim diizeyi, is deneyimi, ev sahibi iilkenin dilini konusabilmek, ev sahibi
tlkenin gé¢men dostu politikalari, kalis stiresi, gé¢ edildigindeki yas ve vatandashk durumu
gbemenlerin gelirlerinin belirleyicileri arasindadir (Anderson ve Huang, 2019; Bauder, 2000;
Carling, 2002; Chiswick ve Miller, 2015; Constant ve Massey, 2005; Dudu, 2022a).

Mattoo ve ark. (2008), disik ve orta gelirli iilkelerden gelen gé¢menlerin, gbriiniiste ayni
egitim derecelerine sahip olmalarina ragmen, ABD isgiicii piyasasinda yiiksek gelitli tilkelerden
gelen gécmenletle esit muamele gérmedigini belirtmistir. Duleep ve Dowhan (2008) ayrica,
goemenlerin aldiklar egitim kalitesi ve becerilerin aktarilabilirligi (s&i// transferability) ile iliskisi
nedeniyle gé¢menlerin ilk kazanglarinin, anavatanlarinin gelir diizeyinden etkilendiginin altint
cizmistir.
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2.1. Cinsiyete Dayali Ucret Ayrimciligina Yaklagimlar

Cinsiyete dayali ticret ayrimciligini ekonomik, sosyolojik ve psikolojik yonleriyle aciklamaya
calisan dort ana teori bulunur: Toplumsal Cinsiyet Rolii Kurami, Beserl Sermaye Kuramy,
Degersizlestirme Kuramt ve Mesleki Ayrimi Kuramu.

Toplumsal Cinsiyet Rolt Kuramu (gender role theory) aile, okul, kisilerarasi iliskiler gibi etkenlerin
cinsiyet uzerindeki etkisine odaklanir. Kadinlar ve erkeklerin toplum tarafindan belli
mesleklere yonlendirildigini ortaya koyar (Lips, 2013; Ochsenfeld, 2014). Maddi kazancin
kadinlar i¢in ikinci planda oldugu dustntlir ¢iinkd geleneksel cinsiyet kimlikleri Gizerinden
bakildiginda, toplum tarafindan bir ailenin bakicist ve maddi (beslenme gibi) ve maddi olmayan
mallarin (sanat, edebiyat ve tiyatro gibi) tiiketicisinin kadin oldugu 6n yargisina varilir (Goldin,
2000). Diger bir deyisle, kadinlar 6ncelikli olarak daha yiiksek ekonomik gelir saglayan alanlar
yerine kalttrel kaynaklar saglayan disiplinleri is alant olarak se¢meye itilir (Brynin, 2017).

Beseri Sermaye Kurami (human capital theory) cinsiyete dayalt ticret ayrimciliginin ortaya ¢ikis
nedenini, kadinlarin ‘beserl sermayelerinin’ erkeklerden daha distik oldugu distncesine
dayandirir (Becker, 1998). Beserl sermaye yaklasiminin savunuculari cinsiyetler arasi ticret
farkini analiz ederken, egitim, ¢alisma saatleri ve deneyim yilt gibi somut girdilerdeki kadin-
erkek farkldiklarini kontrol ederek miimkiin oldugu kadar ¢ok farki agiklamay: amaglar (Lips,
2013). Bu gorise gore, kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a cinsiyete dayali Gcret farklart kapanir
(Goldin, 2008).

Degersizlestirme Kurami (wndervaluation or devaluation theory), cinsiyete dayalt ticret farkinin
devam etmesini kadinlarin yapu@t islerin sosyal ve ekonomik olarak yeterince degersiz
gorilmesiyle aciklar (England, 2005, 2010). Kadinlara kars: kiltiirel 6n yargilar nedeniyle ve
bilissel ¢cagrisim yoluyla, tipik olarak kadinlar tarafindan yapilan isin degersiz goriliir (England,
2005). Agirhiklt olarak kadin mesleklerinin olusturulmasi ve bu mesleklerin degersizlestirilerek
dustk ucretlendirilmesi, hem erkekleri hem de kadinlart ‘kadin’ meslekleti ve bu mesleklere
gotliren calisma alanlari yerine ‘erkek’ meslekleri se¢meye tesvik eden 6nemli bir kurumsal
gerceklik olarak karsimiza ¢ikar (England, 2010). Meslek Ayrimi Kurami (occupational segregation)
da bu fikirden hareketle ortaya ¢ikar.

Meslek Ayrimi Kurami, kadinlarin ve erkeklerin belli meslek tiirlerine yogunlastirildiginda
olusan bir ayrimdir (Blau ve Kahn, 2009; Brynin, 2017; Levanon vd., 2009). Ornegin;
hemsirelik meslegi cogunlukla kadinlar tarafindan icra edilirken, ingaat mihendisligi alanina
erkeklerin yogunlastigt gbzlemlenir. Meslek ayrimeiligt, toplumsal cinsiyet rollerin kaynakl bir
sekilde kadinlarin ve erkeklerin belli meslek tirlerini ‘segmelerine’ rehberlik eden egitim ve
kariyer olanaklarina yénlendirilmelerinden kaynaklanabilir. Bazi arastirmalar (Blau ve Kahn,
2009; Levanon vd., 2009) kadinlarin daha yiiksek oranlarda ¢alistiklart mesleklerde, daha disiik
ortalama tcretlerin 6dendigini tespit etti. Kadinlarin ve erkeklerin belli meslek gruplarinda
yogunlasmalarina aynt zamanda yatay ayrimcilik (borigontal segregation) da denir (Brynin, 2017).

2.2. Anavatandan Varis Ulkesine: Tiirkiye ve Amerika Birlesik Devletleri’nde
Cinsiyete Dayali Ucret Ayrimcilig:

Turkiye ve ABD arasida cinsiyete dayali ticret esitligi acisindan ciddi fark bulunur. Diinya
Ekonomik Forumu (World Economic Forum) tarafindan hazirlanan cinsiyet esitligi raporlarinda,

benzer isler icin Ucret esitligi tilke siralamasinda yaklasik 150 ilke arasinda Turkiye son
stralarda bulunurken (2018’de 114, 2020’de 106, 2021°de 96 ve 2022’de 94), ABD ise listenin
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daha tst siralarinda (2018°de 8, 2020°de 47, 2021°de 74 ve 2022’de 11) yer alir (World
Economic Forum, 2018, 2020, 2021, 2022).

Turkiye’deki cinsiyete dayalt Gicret farkint inceleyen calismalar (Akhmedjonov, 2012; Kara,
2000; Sentirk ve Demir, 2022; Yalcin vd., 2019), Turkiye’de yliksek oranda tcret ayrimetligt
oldugunu ortaya ctkardi. Cinsiyete dayalt Gcret esitsizliginin en fazla oldugu sektor tarim
sektoriiyken, bunu sirastyla, hizmet ve sanayi sektorleri takip ediyor (Halagh & Karaalp-Orhan,
2021). Turkiye’de cinsiyete dayali ticret esitsizliginin en 6nemli nedenlerinden biri kadinlarin
agithklt olarak gecici streli islerde calismalandir (Kiing, 2021). Bu durum, Bishu ve
Alkadry’nin (2016) belirttigi gibi, kadinlarin karsilastiklart tcret ayrimciliginin daha ise alim
strecinde basladigint ortaya koyuyor. Tirkiye’de kadinlar calisma hayatina bagladiklarinda ise
kendilerine yonelik tutumlar yoneticilerinin cinsiyetine gore farklilik gésterir (Mizrahi ve Aract,
2010). Ustelik, egitim durumlari dikkate alindiginda, egitim seviyeleri arttikca karsilastiklars
tcrete dayalt ayrimeihigin orani da biyiiyor (Sen, 2018). Tirkiye’de, cocuk ve yasl bakimi gibi
hizmet sorumlulugunun agirlikli olarak kadinlara aitmis gibi algtlanmastyla ortaya ¢ikan ataerkil
aile yapist ve bu hizmet alanina dair, makul fiyatli kreslere erisim gibi, sosyal politikalarin
yetersizligi gbze ¢arpar (Dudu ve Rojo, 2022). Bu durum, Tirkiye’de kadinlarin isglicline

katilim oraninin erkeklerin neredeyse yarist olmasinin nedenlerinden biridir— 2021 yilinda
Turkiye’de kadinlarin isgicine katiim orami %36 iken erkeklerin isgiictine katiim orani
%70’tir (World Bank, 2023).

ABD’de ise kadin ve erkeklerin isgiiciine katilim oranlari arasindaki fark daha azdir. ABD’de
2021 yilinda kadimnlarin isgiiciine katiim orani %066 iken erkeklerin isgliciine katihm orant
%067°dir (World Bank, 2023). ABD, 1960’l1 yillarda %40 olan cinsiyete dayali ticret farkt oranint
yavas ancak istikrarlt bir sekilde kapatarak, 2020 yilinda %17 olarak agiklad1 (Shrider vd., 2021).
Yani, 2020 yilinda erkeklerin kazandigi her bir Amerikan Dolarina karsilik kadinlar 83 sent
kazandilar. Bu rakam, Turkiye icin yapilan en disik cinsiyete dayali ticret farki tahminin
(Sentirk ve Demir, 2022) de altindadir. Tirkiye ile karsilastirildiginda, her ne kadar ABD
cinsiyete dayali ticret farki konusunda daha 6nde géziikse de ABD’de de bu konuda ciddi
sorunlar bulunur. Ornegin; ABD’de daha alt kademelerde kalmalarina yonelik baskilardan
dolayr kadinlar, kamu sektériinde daha digstk tcret alirlarken 6zel sektérde bu durum
g6zlenmez (Miller, 2009; Mandel ve Semyonov, 2014). Ustelik, 1970'lerin sonlarinda baslayan
cinsiyete dayalt tcret farkinin kapanma trendi, 1990'larda gézle gorilir sekilde yavasladig
ortadadir (Blau ve Kahn, 2007). ABD’de beserl sermaye ve iscilerin kisisel 6zellikleri Geret
farklart iizerinde ¢ok kii¢lik bir etkiye sahipken, ¢alisma saatlerinin sayisi cinsiyete dayalt ticret
farki tizerinde ciddi bir etkiye sahiptir (Mandel ve Semyonov, 2014). ABD’ye disiik vasifl
gbciin, fazla calismadan kaynakli cinsiyet farkinin yani sira orantisiz bir sekilde daha uzun
calisma saatlerini 6dillendiren mesleklerdeki cinsiyete dayali ticret farkinin azalmasina yol
actigina dair bulgular vardir (Cortés ve Pan, 2016).

2.3. ABD’deki Turk Gégmenler

2022 yil1 itibariyle ABD’de 151 binden fazla Ttrkiye dogumlu gé¢men yastyor (United States
Census Bureau, 2023). 2000 yilt sonrasinda Amerika’ya yerlesen Turk gé¢menlerin egitimli ve
yiksek vasifli gogmenler oldugu dikkati ¢ekiyor. ABD’deki Tirklerin neredeyse %60’n1n lisans
ve tzeri diplomast bulunuyor (Dudu, 2022b). Tirk gé¢menlerin ABD’ye gelme nedenleri
arasinda ABD’nin geliskin yasam, calisma ve bilimsel arastirma kosullari, Turkiye’deki
ekonomik istikrarsizlik ve cinsiyet esitsizligi, ABDnin yesil kart (green card) gibi gé¢men dostu
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politikalar1, avantajli egitim olanaklari, gelismis is memnuniyeti ve &zgurliikler yer aliyor
(Aydin, 2012; Elveren ve Toks6z, 2019; Gorgin, 2018; Gulngér ve Tansel, 2008; Koser
Akcapar, 2007; Yigitturk Ekiyor, 2018). Her yil yaklasitk 3 bin Turk, Amerikan vatandaghigt
aliyor (United States Census Bureau, 2023).

Turkler, ABD’deki yasamla oldukg¢a bitinlesmis durumdadir. Tirkiye’den gécen bazi is
adamlan1 ve yoneticiler (Chobani Yogurt Sirketi’nin kurucusu Hamdi Ulukaya ve Western
Union Sirketi’nin eski yonetim kurulu baskani Hikmet Ersek gibi) ABD ve diinya icin 6nemli
sirketlerin yonetim kadrolarinda yer aliyorlar. Bunun yant sira Turkler, Tirk-Amerikan
Dernekleri Federasyonu ve Washington DC Tiirk Amerikan Dernegi gibi dernekler araciligiyla
da bireysel dizeyde profesyonel gruplar olusturuyorlar. Bu dernekler, yeni gé¢menlerin besetd
sermayelerini gliclendirmek i¢in dil kursu saglanmast gibi hizmetler veriyor (Koser Akcapar,
2007; Yigitturk Ekiyor, 2018). Tirkiye dogumlu is sahipleri bir taraftan Turk g&¢menlerin
Turk Griinleri ve servislerine olan taleplerini karsilarken diger yandan yeni gbe¢menlere is
yetlerinde is vererek Tirk gé¢men aginin olusumuna katki sagliyorlar. Bu kiigik is yerleri
aracihigiyla olusan kamusal alan, Tirk kiltirtinin ABD’de canli tutulmasina katkida
bulunurken gettolasmanin da sinyallerini veriyor (Kaya, 2009).

ABD’deki  Thurklerin  ortalama  gelirleri, diger g6¢menlerin  ortalama  gelirleriyle
karsilastirldiginda, yitksek gibi gorinse de diger demografik 6zellikler sabitken Tirk olma
Ozelliginin Turklerin gelirleri Gizerinde negatif bir etkisi bulunur ve bunun nedeni, ABD’deki
bazi Turk géemenlerin oldukga yitksek isglicti gelirine sahiplerken ¢ogunlugun ortalama ya da
daha diigtk tcretlere calisgmasindan kaynaklanir (Dudu, 2022b).

Bu calisma, Amerika’da yasayan kadin ve erkek Tirkler arasindaki tcret farkliiklarina
odaklanir ve Tirkiye’den Amerika’ya gé¢menin, yani yaganilan yerin degismesinin, Tirkler
arasindaki cinsiyete dayali ticret ayrimciligina ne derecede etkili oldugunu arastirarak mevcut
literatiire katki saglar.

3. Data ve Metodoloji

Bu makale, ABD Niifus Sayim Birosu tarafindan her yil yapilan Amerikan Toplum Anketi adt
verilen niifus sayim verisinin 2000 ile 2021 yillart arasindaki veri setinden faydalanir (Ruggles
vd., 2021). Amerikan Toplum Anketi’nin %1’lik dilimi, bahsi gecen yillar arasinda toplamda
51 milyonun tizerinde gozlem igerir. Bu 51 milyonun tizerindeki gozlem iginde Tturkiye
dogumlu, sonradan ABD vatandasligint almis (naturalized citizens) ve ABD vatandasligi olmayan
15 yasindan buyiik toplam 21.585 gé¢men bulunur.? Bu gé¢menlerden 3.602°si isgiicti durumu
sorusunu yanitlamadigindan, ankete katilan ‘isgiicine dahil olmayan’, ‘calisan’ ve ‘ssiz’
kategorilerinde toplam 17.983 Ttrk gé¢men bulunur. Eksik ve aykirt degerler atildiktan sonra
isgliciine katilanlardan olusan 6rneklem (‘calisan’ ve ‘igsiz’), toplamda 6.535 gézlem igerir.

‘Istihdam Durumu,’ istithdam analizi icin bagiml degiskendir ve iki kategori igerir: ‘calisan’ ve
“ssiz’. Calisanlar 1 degerini alirken, issizler O degerini alir. Tsgiicii gelirinin belirleyicilerini analiz
etmek icin yillik isgticti gelirini gésteren siirekli bagimli degisken Isgiicti Geliri’ kullanildi. 2000
yilt baz almarak Diinya Bankast (2023) tarafindan saglanan tiiketici fiyat endeksi kullanid1 ve
reel gelire donistiirildi. Sonra bunlarin logaritmik degerleri analizde kullanildi. Cinsiyet (iki
kategorili nitel degisken— kadin ve erkek), yas (stirekli degisken), medeni durum (iki kategorili

2 Turkiye’de dogan ancak anne ve/veya babasinin ABD vatandast olmast sebebiyle dogumla bitlikte ABD vatandaghigi alan kisiler
Srneklem grubuna dahil degildir.
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nitel degisken— evli ve bekar), egitim (bes kategorili nitel degisken— diplomastz, lise, lisans,
yiksek lisans ve doktora), bolge (dért kategorili nitel degisken— Kuzeydogu, Orta Bat,
Giiney ve Bati— Ekler Tablo A.1), meslek (bes kategorili nitel degisken— Yénetim, Isletme,
Bilim, Sanat’, ‘Hizmet Sekt6ri’, ‘Satis ve Ofis’, ‘Insaat ve Bakim’ ve ‘Uretim ve Nakliye’), gb¢
edilen yag (strekli degisken), vatandaslik statiisii (iki kategorili nitel degisken— ABD vatandasi
ve ABD vatandast degil) ve haftalik ortalama calisma saati (sirekli degisken) bagimsiz
degiskenlerdir. Bu degiskenler betimleyici istatistiki tablolar ve grafikler araciligtyla analiz
edildi.

Bu makalede kullanilan yontemlerden biri, Tki Asamalt Heckman Se¢im yontemdir. Isgiicii
gelirine sahip olmanin 6n kogulu istthdam edilmek oldugundan, bu yéntemle birinci agsamada,
bireylerin Gcretli olarak istthdam edilmesinin belirleyicilerine odaklanilirken, ikinci agamada
bireylerin isglicii belitleyicilerine odaklanilir. Bylece, farklt bir amag icin toplanmus verilerin
bir kismt alinarak analiz yapildiginda katsayilarda sapma olmaz (Sentlrk ve Demir, 2022).
Asagidaki formil kullanilarak toplamda iki model olusturuldu:

IstihdamDurumuj_t =Sy + Z ﬁ1,¢X¢,j,t + Z [)’z_iYi_j,t + &
i 7

M

In (IsgucuGeliri) ;. = ag + Z a1 Xije + Z BoiZijt+ Wit
7 7

Yukaridaki formuldeki X setindeki degiskenler cinsiyet, yas, medeni durum, bolge, egitim ve
vatandaslik statiistinii temsil ediyor. Y setindeki degiskenler meslek ve ABD’ye gb¢ edilen yaga
aitken, Z degiskeni haftalik ortalama ¢alisma saatini temsil ediyor. Model 1 kiyaslama modelidir
(benchmark model). Model 2, Model 1’den farklt olarak cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinin
kesisimini igerir. Bu kesisimin modelde kullanilmasindaki amag¢ kadin olma 6zelliginin isgilicti
gelirine etkisine bakmaktan 6te, rezervasyon tcretine etki eden medeni durum degiskeninin
kesisimselliginin kadinlarin isgiicti gelirleri tizerindeki etkisini anlamaktr. Boylece, ‘kadin ve
evli olmak’ 6zelliginin (yani evli kadin olma) isgticti gelitleri izerindeki etkisi analiz edildi.

Ek olarak, Blinder-Oaxaca ayristirma yontemiyle, anket agirliklariyla tahmini yapilarak,
cinsiyete dayali ticret ayrimui incelendi (Jann, 2008). Bu yontem, iki grubun ortalamalarini
farklarint ayristirmayt amaclar (Sentlirk ve Demir, 2022). Asagidaki formil kullaniarak bir
model olusturuldu:

(W —mwr) = pF (X" - X' )+ X"~ p) ®

Bu modelde, yukarida Tki Asamali Heckman Se¢im yontemi icin olugturulan kiyaslama
modelinin (Model 1) degiskenleri ayn1 sekilde kullanildi.

4. Bulgular ve Tartigma

Isgiicti gelirine sahip olmanin ilk kosulu, isgiiciine dahil olmaktir. ABD’de yasayan Tiirkler
arasinda kadimnlarin isgiicine katithm orani, erkeklere kiyasla olduk¢a dustiktir. Erkeklerin
%751 isglictine katilirken, kadinlarin sadece %511 isgliciine katiliyor (bknz. Tablo 1). ABD’de
kadinlarin genel olarak istthdama katiliminin 2000 ile 2021 yillar1 arasindaki ortalamasinin %67
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oldugu gbz 6niinde bulunduruldugunda (World Bank, 2023), Turk kadmnlarinin isgiicine
katilim orant oldukc¢a distktir.

Tablo 1. ABD’de Tiirklerin Isgiiciine Katilimi

Erkek Kadin
Iggiiciine Katilan 7.294 (%75) 4.206 (%51)
Iggiiciine Katilmayan 2.439 (%25) 4.044 (%049)
Toplam 9.733 (%100) 8.250 (%100)

Isgiictine katilan 6rneklemin (toplam gézlem sayist 6.535) cok kiigiik bir kismi (%2) issiz olup
buyik bir cogunlugu (%63) erkeklerden olusuyor. Biyik cogunluk evli (%70) ve yaridan
fazlast ABD vatandaghgini almus durumdadir. ABD’deki Turklerin ciddi bir kismi (%39)
Kuzeydogu bolgesindeki eyaletlerde yastyor. %061°1 lisans ve tstii egitime sahip ve bu bulgu
Dudu’nun (2022b) bulgusuyla drtiistiyor. Egitim seviyelerine uygun olarak yine ciddi bir kesim
(%o46) yitksek egitim seviyesi gerektiren Yénetim, Isletme, Bilim, Sanat’ alaninda calistyor
(bknz. Tablo 2).

Tablo 2: Kategorik Degiskenler icin Betimleyici Istatistikler

Degiskenler Kategoriler Frekans Yiizde
. Calisan 6.373 98
Istthdam Durumu Tssiz 0 5
Cinsiyet Erkek 4.138 63
Kadin 2.397 37

. Bekar 1.928 30
Medeni Durum Evli 1007 70
Kuzeydogu 2.570 39

Bolge Orta Bati 648 10
Giiney 2.061 32

Bati 1.256 19

Yoénetim, Isletme, Bilim, Sanat 3.023 46

Hizmet Sektorii 924 14

Meslek Satis ve Ofis 1.324 20
Insaat ve Bakim 468 8

Uretim ve Nakliye 796 12

Lisans 2.016 31

Lise 1.494 23

Egitim Yiiksek Lisans 1.696 26
Diplomastz 435 6

Doktora 894 14

- ABD Vatandast 3.560 54

Vatandashik Statlisi ABD Varandast Degil 2.975 46
Toplam 6.535 100

ABD’deki Ttrkler haftada ortalama 40 saat ¢alisiyor ki bu da tam zamanli ¢alisma saati kabul
edilen stireye esittir. Mandel ve Semyonov’un (2014) bulgusundan farkli olarak, ABD’de
calisan Turk kadin ve erkeklerin ortalama haftalik calisma saatleri hemen hemen esittir—
erkekler 42 saat ve kadinlar 41 saat. Turklerin ABD’ye gb¢ etme yast ortalama olarak 25’tir
(bknz. Tablo 3). Bu durum da Tiurklerin dikkate deger bir cogunlugunun lisans egitimini
tamamladiktan sonra ABD’ye gé¢tiigi anlamina geliyor. Tirklerin egitim seviyelerinin
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ylksekligi g6z 6niine alindiginda Ttrkiye’den ABD’ye ciddi bir beyin gé¢ti oldugunu bir kez
daha onaylayabiliriz. Literatirdeki diger ¢alismalar (Aydin, 2012; Elveren ve Toksoz, 2019;
Gorgiin, 2018; Glngor ve Tansel, 2008; Koser Akcapar, 2007; Yigitturk Ekiyor, 2018) da bu
bulguyu destekliyor.

Tablo 3. Siirekli Degiskenler icin Betimleyici Istatistikler

Degisken Minimum Medyan Maksimum
Reel Isgiicii Geliri 56,16 37.372,31 128.622,12
Yas 17 40 73
Haftalik Ortalama Calisma Saati 33 40 52
ABD’ye G6¢ Edilen Yas 1 25 71

Erkekler ve kadinlarin istthdam oranlarinin yillara gére dagilimina baktigimizda, kadinlarin da
erkekler kadar yiksek oranda istthdam edildigini géruyoruz (bknz. Grafik 1). Ancak aym
durum, ortalama yillik gelir icin gegerli degildir (bknz. Grafik 2). Kadinlar ve erkeklerin yillik
ortalama isgici gelitleri arasindaki fark en fazla, 2008 kiiresel finans yilini takriben, 2009
yilinda agilmistir. Ote yandan, kadinlarin ortalama yillik gelirleri erkeklerin ortalama yillik
gelitlerini ancak Covid-19 pandemisinin hakim oldugu 2020 yilinda yakalayabilmistir.

Grafik 1. ABD’de Isgiiciine Katilan Tiirk Nifusunda Istihdam Oranlarinin Cinsiyete ve
Yillara Gore Dagilimi
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Grafik 2. ABD’de Isgiiciine Katilan Tiirk Nifusunda Yillik Ortalama Isgiicii Gelitlerinin
Cinsiyete ve Yillara G6re Dagilimi
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Ayni1 egitim seviyesine sahip olan ve ayni isi yapan kadimlarin erkeklere nazaran daha disik
Gcret almalart sonucunu cinsiyete dayalt tcret ayrimeihigr olarak adlandirildiging hatirlayacak
olursak (Sen, 2018), egitim seviyesi ve haftalik ortalama ¢alisma saatinin cinsiyete dayalt Gicret
ayrimciligt tantminin temelinde yattigini goriiriiz. Diger demografik 6zelliklerin etkisi dikkate
alinmaksiniz baktigimizda, ABD’deki Turk erkekleriyle kiyaslandiginda, Tirk kadinlar ayni
egitim dizeyinde olmalarina ve haftada ortalama ayni stire ¢alismalarina ragmen, daha distik
yillik Geret aliyorlar (bknz. Tablo 4).

Tablo 4. ABD’de Yasayan Tiirklerin Cinsiyete ve Egitim Durumlarina Gore Ortalama
Haftalik Calisma Saati ve Yillik Isgiicti Gelitleri (2000-2021)

Cinsiyete Gore Egitim Ortalama Yillik Isgiicii Haftalik Ortalama
Durumu (Frekans-Yiizde) Gelirleri ($) Calisma Saati
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Diplomasiz 300 (6%) 135 (6%) 29.698 19.659 42 40
Lise 973 (24%) 521 (22%) 31.298 24.980 42 40,3
Lisans 1,235 (30%) 781 (33%) 43.548 36.018 42 41,1
Yiiksek Lisans 1,060 (26%) 636 (27%) 56.914 49.183 42.3 41.8
Doktora 570 (14%) 324 (14%) 68.637 59.256 42.1 42

Diger demografik zelliklerin etkisi dikkate alarak baktigimizda, Tki Asamali Heckman Secim
Yontemi sonuglar,, ABD’deki Ttrk erkekleriyle kiyaslandiginda, kadin olmanin hem istihdam
hem de isgticti geliri tizerinde olumsuz etkisi bulunuyor (bknz. Tablo 5). Bu bulgu kadin ve
erkeklerin haftada ortalama hemen hemen ayni siire boyunca calistiklarr bilgisiyle
birlestirildiginde, Turk kadimnlarinin is ararken, Tirk erkeklerine gbre daha dezavantajlt
konumda bulunduklart ve rezervasyon icretlerinin daha dusik oldugu seklinde
yorumlanabilir. Evli olmanin rezervasyon tcretini arttirdigt icin istthdami olumsuz olarak
etkiledigini gosteren literatliirdeki calismalardan (Ahn ve Garcfa-Pérez, 2002; Bloemen ve
Stancanelli, 2001) farklt olarak, analiz bulgulari, Tiirk gé¢menler acisindan evli olmanin hem
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istthdam tzerinde hem de isglict gelirleri izerinden olumlu bir etkisi bulundugunu ortaya
koyuyor. Ustelik, Model 2’deki cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinin kesisimi, evli kadin
olma 6zelliginin isgiicti gelirleri Gzerinde olumsuz etkisi olduguna isaret ediyor.

Tablo 5. ki Asamalt Heckman Secim Yéntemi Sonuglart

1. Asama- Istihdam (Probit) 2. Asama- Iggiicii Gelirleri (OLS)

Model 1 Model 2 Model 1 Model 2
Yas -0.008*+* -0.008*** 0.009*** 0.009#+*
ABD’ye Go6¢ Edilen Yag -0.002%* -0.002%*
Haftalik Ortalama Caligma Saati 0.024+* 0.024¢*
Cinsiyet, Ref.: Erkek
Kadin -0.063*+* -0.063*+* -0.192%k* -0.117#%*
Medeni Durum, Ref: Bekar
Evli 0.222%%% 0.222%%% 0.12%%* 0.159%+*
Bolge, Ref.: Kuzeydogu
Orta Bau 0.114%+* 0.114%* -0.125%F* -0.126%+*
Gliney 0.268*+* 0.268*+* -0.006 -0.007
Bati 0.105%+* 0.105%+* 0.097+¢* 0.097*+*
Meslek, Ref.: Yonetim, i§letme, Bilim, Sanat
Hizmet Sektoru 0.181%+* 0.181%+*
Satis ve Ofis -0.182%% -0.182%%¢
Insaat ve Bakim -0.359%%* -0.359%%*
Uretim ve Nakliye 0.116%+* 0.116%+*
Egitim, Ref.: Lisans
Lise 0.214%%* 0.214%%* -0.359%+* -0.36%**
Yiiksek Lisans 0.093#+* 0.093%+* 0.37#%* 0.309#**
Diplomasiz -0.036%+* -0.036%+* -0.523%k* -0.522%4*
Doktora 0.26%+* 0.26%%* 0.54%%* 0.535%+*
Vatandaglik Statiisii, Ref.: ABD Vatandagt
ABD Vatandagst Degil -0.025%+* -0.025%+* -0.242%F* -0.242%+*
Kesigim: Cinsiyet * Medeni Durum
Kadin ve Evli -0. 174wk
invMillsRatio 1.312%%¢ 1.244%¢
Multiple R2 0.243 0.244

ik RE ve * sirastyla %1, %5 ve %10'da anlamhiligs ifade eder. Gozlem sayist 6.535%r.

Iki Asamali Heckman Segim Yéntemi sonuglarina gore, diger degiskenler istthdam ve isgiicii
gelirlerine literatiirdeki ¢alismalara (Anderson ve Huang, 2019; Bauder, 2006; Carling, 2002;
Chiswick ve Miller, 2015; Constant ve Massey, 2005; Dudu, 2022a) uygun sekilde etki ediyor.
Yas arttikca istihdam edilmek daha az olasiyken, yasin artmas: isglici gelirine olumlu etki
ediyor c¢iinki yas artist ayni zamanda is deneyimi artistnin da bir gostergesidir. ABD’ye gb¢
edilen yas arttik¢a is bulma ihtimali diistiyor ancak daha ytiksek gelirde is bulma ihtimali artiyor.
Bu durum, lisans egitiminin tamamlanmasindan sonra ABD’ye g6¢ etmekle alakalt olabilir.

ABD’de ticretlerin saat bagi ¢alisma tizerinden hesaplandigt g6z 6ntinde bulunduruldugunda,
daha uzun siire ¢alisma daha ytksek gelir anlamina geliyor. Ttlrk gbemenlerin egitim seviyeleri
artttkca hem istthdam edilme ihtimalleri hem de isgiicii gelitleri artiyor. ABD vatandaghigt
almak da yine hem istihdam edilme ihtimalini hem de isgiicii gelirini olumlu olarak etkiliyor.

Blinder-Oaxaca Ayristirma yonteminin sonuglar, ABD’deki Ttrkler arasindaki cinsiyete dayalt
tceret aynmeiiginin %16,2 oldugunu gosteriyor (bknz. Tablo 6). 2020 yili icin ABD’deki
cinsiyete dayalt Gcret ayrimeiliginin %17 oldugu bulgusuyla karsilastirildiginda (Shrider vd.,
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2021), ABD’deki Ttrkler arasindaki cinsiyete dayali icret ayrimciliginin ABD’nin genelinden
farklt olmadigt goriliiyor. Bu anlamda ABD’deki Tirk kadinlar hala cinsiyete dayali ticret
ayrimciligindan muzdarip olsalar da Turkiye’deki cinsiyete dayali ticret ayrimciligiyla ilgili
calismalarin bulgularinin (Akhmedjonov, 2012; Kara, 2006; Senttrk ve Demir, 2022; Yalgin
vd., 2019) cok altinda oldugu ortaya ¢itkmistir. Yani ABD’ye gé¢ etmek Tirk kadinlart igin,
ABD’deki erkek Tirk goecmenlerle kiyaslandiginda, Tirkiye’deki cinsiyete dayali tcret
ayrimciligindan ortaya c¢ikan Ucret farkinin bir nebze kapanmast anlamina geliyor.

Tablo 6. Blinder-Oaxaca Ayristirma Yoéntemi Sonuglar

In (IggiiciiGeliri) Katsayilar Lineerlestirilmig Standart Hatalar
Grup 1 (erkek) 10.4208 1% 0.01763

Grup 2 (kadin) 10.25876%** 0.02316

Fark 0.162047+** 0.029106

Aciklanan -0.0207 0.013993

Actklanamayan 0.182749*** 0.026023

FREFX ve * sirastyla %01, %5 ve %10'da anlamliligs ifade eder. Gozlem sayist 6.535%r.

ABD’ki Turk gé¢menlerin cinsiyete dayali ayrimcilifa bakis actlarini ele alan ¢aligmalarin
(Elveren, 2018; Elveren ve Toks6z, 2019) bulgularina uygun olarak, ABD’de yasamak Ttrk
kadin gé¢menler icin, Turkiye’de yasadiklart daha agir cinsiyete dayali ticret ayrimciliginin
hafifletilmesine isaret ediyor. Ancak, Ttrkiye’den gi¢ eden erkeklere kiyasla, yine de ABD’deki
diger kadinlarin yasadigt kadar cinsiyete dayali ticret ayrimciligina maruz kaliyorlar.

5. Sonug

Bu makale, gbctin (yasandan ilkenin degistirilmesinin) aynt tlkeden gb¢ etmis kadin ve
erkekler arasindaki ticret ayrimciligina etkisini ele aldi. Anavatandaki ytksek cinsiyete dayali
Gcret ayrmceliginin ev sahibi tlkede devam edip etmedigini inceledi. Bu kapsamda,
Turkiye’den ABD’ye gbgen Kkisilerin isgiicine katihimlari, istthdam durumlar ve isglcti
gelirlerine odaklandi. Bu makale, cinsiyete dayali tcret ayrmceiliginin ABD’deki Turk
gocmenler arasindaki etkisiyle sinirlidir. Gelecekteki calismalarin diger tlkelerdeki Tirk
gbcmenler arasindaki etkisine odaklanmalari, cinsiyete dayali ticret ayrimciliginin genel olarak
Tiurk gé¢menler tizerindeki etkisini anlayabilmemiz agisindan anlamlt olabilir.

Cinsiyete dayali ticret ayrimciliginin Tiirkiye’de oldukea ylksek olmast, Tiirk kadinlarinin ABD
gibi cinsiyete dayali icret ayrimciliginin nispeten daha dusiik tlkelere gb¢ etmelerine yol acan
etmenlerden biridir. ABD niifus sayimi olan Amerikan Toplum Anketi’nin 2000 ile 2021 yillart
arasinda verisinden yararlanarak betimleyici istatistik, Tki Asamali Heckman Secim ve Blinder-
Oaxaca Ayristirma yontemleriyle yapilan analizler, Turk kadinlarinin ABD’deki diger kadinlar
kadar cinsiyete dayali Gcret ayrimciligina maruz kaldigini gdsteriyor.

Bu calismadaki Ttrk kadinlarinin ve erkeklerinin isgiictine katilimlari, istthdam durumlart ve
isglict gelirlerine dair betimleyici istatistikler, isgiicii piyasasindaki ayrimciligin daha isgliciine
katilm asamasinda basladigina isaret ediyor. Tirk erkeklerinin %751 ABD’de isgliciine
katilirken, Ttrk kadinlarinin sadece %5171 isglicti piyasasina dahildir. Bu makale ile ayrica, Tirk
kadin ve erkeklerinin issizlik oranlari birbirine benzer seviyede olsa da ayni egitim seviyesine
sahip Turk kadin ve erkeklerin haftada ortalama ayni saatler siiresince calistiklari halde,
ortalama isglici gelirlerinin daha diisik oldugunu ortaya cikt. Tirk kadin ve erkeklerinin
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ortalama isgiicti gelirleri 2000 ile 2021 yillart arasinda sadece Covid-19 pandemisinin ortaya
ctktig 2020 yilinda esitlendi.

Bu makale, Tki Asamali Heckman Secim yontemiyle, Ttk gb¢menler arasinda kadin olmanin
isgici gelirlerini olumsuz etkiledigini ve evli olmanin tek bagina isgiicii gelitlerini olumlu
etkiledigi bulundu. Fakat, evli kadin olmanin ise isglici gelirlerini yine olumsuz etkiledigini
ortaya koydu. Yani, ABD’deki Turk gé¢menler arasinda, kadin olmanin negatif etkisi, evli
olmanin pozitif etkisinden daha biiyiik oranda isglicti gelirini etkiliyor.

Blinder-Oaxaca Ayristirma yontemi sonuglart ise ABD’deki Turkler arasindaki cinsiyete dayalt
tcret ayrimeihginimn %16,2 oldugunu agiga ¢ikardi. Bu sonug, ABD’deki Turk kadinlarinin
ABD’deki diger kadinlarla benzer oranda cinsiyete dayali Gicret farkliligina maruz kaldigina
isaret ediyor. Bu nedenle de Turk kadin gd¢menlere odaklanmaya gerek kalmadan, genel
olarak tim ABD’de yapilacak cinsiyet ayrimciligint kaldirmaya yonelik politikalar, Tiirk kadin
goemenlerin de ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yardimet olacaktir.

Referanslar

Ahn, N, ve Garcia-Pérez, J. 1. (2002). Unemployment Duration and Workers” Wage Aspirations in
Spain. Spanish Economic Review, 4, 103-118.

Aketlof, G. (1970). The Market for "Lemons": Quality Uncertainty and the Market Mechanism. The
Quarterly Journal of Economics, 84(3), 488-500.

Akhmedjonov, A. (2012). New Evidence on Pay Gap between Men and Women in Turkey. Econonics
Letters, 32-34. doi:10.1016/j.econlet.2012.04.070

Alkadry, M. G., ve Tower, L. E. (2014). Women in Public Service: Barriers, Challenges, and Opportunities. New
York: Armonk.

Anderson, K. H., ve Huang, Z. (2019). Can Immigrants Ever Earn as Much as Native Workers? 174
World of Labor, 1-12. d0i:10.15185/izawol.159.v2

Aydin, H. (2012). First-Generation Turkish Immigrants’ Perspectives on Cultural Integration in
Multicultural Societies: A Qualitative Case Study. US-China Education Review, B(3), 326-336.

Batrbone, L., Kahanec, M., Kurekovd, L., ve Zimmermann, K. F. (2013). Migration from the Eastern
Partnership Countries to the Enropean Union- Options for a Better Future. 174 Research Report No. 55. Bonn:
1ZA.

Barrett, A., ve McCarthy, Y. (2007). Immigrants in a Booming Economy: Analysing Their Earnings
and Welfare Dependence. Labour, 21(4/5), 789-808. doi:10.1111/j.1467-9914.2007.00389.x

Bauder, H. (2006). Labor Movement: How Migration Regulates Labor Marfkets . Oxford: Oxford University
Press.

Bauer, T. K., ve Zimmermann, K. F. (1995). Modelling International Migration: Economic and
Econometric Issues. R. v. Exf, ve L. Heering (D) icinde, Causes of International Migration (s. 95-115).
Luxembourg: Eurostat.

Becker, G. S. (1971). The Economics of Discrimination. Chicago: The University of Chicago.

Becker, G. S. (1998). A Treatise on the Family. Cambridge: Harvard University Press.

Bishu, S. G., ve Alkadry, M. G. (2016). A Systematic Review of the Gender Pay Gap and Factors That
Predict It. Administration ve Society, 1-40. doi:10.1177/0095399716636928

Blau, F. D., ve Kahn, I.. M. (2007). The Gender Pay Gap: Have Women Gone as Far as They Can?
Academy of Management Perspectives, 21(1), 7-23.

Blau, F. D., ve Kahn, L. M. (2009). Understanding international differences in the gender pay gap.
Journal of Labour Economics, 21(1), 106—44.

Bloemen, H. G., ve Stancanelli, E. G. (2001). Individual Wealth, Reservation Wages, and Transitions
into Employment. Journal of Labor Economics, 19(2), 400-439. doi:10.1086/319566

Go6g¢ Dergisi

an

AR

“wr
-


http://www.gocdergisi.com/

Dudu 15

Bortjas, G. J. (1987). Self-Selection and the Earnings of Immigrants. The Awmerican Economic Review, 77(4),
531-553.

Bruno, R. (2015). New Models of Worker Representation. Labor Studies Journal, 40(1), 5-7.
doi:10.1177/0160449X 15579766

Brynin, M. (2017). The Gender Pay Gap. Manchester: Institute for Social and Economic Research,
University of Essex.

Cakir, O. (2008). Tiirkiye'de Kadinin Calisma Yasamindan Dislanmast. Ereiyes Universitesi [ktisadi ve idari
Bilimler Dergisi, 31, 25-47.

Carling, J. (2002). Migration in the Age of Involuntary Immobility: Theoretical Reflections and Cape
Verdean Expetiences. Journal of Ethnic and Migration Studies, 28(1), 5-42. d0i:10.1080/

13691830120103912

Chiswick, B. R. (1978). The Effect of Americanization on the Farnings of Foreign-born Men. Journal
of Political Economy, 86(5), 1978.

Chiswick, B. R., ve Miller, P. W. (2015). International Migration and the Economics of Language. B.
Chiswick, ve P. Miller (D) icinde, Handbook of the Economics of International Migration, 1 olume 1A (s.
211-269). Oxford: Elsevier. doi:10.1016/B978-0-444-53764-5.00005-0

Coen, A. D., Forrier, A., ve Sels, L. (2010). The Impact of Age on the Reservation Wage: The Role of
Employability. Leuven: Katholicke Universiteit Department of Marketing and Organisation Study
Wotking Paper No. 1010. d0i:10.2139/ssrn.1620368

Constant, A., ve Massey, D. S. (2005). Labor Market Segmentation and the Farnings of German
Guestworkers. Population Research and Policy Review, 24, 489-512. d0i:10.1007/s11113-005-4675-z

Cortés, P., ve Pan, J. (2016). When Time Binds: Returns to Working Long Hours and the Gender Wage Gap
among the Highly Skilled. Discussion Paper No. 9846. Bonn: Institute for the Study of Labor (IZA).

Dudu, S. (20222). Employability and Labor Income of Immigrants in the US: A Special Focus on the
Roles of Language and Home Country Income Level. World Journal of Applied Economics, 8(1), 15-34.
doi:10.22440/wjae.8.1.2

Dudu, S. (2022b). Employment Status and Labour Income of Turkish and Other Immigrants in the
United States. Migration Letters, 19(2), 235-245. doi:10.33182/ml.v19i2.1924

Dudu, S., ve Rojo, T. (2022). Turkish Returned Immigrants’ Income by Gender Perspective. Applied
Economics Letters, 1-4. doi:10.1080/13504851.2022.2030031

Duleep, H. O., ve Dowhan, D. J. (2008). Research on Immigrant Earnings. Social Security Bulletin, 68(1),
31-50.

Elveren, A. Y. (2018). Brain Drain and Gender Inequality in Turkey. Cham: Palgrave Macmillan.
doi:10.1007/978-3-319-90860-1

Elveren, A. Y., ve Toksoz, G. (2019). Hidden Gender Dimensions of the Brain Drain: the Case of
Tutkey. New Perspectives on Turkey, 60, 33-59. doi:10.1017/npt.2019.3

England, P. (2005). Emerging Theories of Care Work. Annual Review of Sociology, 31, 381-399.

England, P. (2010). The Gender Revolution: Uneven and Stalled. Gender ve Society, 24(2), 149-166.
doi:10.1177/0891243210361475

Fleischmann, F., ve Dronkers, J. (2010). Unemployment among Immigrants in European Labour
Markets: An Analysis of Origin and Destination Effects. Work, Employment and Society, 24(2), 337—
354. doi:10.1177/0950017010362153]

Flubacher, M.-C., Duchéne, A., ve Coray, R. (2018). Language Investment and Employability: The Uneven
Distribution of Resources in  the Public Employment Service. Switzerland: Palgrave Macmillan.
doi:10.1007/978-3-319-60873-0

Furtado, D. (2015). Immigrant Labor and Work-Family Decisions of Native-Born Women. IZA World
of Labor, 139, 1-10. doi:10.15185/izawol.139

Goldin, C. (2006). The Quiet Revolution that Transformed Women’s Employment, Education, and
Family. American Economic Review, 96, 1-22.

\x'w\\ng(:)cdcrgishcom



16 Cinsiyete Dayaly Ucret Ayrimelygr: Amerika daki Tiirk Gogmenler Arasinda Bir Degerlendirme

Goldin, C. (2008). The rising (and then declining) significance of gender. F. Blau, M. Brinton, ve D.
Grusky (Du) icinde, The Declining Significance of Gender? (s. 67-95). New York: Russell Sage
Foundation.

Goldin, C. (2014). A Grand Gender Convergence: Its Last Chapter. American Economic Review, 104(4),
1091-1119. doi:10.1257/aer.104.4.1091

Gorgun, M. (2018). International Migration: The Formation of the Image of Turkey and Turks in the
USA. Turkish Studies, 13(22), 239-250. doi:10.7827 /TurkishStudies.14161

Green, A., de Hoyos, M., Barnes, S.-A., Owen, D., Baldauf, B., ve Behle, H. (2013). Literature Review on
Employability, Inclusion and ICT, Report 1: The Concept of Enmployability with a Specific Focus on Y oung Pegple,
Older Workers and Migrants. Institute for Prospective Technological Studies, Joint Research Centre.
Seville: European Commission. http://ipts.jrc.ec.europa.cu/publications/pub.cfm?rid=6059
adresinden alinds

Gingor, N. D., ve Tansel, A. (2008). Brain Drain from Turkey: the Case of Professionals Abroad.
International Journal of Manpower, 29(4), 323-347. doi:10.1108/01437720810884746

Halagl, B., ve Karaalp-Orhan, H. S. (2021). Tirkiye'de Cinsiyete Dayalt Ucret Esitsizligi: sveren Yonli
Bir Analiz. Erdyes Universitesi  1ktisadi  ve Idari  Bilimler Fakiiltesi  Dergisi, 61, 65-90.
doi:10.18070/ erciyesiibd.973090

Jann, B. (2008). The Blinder—Oaxaca Decomposition for Linear Regression Models. The Stata Journal,
8(4), 453—-479.

Kahanec, M., Zimmermann, K. F., Kurekova, L., ve Biavaschi, C. (2013). Labour Migration from EaP
Countries to the EU- Assessment of Costs and Benefits and Proposals for Better Labour Market Matching. 17.4
Research Report No. 56. Bonn: IZA.

Kara, O. (20006). Occupational Gender Wage Discrimination in Turkey. Journal of Economic Studies, 33(2),
130-143. doi:10.1108,/01443580610666082

Kaya, I. (2009). Identity across Generations: A Turkish American Case Study. Middle East Journal, 63(4),
617-632.

Kiling, N. (2021). Atipik Calisma ve Cinsiyete Dayalt Ayrimetlik. Enderun, 5(2), 103-116.

Koser Akcapar, S. (2007). Do Brains really going down the Drain? Highly skilled Turkish Migrants in
the USA and the «Brain Drain» Debate in Turkey. Revue Enropéenne des Migrations Internationales, 22(3).
doi:10.4000/remi.3281

Levanon, A., England, P., ve Allison, P. (2009). Occupational Feminization and Pay: Assessing Causal
Dynamics Using 1950-2000 U.S. Census Data. Socia/ Forces, §8(2), 865-891.

Lips, H. M. (2013). The Gender Pay Gap: Challenging the Rationalizations. Perceived Equity,
Discrimination, and the Limits of Human Capital Models. Sex Roks, 68, 169-185.
doi:10.1007/511199-012-0165-z

Mandel, H., ve Semyonov, M. (2014). Gender Pay Gap and Employment Sector: Sources of Earnings
Dispatities in the United States, 1970-2010. Denmggraphy, 51, 1597-1618. doi:10.1007 /s13524-014-
0320-y

Mattoo, A., Neagu, I. C., ve Ozden, C. (2008). Brain waste? Educated Immigrants in the US Labor
Market. Journal of Development Economics, 87, 255-269. doi:10.1016/j.jdeveco.2007.05.001

Miller, P. W. (2009). The Gender Pay Gap in the US: Does Sector Make a Difference? Journal of Labor
Research, 30, 52—-74. doi:10.1007/512122-008-9050-5

Mizrahi, R., ve Aract, H. (2010). Kadin Yéneticiler ve Can Tavan Sendromu Uzerine Bir Arastirma.
Organizasyon ve Ydnetim Bilimleri Dergisi, 2(1), 149-156.

Mortensen, D. T. (1986). Job Search and Labor Market Analysis. O. Ashenfelter, ve L. Layard (Di)
icinde, Handbook of Labor Economics, 1 olume II (s. 849-919). Oxford: Elsevier.

Nanos, P., ve Schluter, C. (2014). The Composition of Wage Differentials between Migrants and
Natives. Ewurgpean Economic Review, 65, 23—44. doi:10.1016/j.euroecorev.2013.10.003

Newman, M. A. (1994). Gender and Lowi's Thesis: Implications for Career Advancement. Public
Administration Review, 53(3), 277-284.

Go6g¢ Dergisi

an

AR

“wr
-


http://www.gocdergisi.com/

Dudu 17

Ochsenfeld, F. (2014). Why Do Women’s Fields of Study Pay Less? A Test of Devaluation, Human
Capital, and Gendet Role Theoty. Eurgpean Sociological Review, 30, 536-548. doi:10.1093/est/jcu060

Ruggles, S., Flood, S., Foster, S., Goeken, R., Pacas, J., Schouweiler, M., ve Sobek, M. (2021). IPUMS
USA: Version 11.0 [dataset]. Minneapolis, MN: IPUMS. doi:10.18128/D010.V11.0

Sen, M. (2018). Cinsiyete Dayali Ucret BEsitsizliginin Avrupa Birligi ve Tiirkiye Kapsaminda
Degetlenditilmesi. Sosyal Politika Calismalar: Dergisi, 18(41), 295-324. do0i:10.21560/ sped.vi.455488

Sentiirk, 1., ve Demir, O. (2022). Tirkiye’de Cinsiyete Dayalt Ucret Esitsizligi: Uc-Parcali Blinder-
Oaxaca  Ayristirmast.  Ulnslararas:  Yonetim  Iktisat  ve  Igletme  Dergisi,  18(1), 153-181.
doi:10.17130/ijmeb.807585

Shrider, E. A., Kollar, M., Chen, F., ve Semega, J. (2021). Income and Poverty in the United States: 2020.
Washington, DC: U.S. Department of Commerce.

United States Census Bureau. (2023). Place of Birth for Foreign-Born Population in the United States. March 6,
2023 tarihinde United States Census Buteau: https://data.census.gov/cedsci/table?q=

ACSDT1Y2016.B05006vetid=ACSDT1Y2019.B05006 adresinden alindi

Williams, A. M. (2009). Employability and International Migration: Theoretical Perspectives. S. McKay
(Du.) icinde, Refugees, Recent Migrants and Employment Challenging Barriers and Exploring Pathways (s. 23-
34). New York: Routledge.

World Bank. (2023). World Development Indicators. April 20, 2023 tarihinde World Bank:
https:/ /databank.wotldbank.org/soutce/wotld-development-indicators adresinden alindi

World Economic Forum. (2018). Global Gender Gap Report 2018. Geneva: World Economic Forum.

World Economic Forum. (2020). Global Gender Gap Report 2020. Geneva: World Economic Forum.

World Economic Forum. (2021). Global Gender Gap Report 2021. Geneva: World Economic Forum.

World Economic Forum. (2022). Global Gender Gap Report 2022. Geneva: World Economic Forum.

Yalcin, E. C., Bayram Arli, N., Aytac, S., Basol, O., ve Aydemir, M. (2019). Turkiye’de Emek
Piyasalarinda Cinsiyete Dayali Ucret Ayrimciligt: IBBS Diizey 1’e Gore Farkliliklar. Kosaeli Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 38, 293-314.

Yigitturk Ekiyor, E. (2018). Transnational Social Network of Turks Living in the USA, and Turkish
Associations in the USA. Journal of Scientific Research ve Reports, 19(4), 1-9,. d0i:10.9734/JSRR/

2018/41541

Young, M. C. (2010). Gender Differences in Precarious Work Settings. Relation Industrielles, 65(1), 74—
97.

Ekler
Ek1
Tablo A.1: Bolgelere gbre Eyaletler

Bolgeler Eyaletler

Connecticut, Maine, Massachusetts, New Hampshire, Rhode Island, Vermont, New
Jersey, New York ve Pennsylvania

Illinois, Indiana, Michigan, Ohio, Wisconsin, Iowa, Kansas, Minnesota, Missouri,
Nebraska, North Dakota ve South Dakota

Delaware, District of Columbia, Florida, Georgia, Maryland, North Carolina, South
Giiney Carolina, Virginia, West Virginia, Alabama, Kentucky, Mississippi, Tennessee,
Arkansas, Louisiana, Oklahoma/Indian Tertitory ve Texas

Arizona, Colorado, Idaho, Montana, Nevada, New Mexico, Utah, Wyoming, Alaska,
California, Hawaii ve Oregon, Washington

Kuzeydogu

Orta Bat1
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EXTENDED ABSTRACT IN ENGLISH

GENDER-BASED WAGE DISCRIMINATION: AN EVALUATION
AMONG TURKISH IMMIGRANTS IN AMERICA

The high rate of gender-based discrimination is one of the prominent reasons for the
immigration of highly skilled individuals. It is estimated that Turkey has a high rate of gender-
based wage discrimination. Therefore, countries with lower gender wage discrimination are
popular destination countries among Turkish immigrant women, with the US being a very
popular destination country among Turks, as it has lower gender pay discrimination compared
to Turkey.

This article focuses on Turks who immigrated to the US and explores whether high gender
wage discrimination in the home country persists in the host country. The difference in wages
between men and women who do the same job, have the same education level, and work the
same time is called gender-based wage discrimination, which is only one form of
discrimination that women face. Women and minorities frequently encounter the glass ceiling,
leaky pipeline, sticky floors, and vertical segregation in their workplaces, which prevent them
from attaining higher-paid positions. For immigrant women, it may be even more difficult
due to the intersectionality of being both a woman and an immigrant.

Gender role theory, human capital theory, undervaluation or devaluation theory, and
occupational segregation are the theories that explain the socioeconomic and psychological
aspects of gender-based wage discrimination. In the gender equality reports prepared by the
World Economic Forum, Turkey ranks at the bottom among approximately 150 countries in
terms of wage equality for similar jobs, while the US ranks at the top of the list. Moreover,
the estimations on gender-based wage discrimination in both countries indicate a significant
difference.

This study contributes to the existing literature by investigating to what extent immigration
from Turkey to America, that is, a change of place of residence, affects gender-based wage
discrimination among Turks. It uses data from the American Community Survey, conducted
annually by the US Census Bureau, covering the years 2000 to 2021. It targets immigrants
over the age of 15 who were born in Turkey (including naturalized US citizens). Descriptive
statistics, Two-Step Heckman Selection, and Blinder-Oaxaca Decomposition methods are
used.

The labor force participation rate of women among Turks living in the USA is quite low
compared to men. While 75% of men participate in the workforce, only 51% of women do.
Considering that the average women's overall employment participation in the USA between
2000 and 2021 is 67%, the participation rate of Turkish women in the workforce is quite low.
Without taking the effects of other demographic characteristics into account, compared to
Turkish men in the US, Turkish women earn lower annual wages, even though they have the
same education level and work the same amount of time per weck.

The results of the Blinder-Oaxaca Decomposition method show that gender pay
discrimination among Turks in the United States is 16.2%. It appears that gender wage
discrimination among Turks in the US is no different from the US in general. In other words,
for Turkish women, living in the US means reducing the wage gap arising between male
Turkish immigrants, compared to the gender-based wage discrimination in Turkey. Policies
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aimed at eliminating gender discrimination across the entire US will also help improve the
working conditions of Turkish female immigrants.
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