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Yasam Yo6netim Stratejileri Baglaminda G6¢men Kadinlar ve Uyum

Tubanur Inan¢ Bozkurt!

Oz

Gy, tarih boyunca var olpugs ve var olmaya devam edeceke, kiklii degisin ve dondigiim siireclerini iginde barmdiran
sosyal bir olaydsr. Giinsimiigde ise, artan etkisi ve yaygimhgs ile belirgin bir gercelik olarak giindeme gelmektedir.
G, bagh basina zorlu bir siirec olmakla birlikte, gocmen kadinlarm marug, kaldigs toplumsal cinsiyet temelli
ayrimeilik, siireci onlar icin daba da karmagik ve gii hale getirmektedir. Bu siirecte kadinlar, erkeklere kryasia
daha dezavantajly bir konnmda bulunmalar: nedeniyle 6zel olarak ele almmalidir. Kadmlarm goc siirecinde
karsilagtiklar: sorunlar nyum kapasitelerini olumsuz; etkileyebilir ve saglekls bir uynm siirecini engelleyebilir. Bu
baglamda Segim, Optimizasyon ve Telafi (SOT) Modeli, bireylerin kaynakiarm: etkili kullanarak orluklarla
baga gikmalarm destekleyen ii¢ strateji sunar. Bunlar segim yapma (segim), mevut kaynaklar: en iyi sekilde
kullanma (optimizasyon) ve kaysplar: telafi etmedir (telafi). Bu calssma, gocmen kadmlarm uyum siirecini SOT
Modeli cercevesinde ele alarak, literatiirdeki dnemli bir boslugu doldurmay: ve alan yazina yeni bir bakas agsi
kazandirmay: hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Gigmen kadinlar, uynm, SOT Modelii
ABSTRACT IN ENGLISH
Migrant Women and Integration in the Context Of Life Management Strategies

Migration is a historical and ongoing social phenomenon involving profound change and transformation. Today,
however, it has become a distinct reality due to its growing impact and prevalence. While migration is challenging in
itself, gender-based discrimination mafkes it even more complex: for migrant women. During this process, women deserve
special attention as they are more disadvantaged than men. The problems women face during migration can hinder
their ability to adapt and affect the process negatively. In this context, the Selection, Optimization, and Compensation
(8OC) Model provides three strategies to help individuals cope with challenges by effectively using their resources.
These involve making informed choices, optimizing available resonrces effectively, and compensating for any potential
losses that may occur during the process. This study aims to fill an important gap in the literature and bring a new
perspective to the field by examining the adaptation process of immigrant women within the framework of the SOT
Model..

Keywords: Migrant women, adaptation, SOC Model
Giris

Insanlik tarihi boyunca var olan gd¢ hareketleri, bireylerin yasam deneyimlerini derinden
etkilerken, toplumlarin sosyal ve kiltiirel dinamiklerini de sekillendirmistir. Bu hareketlilik,
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sadece bireysel dizeyde degil, toplumsal ve siyasi yapiar Uzerinde de derin etkiler
yaratmaktadir. Gogle birlikte yasanan degisim ve dontstim, sadece gé¢ eden bireylerin
hayatlarint degil, ayni zamanda devletlerin ulusal ve uluslararast politikalarini gekillendiren
6nemli bir toplumsal siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. G6¢ akisinin kontrolstiz bir sekilde
devam etmesi ve go¢menlerin artik gecici statiide olmayislati ise bu siirecin dogal bir sonucu
olarak uyum politikalarinin yolunu agmistir (Kémiircii, 2025). Bu baglamda, gé¢ olgusu sadece
fiziksel bir yer degistirme degil, toplumsal yapinin, kimliklerin, degerlerin, geleneklerin yani
sosyal ve kiiltiirel dinamiklerin yeniden insa edildigi ¢ok etkenli bir doéniisim siireci olarak
degerlendirilmektedit.

Tarihsel stre¢ igerisinde goéc¢lin nedenleri, mevcut donemin dinamiklerine bagl olarak
cesitlenmigtir. Bilimsel veriler, ilk insan gbc¢tntn yaklastk 2 milyon yil 6nce Afrika disina
gerceklestigini ortaya koymaktadir (Dufoix, 2011). Tarih boyunca demografik bliytime, iklim
degisikligi, tretim ve ticaretin gelismesi gibi faktorler, niifus hareketliliklerinin temel
dinamiklerini olusturmugtur. Bunun yaninda savaslar, fetihler, kitlik, uluslarin olusumu ve
imparatorluklarin yiikselisi gibi tarihsel olaylar da hem génilli hem de zorunlu goglere zemin
hazirlamistir. Glinimiizde ise gog, kiresellesmenin etkisiyle daha karmastk bir hél almustir.
Ekonomik ve siyasi istikrarsizliklar, toplumsal esitsizlikler, teknolojik yetersizlikler ve daha iyi
yasam kosullarina duyulan talep, modern gb¢ hareketlerinin baglica nedenleri arasinda yer
almaktadir (Castles & Miller, 1998). Ttim bu nedenlerle gb¢, giiniimiiz diinyasinin en énemli
toplumsal olgularindan biri haline gelmistir. Hem bireylerin yasamlarint déniistirmesi hem de
toplumlarin demografik, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi yapilarinda derinlemesine degisimlere
yol acmast, gb¢ii cok boyutlu ve dinamik bir siire¢ olarak degerlendirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Tlk Diinya Gog Raporu, 2000 yilinda, gé¢ konusundaki anlayist arttirmak amaciyla tek seferlik
bir rapor olarak yayimlandi. Bu rapor, kiiresellesmenin etkilerinin diinyanin bircok yerinde ve
cesitli sekillerde hissedildigi bir dénemde hazirlandi. Raporun sundugu bilgiler, gb¢
calismalarina énemli katkilarda bulunarak, sonraki yillarda IOM (Uluslararast Gég Orgiitii)
tarafindan hazirlanan on iki Dinya G6¢ Raporu’nun temelini olusturdu. En son yayimlanan
rapor, 2024 Dinya G6¢ Raporu’dur. 2000 yiinda dinya genelindeki gé¢men sayisi tahmini
olarak 150 milyon iken, 2024 yil itibariyle bu sayr 281 milyona ylkselmistir (IOM, 2024a).
Bunun sonucu olarak, siirekli artan bir gé¢ hareketliligi ve bu hareketliligin getirmis oldugu
degisim ve dontlisim streci ortaya ¢itkmaktadir. Ayrica, uluslararast gdemen kadinlarin tahmini
orani 2000 yilinda %47.5 iken 2024 yilindaki raporda %48.0 olmustur (IOM, 2024a). Gé¢men
nifusunun dagihmina iliskin istatistiksel veriler incelendiginde, gb¢ edenlerin neredeyse
yaristnin kadinlardan olustugu ve tarihsel siirec igerisinde kadin gé¢menlerin sayisinin zamanla
dengeli bir dagilim sergiledigi gézlemlenmektedir. Bu durum, kadmlarin gé¢ dinamiginde
6nemli rolinii ve go¢ silreglerinin  toplumsal cinsiyet boyutunu vurgulamaktadir.
Sanayilesmenin artan egilimi ve kitlesel isgiicti ihtiyaciyla birlikte, kiiresel gocte kadinlarin
6nemli bir varligi s6z konusu olmustur. Bu siirecte kadin gd¢menlerin deneyimleri erkeklerden
farklilagir ve 6zgiin ihtiyaglar ve karsilastiklart zorluklar itibariyle 6nemli bir konumda yer alir
(Kofman, 2005).

Go6¢ deneyimi, bireylerin hem fiziksel hem de psikolojik saglig1 tizerinde risk olusturabilir. Bu
riskler, kiginin yeni bir sosyo-kiltiirel ortama uyum saglama c¢abasi, yasam tarzi ve
geleneklerdeki degisim, ekonomik gecisler ve saglik hizmetleri de dahil olmak tizere yerel
hizmetlere erisimde karsilasilan engeller gibi cesitli baglamsal ve psikososyal faktorlerle
iligkilidir (Sundquist, 1993). G6c, sadece fiziksel bir yer degisikligi degil; aynt zamanda bireyin
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kimligini, aidiyet duygusunu ve yasam bicimini etkileyen derin bir degisim ve donisim
strecidir. G6¢, genellikle derin ve buytik degisimlerle birlikte gelir ve bu degisimlerin getirdigi
zorluklar, bireylerin ve toplumlarin uyum saglama siireclerinde 6nemli engeller olusturur.
Gogmenler, yeni bir cevreye uyum saglama cabasi icinde, kiltiirel, sosyal ve ekonomik
farkliliklarla basa ¢itkmakta zotlanabilitler. Bu noktada, gogmenlerin yasadiklart topluma uyum
saglayabilmeleri hem bireysel hem de toplumsal diizeyde 6nemli bir stirectir. Bu baglamda ele
alinan arastirmalar, g6¢ veya yerinden edilmenin &zellikle kadinlar tizerinde erkeklere kiyasla
6nemli 6l¢tide daha olumsuz etkileri oldugunu gstermektedir (Almedom ve ark., 2005). Gég,
kadinlarin geleneksel yasam aligkanliklari ve toplumsal rollerinden kaynaklanan nedenletle,
erkeklere kiyasla daha fazla etkilenmelerine ve daha kirtlgan bir konuma diismelerine neden
olmaktadir (Cakir, 2017). Kadinlar hem cinsiyetlerinden hem de gé¢men kimliklerinden
kaynaklanan ikili dezavantaj nedeniyle en kirllgan gruplar arasinda yer almaktadir (Karadag
Caman & Bahar Ozvaris, 2010). Bu baglamda yasanan olumsuz deneyimler, gé¢ eden bireyler
icin uyum saglamayi zorlastirirken, kadinlar bu siiregte daha da kirllgan bir konumda
bulunabilirler. Kadin gé¢menler, toplumsal cinsiyet normlart ve kiiltiirel beklentilerin etkisiyle
daha zorlu kosullarla karsilasarak sorumluluklarini agir bir sekilde dstlenmek zorunda
kalabilirler. Bu durum, onlarin uyum stireclerini daha karmagik hale getirir ve uyum siirecinde
karsilasilan zorluklarla basa ¢ikmalart giiclesebilir.

Secim, Optimizasyon ve Telafi (SOT) Modeli, bireylerin fiziksel ve biligsel degisikliklere uyum
saglama siireclerini ifade eden bir yasam boyu gelisim modeli olarak kabul edilmektedir
(Alvarez, 2021). Bu model, bireylerin zaman icinde fiziksel, sosyal ve psikolojik kaynaklarinda
meydana gelen degisim ve kayiplara karst etkili basa ¢tkma stratejileri gelistirmelerini ele alur.
Gog siireci goemen kadimnlar Szelinde ele alindiginda, birgok kaynagin degisim, déniisim ve
kaybi ile karst karstya kaldig1 gorilecektir. Bu baglamda, gé¢men kadinlarin hayatlarinin farkh
alanlarinda karsilastiklari zorluklara yonelik gelistirdikleri uyum stratejilerini anlamanin énemli
oldugu diisiniilmektedir. G6¢ eden kadinlarin uyum saglama gabalarinin Se¢im, Optimizasyon
ve Telafi stratejileriyle ele alinmasinin yeni bir bakis actst sunacagl ve alan yazina 6nemli
katkilar saglayacag: diisiincesindeyiz.

Bu calismada, gé¢men kadimnlarin karsilastiklart zorluklar ve yeni dizene uyum saglama
stregleri SOT Modeli cercevesinde ele alinmigtir. G6¢ eden kadinlarin davranislaring secim,
optimizasyon ve telafi stratejileri baglaminda incelemek, onlarin yetersiz kaynaklarla baga
¢tkma ve uyum saglama yontemlerini anlamaya yardimet olacaktir. Literatiirde, SOT
Modeli’nin gé¢men kadinlarin uyum siirecine dair yeterince ¢alisma bulunmamaktadir. Bu
nedenle, bu arastirma, gécmen kadinlarin SOT Modeli temelinde uyum siireclerini ve
stratejilerini belirleyerek, bu alandaki literatiire katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Go¢ Siirecinde ‘Kadin’ ve ‘Uyum’

Alan yazinda g6 ile ilgili ¢esitli tanimlar yapilmis ve gbgtin farkli yonlerine vurgu yapilmustir.
Bir tanima gére g, kisilerin halihazirda yasadiklari yerden ayrilip, uluslararast sinirlari agarak
bagka bir tilkeye veya ulusal sinirlar icinde baska bir yerlesim alanina yasamlarint stirdirmek
amaciyla hareket etmeleridir 1OM, 2024b). TDK (2025) tarafindan yapilan tanimda ise gbg,
ekonomik, toplumsal ve siyasi nedenlerle kisilerin bir tlkeden bagka bir tilkeye, bir yerlesim
yerinden baska bir yerlesim yerine gitme isidir. Baska bir tanimda ise gd¢, kisinin daha iyi
egitim almak, daha iy1 bir is bulmak, daha iyi bir gelecek saglamak, siyasi ve baskict zulimden
ka¢mak veya evlilik amaciyla tasinmast durumudur (Bhugra, 2004). Anlagilacagy tizere, gociin
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farklt yonlerini ele alan bir¢cok tanim bulunmasina ragmen gog ile ilgili evrensel bir tanim
yoktur. Ancak tim bu tanimlara baktigimizda gbrecegimiz ortak nokta, bir yerden bir yere
gitme/tasinma/hateket etme meselesidit.

Gog, glinimiiziin en 6nemli sosyal ve politik konularindan biri olmasinin Gtesinde, birey ve
toplum Uzerinde fiziksel, sosyal, kiltirel ve ekonomik alanlarda ¢ok yonli etkileri ve
yansimalart olan ¢ok boyutlu bir olaydir (Deaux, 2000). Bu ¢ok boyutlu yapist nedeniyle gog,
sadece bir yer degistirme hareketi olarak degil, aynt zamanda toplumlarin demografik, kiltiirel,
sosyo-ekonomik yapisini ve bunlarin gelisimini sekillendiren dinamik bir siire¢ olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Gog, tarih boyunca toplumlarin kiltiirel yapisini, kimlik olusum
stireclerini ve toplumsal iliskilerini déniistirmiis ve degistirmistir. Son yillarda gé¢tn kiiresel
6lgekte artmastyla beraber, farkl dil, din, kilttrel gruplarin ayni sosyal alant paylasmast, uyum,
kimlik, aidiyet gibi meseleleri glindemin merkezine tagimaktadir. Bu siireg, bireylerin yasam
deneyimleriyle birlikte toplumlarin dayanisma bicimlerini de sekillendirmektedir. Dolayistyla
gb¢, yeni siyasi bicimlerin yeniden sekillenmesinin &tesinde yeni sosyal dinamiklerin ve
iliskilerin ortaya c¢ikmasina zemin hazirlamaktadir. Ancak glintimiizde, gé¢li 6nemli hale
getiren unsurlar, gbciin buyiikligy, cesitliligi ve karmasikhigidir (Castles & Miller, 1998). Bu
baglamda dustintildiginde gbg, sadece yer degistirme degil, bireysel ve toplumsal diizeyde bir
degisim, déniisiim ve uyum siireci olarak ortaya ¢ikmaktadir (Ates & Yavuz, 2017; Yaylt &
Aslan, 2023).

Go&g, bireylerin hayatlarinin tamamint ya da bir bolimiint baska bir yerde devam ettirmek
amactyla cografi olarak yer degistirmesidir. Bu siire¢ sadece cografi olarak yer degisikligini
degil, ayni zamanda gé¢ eden bireylerin uyum cabalarini da icerir. Dolayistyla gée, bireyler icin
cogu zaman radikal bir degisim ve déniisime yol agar ve kokli degisiklikler getirir (Makhdom
& Ust Tasgin, 2025). Uluslararast Gé¢ Orgiiti'niin (IOM) son yayimlanan raporunda (2024a),
uluslararast gé¢men sayisinin  neredeyse yarsinin  kadin  gdemenlerden  olustugunun
raporlanmasi ile, kadimnlarin gb¢ii yavas yavas On plana ctkmaya baslayarak arastirmalarin
merkezinde olmaya basladt (de Leon Siantz, 2013). Bu durum, “gé¢tin kadinlasmasi” olarak
da adlandirilmaktadir. “Gogln kadinlagtirilmast” son zamanlarda literatiirde etraflica tartisilan
ve ele alinan bir kavram haline gelmistir. Aslinda, gé¢ siirecine kadinlarin maruz kalmasi
gbrmezden gelinen bir siire¢ olmustur. Gé¢men kadnlar ile ilgili calismalarin sayisindaki artisa
ragmen, literatiirde kadinlarin gb¢ stirecine maruz kalmasi genellikle g6z ard: edilmistir (Avecil,
2021). Ravenstein, “kadinin erkekten daha fazla gég¢men oldugu” degerlendirmesi ile,
kadmlarin gb¢ surecindeki 6zel konumlarina dikkat ¢cekmistir. Ancak, kadinlar cogunlukla
bagimli olarak ve aile icindeki es, anne veya geng kiz cocuklari gibi pozisyonlar baglaminda ele
alinmistir (Buz, 2007).

1960’ yillardan bu yana gé¢men kadinlarin sayisy, istikrarlt bir artis gostermistir. 2000 yilt
itibartyla kadinlar, gelismis tlkelerdeki toplam gé¢men niifusunun yaklasik yarisint olusturur
hale gelmistir (de Leon Siantz, 2013). Bu oran bazt bolgelerde daha da ytksektir. G6¢men
kadinlarin en distik oramt Orta Dogu tlkelerindedir, Sti Lanka'da gé¢menlerin neredeyse
%0601 kadindir (UN, 1994). Kadinlarin uluslararast alanda gé¢menlerin neredeyse yarisint
olusturmasi, kadinlarin géc¢iinii daha da 6n plana ¢ikarmaktadir. G6g, kadinlara tek baslarina
veya aileleriyle birlikte hayat standartlarini iyilestirmek, baskict sosyal iliskilerden kagmak ve
geride biraktiklart ¢ocuk ve aile tiyeleri varsa onlart desteklemek igin yeni firsatlar sunmaktadir.
Ayni zamanda, gd¢men kadinlarin, ayrimcilik, glivencesiz yasal statiileri, olumsuz calisma
kosullar1 ve saglik riskleri nedeniyle yeni savunmasizliklar ortaya ¢itkmaktadir. Kadimlar gé¢

& Go6¢ Dergisi


http://www.gocdergisi.com/

Tubanur Inang Bogknrt 49

stireclerinde ve uluslararast bakim hizmetlerinde merkezi bir rol oynasa da, ev sahibi tilkelerde
siklikla yapisal esitsizliklerle karst karstya kalmakta ve bu da gb¢ yolculugu sirasinda
kirllganhklaring arttirmaktadir (Galli ve ark., 2025). Ancak kadinin toplumsal cinsiyet roli, sabit
ve degismez degildir; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimle beraber, yeniden insa edilebilmesi
mimkindir (Seker & Ucan, 2016).

Uluslararast gégiin nedenlerini ve sonuglarint anlamak igin toplumsal cinsiyet perspektifi cok
onemlidir. Kadimlarin ekonomik, siyasi ve sosyal beklentileri kendi ilkelerinde
karsilanmadiginda, toplumsal cinsiyet esitsizligi, go¢ii tetikleyen gliclii bir faktor olabilir (UN,
20006). Kadinlarin gé¢ deneyimleri ve kiltirel kimlikleri tizerine derinlemesine analiz yapmak,
gocmen kadinlarin karsilastiklart yapisal ve bireysel zorluklarin daha kapsamlt bir bi¢imde
anlagtlmasina yardimct olur. Crenshaw (1989) tarafindan belirtildigi gibi, cinsiyet, etnik
farkliliklar gibi faktorler bir araya gelerek kadinlar tzerinde baskt ve gériinmezlik olusturur.
Go6gmen kadinlar bunu genellikle sosyo-kiltiirel diglanma yoluyla yasarlar; bu durum onlarin
kirdganliklaring arttirmakta (Farris, 2017; Facchi, 20006) ve gbg gibi zorlu bir deneyim siirecinde
yasanan degisim ve déntisiimlere uyum saglamakta zorluk yasamalarina acabilmektedir.

Gog¢men kadinlar, travma sonrast stres, kayiplar nedeniyle yas tutma, kiltiirlesme stresi,
yalnizlik, 6zgtiven kaybi, bilissel asiri yiiklenmeden kaynaklanan gerginlik ve yorgunluk,
koklerinden kopma ve yeni kultirde yetkin bir sekilde islev gbéremeyecekleri algist gibi
durumlarla karsilasabilirler (Espin & Dottolo, 2015). G&g siirecinde yasanan olumsuzluklar,
insanin gogle birlikte gelen kokli degisim ve doniisiim siirecine uyumunu zorlastiran durumlar
olarak ortaya ¢cikmaktadir (Acartiirk, 2016). Bu konuyla ilgili arastirmalarin ¢ogu, gb¢ deneyimi
ve bu deneyimin yol actigt olumsuz psikolojik etkiler arasindaki baglantilart arastirmigtir
(Suarez-Orozco & Qin, 2006). Salman (2002), depresyon ve psikosomatik semptomlar gibi
sorunlarin, g6¢ eden kadinlarda daha fazla yasanabilecegini ifade etmektedir. Ciinkii bu
kadinlar, temel kadin sorunlarina ek olarak memleket 6zlemi, dil sorunlar, ayrimcilik, yabanct
dismanligl, géc edilen topluma uyum saglamak gibi durumlarda da zorluk yasamaktadir.
Bireyin kendisi ve gevresiyle iyi iliskiler kurabilmesi ve bu iliskileri strdiirebilme derecesi olarak
tanimlanan psikososyal uyum 6zellikle gé¢ eden kadinlar i¢in hayati 6nem tagimaktadir (akt.
Akdeniz & Oz, 2009).

Gogle bitlikte bireyin dahil oldugu toplum ve bireyin ait oldugu toplum arasindaki farkliliklar,
bireyin uyum problemi ve saglik sorunlart yasamasinda énemli bir etkiye sahiptir (Pekcan,
2015). Diger yandan arastirmalar, kadinlarin, go¢ siirecinde yasanan travmatik deneyimlerin
ardindan zamanla gelisim ve déniisim yasama konusunda erkeklerden daha yatkin oldugunu
gostermektedir (Vishnevsky ve ark. 2010). Bagka bir deyisle, gbg stirecinde yasanan zorluklara
ragmen, kadinlar icin g6e, giiclendirici bir deneyim siireci olarak ortaya ¢ikabilir. Uluslararasi
gb¢ surecinde kadinlar, geleneksel, ataerkil otorite altinda yasadiklart durumlardan, kendi
hayatlari tizerinde daha fazla 6zerklik kullanma yetkisine sahip olduklart durumlara gegebilirler
(UN, 2000).

Se¢im, Optimizasyon ve Telafi Modeli

Gog, fiziksel bir yerden bagka bir yere gitmeyi ifade etse de; bu siire¢ yer degistirmenin
Otesinde gb¢ eden bireyin yasaminda 6nemli degisikliklere neden olan sosyal, kiltiirel ve
ekonomik boyutlart da iceren, sosyal bir degisim ve déntsim siirecidir (TDK, 2025). Cinsiyet,
gb¢ deneyiminin her asamasinda belirleyici bir rol oynar. Pek ok kadin, gb¢ siirecinin
baslangicindan, yerlesim ve uyum strecine kadar cinsiyete dayali ayrimcilikla karst karsiya
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kalmaktadir. Kadinlarin maruz kaldigt bu ayrimcilik 1rk, etnik kéken, milliyet, dil veya din gibi
cesitli faktorlerle kesistigi zaman daha belirgin ve karmastk bir hal alabilir. Dolayistyla cinsiyet,
gbemen kadinlarin karst karsiya kaldigi zorluklarin niteligini ve siddetini dogrudan etkiler (UN
Women, 2024). Bu durum, bireylerin uyum saglama c¢abalari sirasinda stres, kaygt ve
depresyon gibi sorunlatin ortaya ¢tkmasina neden olarak uyum siirecini olumsuz etkileyebilir
(Bhugra, 2004). G6¢ de, bireyin yasaminda derin ve ¢ok yonlii degisimlere neden olur; bu
sirecte hem yeni firsatlar ortaya c¢ikar hem de bu degisimler karsisinda uyum sorunlari
yasayabilir. Bu dogrultuda bireyler, yeni yasam kosullarina uyum saglamak amaciyla
davraniglarint yeniden sekillendirecek stratejiler gelistirebilir. Paul Baltes ve Markus Baltes’in
(1990) gelistirdigi Se¢im, Optimizasyon ve Telafi (SOT) Modeli, bireylerin yasam boyu
kullandiklart yasam yonetimi stratejilerini tanimlayan psikolojik bir modeldir. Model, bireylerin
zaman, saglik, sosyal destek gibi stnirlt kaynaklarini kullanarak amaclarina ulasma stireglerini
betimler (Tkner ve ark., 2025). 1lk olarak, gelisim psikologlar1 tarafindan yaslt bireyler icin
yasam yonetim stratejisi olarak kullanilan SOT Modeli, is yeri gibi belirli durumlara gére de
diizenlenmistir (Hamblin, 2014). Bajor ve Baltes (2003) tarafindan yapilan ¢alismada, Segim,
Optimizasyon ve Telafi stratejilerinin  tim yas gruplarinda bireylerin  kaynaklarint
yonetmelerine yardimet olabilecegi gosterilmektedir.

Bireylerin yagamlarindaki 6nemli zorluklarla baga ¢ikmak ve bu zorluklara uyum saglamak icin
kullandiklart kaynak yonetim stratejileri, SOT Modeli kapsaminda ele alinmaktadir (Baltes ve
ark., 2014). Modelin temelinde kaynaklarin zamanla azalabilecegi ya da yetersiz kalabilecegine
vurgu yapilmaktadir. Bu yaklasima gére gelistirilen model, bireylerin yasamlari boyunca basarilt
bir gelisim slireci gegirebilmeleri icin mevcut kaynaklarini nasil en iyi  sekilde
kullanabileceklerini actklamayi hedefler. Model, 6zellikle bireylerin kazanclarini en st diizeye
ctkarmaya ve karsilasabilecekleri kayiplari en aza indirmeye yoOnelik stratejiler gelistirdigini
savunmaktadir (Baltes & Rudolph, 2012). Bir anlamda bu model, bireylerin yasam boyu
gelisim strecinde hem giicli yonlerini ve firsatlarini arttirarak potansiyel kazanglarini
cogalttiklarini, hem de olumsuzluklarla basa ¢tkma yollart gelistirerek kayiplarint azalttiklarint
6ne stirmektedir. Bu sayede bireyler, degisen yasam kosullarina uyum saglayarak dengeli ve
basarilt bir gelisim stireci izlerler. Model, bireylerin yasadiklari kayiplar ya da belitli alanlarda
meydana gelen gerilemeler karsisinda, hedeflerine ulasmak icin alternatif yollar gelistirdiklerini
ve bu yollart aktif bicimde kullandiklarint 6ne stirmektedir. Bu ¢ergevede, bireylerin mevcut
kosullarina gére daha anlamli ve dncelikli hedeflere odaklanmasi, buna karsilik ikincil veya
daha az 6nemli hedefleri geri planda birakmast ‘kayiplara dayalt se¢im’ olarak adlandirilan bir
stratejiyle aciklanir. Bu stratejinin 6zellikle bireylerin fiziksel, psikolojik ya da sosyal
kaynaklarinin  azaldigt durumlarda daha stk basvurulan  bir uyum bicimi oldugu
vurgulanmaktadir (Li ve ark., 2001).

Go6gmen kadinlar acisindan bakildiginda ise bu durum, gb¢ strecinde karsilagtiklar: dil, kiltiir
ve toplumsal cinsiyet temelli engeller gibi zorluklara ragmen yasamlarini yeniden kurma
¢abalarinda acik¢a goézlemlenebilir. Sahip olduklart sinurh kaynaklari en anlamli alanlarda
kullanarak uyum stireclerinin ve yasam doyumlarint siirdiirmelerine yardimet olmaktadir. Bu
modelin kullanimi, basa ¢itkma becerisi ve kaygt diizeylerinin azaltilmasi stireglerinde daha
yiksek bir bagari elde etmelerini saglamaktadir (Young ve ark. 2007). Bu sebeple, SOT Modeli
go¢men kadmlarin  sinirl kaynaklarint  en  anlamli  hedeflere  yonlendirmelerini
kolaylastirmaktadur.
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Insan yasam1 ne sadece kaytplardan ne de sadece kazanglardan olusan bir siireg degildir; Gnemli
olan kayip ve kazang arasindaki dengeleyebilecek uyum becerilerini gelistirebilmektir (Baltes,
1987). Buradan hareketle Se¢im, Optimizasyon ve Telafi (SOT) Modeli, gb¢men kadinlarin
gb¢ strecinde yasadiklart kayip ve uyumu zorlastiran zorluklarla basa ¢tkmayr destekleyen
davranigsal stratejileri actklar. Modele gére bireyler, kendi potansiyellerini ve yasam hedeflerine
ulasmak icin secim, optimizasyon ve telafi stratejilerini kullanarak uyum stireclerini daha etkili
hale getirebilitler (Baltes & Carstensen, 2003).

Gog stirecinde yagsanan degisim ve doniisiim, mevcut basa ¢ikma kapasitesini zorlamakta ve
bu durum ¢ogu zaman depresyon, anksiyete gibi psikolojik sorunlarin ortaya ¢ctkmasina neden
olmaktadir (Berry, 1997). Ancak se¢im, optimizasyon ve telafi stratejilerinin etkin bir sekilde
kullanilmasi, bireylerin  karsilagtiklart  zorlu yasam kosullarina  uyum  saglamalarin
kolaylastirmakta ve psikolojik iyi oluslarini desteklemektedir. Gé¢men kadinlarin gé¢
stirecinde uygulayabilecegi bu ti¢ strateji, bireyin hedeflerine ulasmasinda etkili bir araci islevi
gormektedir. SOT Modeli’nin olumlu etkilerinin hangi psikolojik ve davranigsal mekanizmalar
aractigtyla ortaya ikttt hentiz belirlenmemistit (Moghimi ve ark. 2017). Ancak SOT
Modeli’nin stratejilerini daha yogun bir sekilde kullanan bireylerin psikolojik saglik
duizeylerinin ve duygusal iyi olus gostergelerinin daha yiiksek oldugu ve yasam doyumlarinin
da anlamh bir bicimde arttig1 ortaya konmaktadir (Bajor & Baltes, 2003).

Birbiriyle iliskili Se¢cim, Optimizasyon ve Telafi stratejilerini daha ayrintili bicimde ele alalim:

Secim (Selection): Secim, bireyin hedef belirleme siireciyle ilgilidir ve genellikle aktif ve
bilingli bir sekilde gerceklesmekle bitlikte, zaman zaman pasif veya bilin¢dist mekanizmalar
aracili@ ile de ortaya cikabilmektedir (Baltes ve ark., 1999). Secim siireci, bireyin hedefe yonelik
egilimlerini dikkate alarak 6ncelikli hedef alanlarini belirlemesi ve bu dogrultuda potansiyel
secenekleri sistematik bicimde azaltmast gerektigini ifade eder. Bu yaklasim, bireysel ve islevsel
amaglarin yapilandirilmasina zemin hazirlayarak belirli hedeflere 6ncelik verilmesini miimkiin
kilar. Bu secim, bireyin istegine baglt olarak hedef se¢imi olan ‘se¢meli se¢im’ ya da kaybedilen
kaynaklara gore hedeflerin yeniden sekillendirilmesine dayanan ‘kayip temelli se¢im’ olabilir
(Baltes ve ark., 2014).

Optimizasyon (Optimization): Seccilen hedeflere ulasmak icin kaynaklarin yeniden
diizenlenmesi, gelistirilmesi, strateji kullamlmasint ifade eder. Becerileri arttirma, verimliligi
arttirma gibi faaliyetleri optimizasyon kapsaminda degerlendirmek mimkindir (Ikner ve ark.,
2025).

Telafi (Compensation): Hedefe ulasmay1 engelleyen kayiplar ya da engeller ortaya ¢iktiginda,
alternatif yollar bulma, telafi stratejileri gelistirmeyi ifade eder. Beceri kayb1, kaynak eksikligi
gibi durumlarda “back-up” stratejileri kullanmak, telafi stratejileri kapsaminda
degerlendirilebilir (Ikner ve ark., 2025).

Bu stratejiler yaslanma, hastalik, kayiplar gibi yasamuin farklt evrelerinde karsilagilan kaynak
kisitlarint dengelemek i¢in kullanilmaktadir (Karlsen ve ark., 2022).

Gog sureci Ozellikle kadimnlar icin belirsizlik, kaynak kaybi, toplumsal cinsiyet ayrimciligy,
kiltiirel ¢atisma gibi bircok zorluk icerir. Bu baglamda SOT (Se¢im, Optimizasyon, Telafi)
stratejileri, go¢men kadinlarin uyum stireclerini anlamak ve desteklemek icin yararli bir cerceve
sunar. Ornegin akademik kariyer hedefleyen bir égrenci iyi bir egitim aldiktan sonra nitelikli
calismalar yuriterek iyi bir 6gretim tiyesi olmayt hedefleyebilir. Ancak, 6zellikle kadinlar i¢in
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ebeveyn olmak, bu siireci kesintiye ugratabilir. Bu durumda birey, hedef setini yeniden
yapilandirarak kayip temelli se¢im yapabilir, egitimine yeniden devam etmek icin bagvuru
yenileyerek optimizasyon stratejisi izleyebilir ya da ¢ocugun bakim yikiini azaltmak icin
alternatif diizenlemeler ile telafi gelistirebilir (Moghimi ve ark., 2019). SOT Modeli, bireylerin
secim (hedefleri secme ve 6nceliklendirilmesi), optimizasyon (hedeflerin gerceklestirilmesi icin
kaynaklart gelistirmesi ve strdiirmesi) ile telafi (kayiplar karsisinda alternatif araclar ve artan
cabayla islevselligi korumasi) stratejilerini kullanarak yasam boyu iyi olus ve etkili islevselligi
elde edebileceklerini ve stirdiirebileceklerini 6ne sirmektedir (Freund, 2008; Freund ve Baltes,
2007). Bu baglamda, gb¢men kadimnlarin egitim, istthdam ve bakim sorumluluklari arasinda
denge kurarken karsilastiklart yapisal ve bireysel engelleri diizenlemelerine iligkin analitik bir
zemin saglar.

Sonug

Giinimiizde bireylerin mekansal hareketliligi cesitli yapisal, ekonomik ve siyasal etkenlerin
yant sira kiiresellesme dinamikleri dogrultusunda artis géstermekte ve bu artisin kapsami ve
etkisi, gbclin toplumsal dizeydeki géruntrligini de belirgin bicimde arttirmaktadir. Gog,
baslt bagina karmastk ve zorlayict bir siire¢ olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet rolleri ve
esitsizlikleri nedeniyle kadinlar icin ek glclitkler ortaya cikarmaktadir. Bu durum, gé¢men
kadinlarin ¢ok diizeyli stresérlerle daha yogun bicimde basa ¢tkma gereksinimi duymalarina ve
mevcut yasam kosullarina uyum saglama streclerinde gugliikler yasamalarina  yol
acabilmektedir. Nitekim cinsiyet ve gbg¢ iliskisini merkeze alan calismalar gérece stnirhidir.
Gogmen kadinlarin gé¢ stireci boyunca maruz kalabilecegi cinsiyete dayalt siddet riskleri endise
verici bicimde yitksek olmasina karsin, veriler yetersiz bulunmugtur. Bu ¢ergevede, kadimnlarin
yasam yonetimi stratejilerini daha yogun ve planlt bicimde kullanmalari gerekebilir. Secim,
optimizasyon ve telati (SOT) modeli, bireylerin hedeflerini yeniden yapilandirmalarina;
onceliklendirme (se¢im), kaynaklari gelistirme ve etkin bicimde kullanma (optimizasyon) ile
kayiplar karsisinda alternatif yollar1 devreye sokma ya da cabayt artirma (telafi) stratejileri
aracthigiyla uyum stireglerini kolaylastirmalarina imkan tanimaktadir. Béylece SOT model,
gécmen kadinlarin uyum ve iyi oluslarint desteklemek tzere uygulanabilit bir kuramsal ve
uygulamali cerceve sunar. Bu baglamda, 6ncelikle gb¢men kadinlara séz konusu stratejilerin
sistematik bicimde &gretilmesi ve en etkili sekilde uygulanmalarina yonelik farkindalik ve
yetkinlik kazandirilmast 6nem tasimaktadir. Boyle bir yaklasim, SOT modelinin 6ngdrdiigi
secim, optimizasyon ve telafi stireclerinin pratikte hayata gegirilmesini kolaylastirarak uyum ve
iyi olusu giiclendirebilir. Secim, optimizasyon ve telafi (SOT) altinda siniflandirilabilen ¢esitli
davranslarin ve aktif baga ¢ikma stratejilerinin, gb¢men kadinlar 6zelinde insanlar icin nasil
daha basarili sonuglara yol agabilecegine dair anlayis alanyazina 6nemli katkilar sunaca@
distincesindeyiz. Bu baglamda, SOT modeli karsilagilan zorluklar karsisinda kaynaklarin
yeniden diizenlenmesine aracilik edebilir. Béylece verimliligin maksimum diizeye ¢ikarilmasini
saglar.
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EXTENDED ABSTRACT IN ENGLISH

Migrant Women and Integration in the Context Of Life Management
Strategies

This study examines the adaptation processes of migrant women within the framework of the
Selection, Optimization, and Compensation (SOC) Model, addressing the migration process
from a gender perspective and intersectional lens. Shaped by dynamics such as migration,
demographic growth, climate change, wars, trade, and globalization, it has had profound
effects on the social, cultural, and political structures of individuals and societies, along with
increasing complexity and diversity today. According to IOM (International Organization for
Migration) data, the number of international migrants, which was 150 million in 2000, has
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risen to 281 million in 2024, reflecting accelerating global mobility trends and shifting
demographic patterns. When examining statistical data on the distribution of the migrant
population, it is seen that nearly half of the migrants are women, indicating a persistent
gender-balanced pattern across regions and time. This situation highlights the phenomenon
of the “feminization of migration,” but it is evident that the intersection of migration and
gender has not yet been sufficiently studied in the literature, signaling notable gaps in empirical
evidence and theoretical engagement.

Migration experience can make adaptation difficult due to acculturation stress, language
bartiers, exclusion, discrimination, economic hardship, and limited access to services.
Research shows that migration creates a double disadvantage for women (gender and being a
migrant) and carries a higher risk of depression, anxiety, and psychosomatic symptoms.
However, it also demonstrates that migration can offer opportunities for autonomy and
empowerment. In this context, the SOT Model provides a useful theoretical framework for
explaining how individuals manage their adaptation in the face of limited and variable
resources.

The SOT Model is based on three fundamental strategies: Selection, which involves
ptioritizing an individual's goals and restructuring based on losses when necessaty;
Optimization, which involves developing, organizing, and increasing the efficiency of skills
and resources to achieve selected goals; and Compensation, which involves maintaining
functionality through alternative paths and increased effort in the face of losses and obstacles.
For migrant women, these strategies can translate into concrete actions in areas such as
language learning, strengthening social networks, planning pathways back to education and
employment, and reorganizing care responsibilities..
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